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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude — PMS 2022-2025, construido de forma participativa entre a
gestdo, técnicos e populacdo, reine os compromissos para a salde dos municipes de Chéa Preta e
busca refletir, através da analise da situagdo de salde e do perfil epidemioldgico, as necessidades
de saude da populacdo do municipi-o.

Proposto para os proximos 04 (quatro) anos, este Plano foi construido com o intuito de
oferecer uma satde com qualidade para todos, por meio de novas ideias e da implantacdo de um
modelo de gestdo publica democratica e participativa, motivado pelas orientagdes do Conselho
Municipal de Saude, considerando os resultados da Ultima Conferéncia Municipal de Saude,
realizada em 2019, e demais sugestdes discutidas nas pautas de 2020; considerando a andlise da
Situacdo de Saude dos ultimos anos, bem como o produto final das duas oficinas realizadas
durante 0 més de agosto deste ano nas comunidades do Lameiro e do Centro, contando com
representantes de varios seguimentos.

Com o advento do novo Coronavirus (SARS-CoV-2), causador da COVID-19, uma
doenca respiratéria que foi identificada pela primeira vez em Wuhan, na China, em 08 de
dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial de Satde (OMS), em 30 de janeiro de 2020, afirmou
que o surto da doenca constitui uma Emergéncia de Saude Publica de &mbito internacional — o
mais alto nivel de alerta da Organizagdo, de acordo com o Regulamento Sanitario Internacional.
Logo apos, especificamente, no dia 11 de marco, a OMS considerou 0 surto como uma
pandemia, e desde entdo milhares de pessoas foram infectadas no mundo inteiro. Foram longos
dias de luta, por isso, o presente instrumento de gestdo também contemplara acdes de combate a
COVID-19.

O Plano aqui apresentado busca permitir avancos ao longo dos proximos anos, assim
como, quando necessario, a equipe gestora possa redefinir novas acdes que permitam corrigir
rotas e almejar o alcance dos objetivos definidos. Contudo, para que os esfor¢cos elencados neste
documento sejam capazes de oferecer uma salde mais humanizada e resolutiva, contribuindo
para a melhoria das condic@es de vida da populacéo, é preciso uma integracdo harmoénica entre
as trés esferas de governo, os técnicos envolvidos, os membros do Conselho Municipal de Saude
e de toda populacéo de Cha Preta.

Antbnio Lima da Silva Junior
Secretario Municipal de Saude
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1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIAIS

1.1. Caracteristicas Geograficas, Culturais e Econdmicas

O municipio de Cha Preta esta situado ao norte da por¢do central do Estado de Alagoas,
na Microrregido Serrana dos Quilombos, e se estende por 172,9 Km2. A densidade demogréafica é
de 41,3 habitantes por km2, com uma area urbana de 1,5Kmz2, estando a 463 metros de altitude.
Vizinho, ao norte, aos municipios de Corrente (PE) e Santana do Mundau (AL); ao Sul, com o
municipio de Vicosa (AL); ao Leste, com o municipio de Unido dos Palmares (AL); e a Oeste,
com Quebrangulo (AL). Sua bacia hidrogréfica é formada pelos rios Paraiba do Meio, de
vertente Atlantica, formador da Lagoa Manguaba, a maior do Estado, e que junto a Lagoa
Mundau, forma o Complexo Estuarino — Lagunar Mundad/Manguaba.

Localizado em éarea de altitudes altas, no municipio nascem muitos rios de primeira
ordem, que correm para afluentes e subafluentes dos rios Paraiba e Mundau. Para a bacia do rio
Paraiba, correm os rios Monte Verde, Cagambinha, Espalhado, Sambura e Santa Fé que escoam
para o norte do municipio e langcam suas &guas no Mundauzinho, afluente do Mundau. O relevo
caracteriza-se pelo predominio de formas convexas a agucadas, formando vales ou sulcos
estruturais em “V”. No municipio encontra-se 0 segundo ponto mais alto do Estado, Serra Lisa,
ou do Cavaleiro, com 849 m de altitude.
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O nome da cidade deriva das plantacfes de cana-de-aglicar que eram comuns na regido.
Dentre as muitas areas de cultivo se destacava uma Cha, na propriedade da Familia Canuto de
Souza e quando a cana era queimada a chd@ aparentava ser de cor negra, avistada a partir do
caminho que leva a Vicosa.

A valorizacdo da cultura popular de Alagoas é um dos principais atrativos de Cha Preta,
que também tem no clima serrano seu ponto forte. Entre as festividades, destacam-se a Semana
Cultural, que ocorre em marco, e a Festa da Emancipacao, também em marco, no dia 11;

A populacéo é estimada pelo IBGE em 7.311 habitantes, com IDHM de 0,575. Em 2018,
o0 salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos e a proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de apenas 6.3%.

1.2. Populacdo Residente

Nesse item serdo abordados os dados populacionais do municipio de Chad Preta que
atualmente, segundo estimativas do IBGE, constante nas tabulacbes do Ministério da Saude
(DataSUS/Tabnet), o municipio conta com 7.311 habitantes. Sua populacdo aponta
predominéncia nas faixas etarias de 00 a 49 anos, com 80% do total, e de maioria masculina,
com 51% do total da populacéo.

A populacdo do sexo masculino (51,27%) é um pouco maior que do sexo feminino, tendo
maior predominancia até os 29 anos (61,73%,) decrescendo nas faixas etarias seguintes. A
populacdo idosa concentra apenas 11% da populacdo, indicando que acdes de salde devem
observar tais proporgoes.

A populagdo do municipio foi recentemente recadastrada para implantacdo do Prontuario
Eletronico do Cidaddo — PEC/E-SUS, acumulando atualmente uma populacdo de 7.857
habitantes, de acordo com consulta realizada em 12/01/2022, para a competéncia dezembro de
2021.

Tabela: Populacéo residente estimada por sexo e faixa etaria, Cha Preta, 2020.

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

De 0 a 4 anos 341 325 666

De 5a9 anos 352 329 681
De 10 a 14 anos 372 287 659
De 15 a 19 anos 343 295 638
De 20 a 24 anos 344 320 664
De 25 a 29 anos 286 311 597
De 30 a 34 anos 258 237 495
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De 35 a 39 anos 295 252 547
De 40 a 44 anos 237 285 522
De 45 a 49 anos 193 210 403
De 50 a 54 anos 186 176 362
De 55 a 59 anos 142 158 300
De 60 a 64 anos 109 131 240
De 65 a 69 anos 92 101 193
De 70 a 74 anos 70 71 141
De 75 a 79 anos 43 62 105
De 80 anos ou mais 47 51 98
TOTAL 3.710 3.601 7.311

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE
(DataSUS/Tabnet). Data da consulta: 25/03/2021.

Gréfico: Populagdo geral, Ché Preta, por faixa etaria, 2020.
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Fonte: DATASUS, Margo/2021. Sujeito a alteragéo.
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Em relacdo ao numero de nascidos vivos com maes residentes em Ché Preta, observa-se
um declinio no de 2016, a exemplo de outros municipios da IV Regido de Salde, com aumento
em 2017 e logo ap6s um novo declinio no ano de 2018 e seguiu uma tendéncia de quedas nos
ultimos anos. Os dados disponiveis para o ano de 2021 estdo até a competéncia agosto, portanto

sujeitos a alterac0es.

Tabela: Namero de nascidos vivos por residéncia da mae

Unidade Federacgao

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

CHA PRETA

112

84

110

95

89

89

67

Fonte: SINASC/SES/AL. Dados tabulados em 18/10/2021.

Grafico: Nascidos vivos de maes residentes, Cha Preta, 2015-2021.
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Fonte: SINASC/SES/AL. Dados tabulados em 18/10/2021.

Os municipios de Macei6, Vicosa e Palmeira dos Indios s&o as principais referéncias para
0 nascimento dos cha-pretenses, respectivamente, uma vez que 0 municipio ndo possui
maternidade. Os partos s@o predominantemente vaginais, com 58% do total, com a maioria das
gestacOes entre 37-41 semanas, cujas mées sdo declarantes como pardas, totalizando 83% e
solteiras, sendo 35% delas.
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Tabela: Nascidos vivos de maes residentes, Cha Preta, por municipio
de ocorréncia do parto, 2015-2021.

Municipio de Ocorréncia | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | Total
Caruaru - 1 - - - - - 1
Correntes - - - 1 - - - 1
Garanhuns - 1 - 2 - 2 - 5
Arapiraca - - 1 1 - - - 2
Atalaia - - - - - 1 - 1
Cajueiro - 1 - - - - - 1
Capela - - - - 1 - - 1
Ché Preta 1 - 2 2 3 1 2 11
Coruripe - - - - 1 - - 1
Flexeiras - - 1 1 - - - 2
Maceio 70 54 53 48 45 47 43 360
Palmeira dos indios 5 2 11 6 7 3 1 35
Pilar - - - - - 1 - 1
Rio Largo - - - - 2 - - 2
Séo Miguel dos Campos 1 - - - - - - 1
Uni&o dos Palmares 2 - - 3 1 - - 6
Vigosa 33 25 42 31 29 34 21 215

Total 112 | 84 110 95 89 89 67 646

Fonte: SINASC/SES/AL. Dados tabulados em: 18/10/2021. Dados Sujeitos a alteragdes.

O percentual de gestacBes na adolescéncia chega a uma média acumulada de 24,59%,
com a maioria das gestantes concentradas na faixa etaria de 15-34 anos. O percentual acumulado

de nascidos vivos com baixo peso esta em 7,7%.

realizaram 7 ou mais consultas. As gestacfes sdo predominantemente Unicas.

Em relagdo ao pré-natal, 63% das maes

11
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Tabela: Namero de nascidos vivos de mées residentes, Cha Preta, segundo
tipo de parto e ano do nascimento, 2015 a 2021.

Néz\cr:]i?n(:(r)m to Vaginal Cesario Total (To g f;é()rrioloo)
2015 58 54 112 48,21
2016 48 36 84 42,86
2017 65 45 110 40,91
2018 61 34 95 35,79
2019 50 39 89 43,82
2020 53 36 89 40,45
2021 40 27 67 40,3
Total 375 271 646 41,95

Fonte: SINASC/SES/AL. Dados tabulados em: 18/10/2021. Dados Sujeitos a alteracGes.

Tabela: Namero de nascidos vivos de mées residentes, Cha Preta, segundo consulta pré

natal e ano do nascimento, 2015 a 2021.

Nag\(r:]i?ncéﬂ to Nenhuma | 1-3 vezes 4-6 vezes 7Te+ in fol\rl'ér(l)/ign Total
2015 3 6 31 71 1 112
2016 2 3 21 58 0 84
2017 1 8 31 68 2 110
2018 3 6 26 60 0 95
2019 3 1 29 54 2 89
2020 4 26 53 1 89
2021 1 6 18 42 0 67
Total 17 35 182 406 6 646

Fonte: SINASC/SES/AL. Dados tabulados em: 18/10/2021. Dados Sujeitos a alteracGes.

12
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2 — ANALISE EPIDEMIOLOGICA
2.1 Imunizagéo
2.1.1 Imunizagéo contra a COVID-19

Com o advento do novo Coronavirus (SARS-CoV-2), causador da COVID-19, uma
doenca respiratéria que foi identificada pela primeira vez em Wuhan, na China, em 08 de
dezembro de 2019, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, afirmou
que o surto da doenga constitui uma Emergéncia de Saude Publica de &mbito internacional — o
mais alto nivel de alerta da Organizacéo, de acordo com o Regulamento Sanitério Internacional.

Logo apds, especificamente, no dia 11 de margo de 2020, a OMS considerou o surto
como uma pandemia, e desde entdo milhares de pessoas foram infectadas no mundo inteiro. Os
primeiros casos identificados em Ché& Preta ocorreram em meados de maio de 2020, conforme
demonstra o gréfico a seguir, totalizando 594 casos até agosto de 2021, como o maior pico de
infectados entre marco e junho de 2021.

Gréfico: Frequéncia de casos notificados, Cha Preta, 2020-2021.
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Fonte: E-SUS/VE/Vigilancia em Saide/Cha Preta.

Gragas a sua estrutura fisica, o municipio de Ch& Preta recebeu diferentes
imunobioldgicos, inclusive a Pfizer, a partir de 22 de junho. Desde o inicio da vacinagdo até o
momento desta analise, ja foram aplicadas 5.413 doses, sendo:

e JANSSEN, 120 doses;

e PFIZER, 1.543 doses;

e CORONAVAC, 1.519 doses;

e ASTRAZENECA, 2.231 doses.

13
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O percentual de doses aplicadas esteve sempre acima do preconizado pelo Ministério da
Saude (acima de 90%) e uma das estratégias que contribuiram para esse alcance foi a realizacéo
dos chamados “corujdes da vacina”. No municipio foram registrados alguns Casos de Eventos
Adversos Pos Vacinacdo — EAPV, os quais foram acompanhados pela equipe de imunizagéo
contra a COVID-19.

Tabela: Imunizagdo contra a COVID-19, Cha Preta, 2021.

Més/2021 Quantidade
JANEIRO 38 Doses
FEVEREIRO 100 Doses
MARCO 514 Doses
ABRIL 689 Doses
MAIO 671 Doses
JUNHO 746 Doses
JULHO 869 Doses

AGOSTO 1.786 Doses

TOTAL 5.413 DOSES

Fonte: Coordenacdo Vacinagdo contra a COVID-19/Cha Preta.

2.1.2 Imunizagdo de Rotina

Vacina salva vidas! Doencas que causavam milhares de vitimas no passado, como variola
e poliomielite, foram erradicadas do pais gracas ao Programa Nacional de Imuniza¢des do Brasil
que tem avancado ano a ano para proporcionar melhor qualidade de vida a populacdo com a
prevencdo de doencas. Doengas como o0 sarampo, rubéola e rubéola congénita deixaram de ser
problema de saude publica porque foram eliminadas no Brasil.

O Calendario Nacional de Vacinacdo do Brasil contempla ndo sé as criangas, mas
também adolescentes, adultos, idosos, gestantes e povos indigenas. No total, sdo disponibilizadas
na rotina de imunizacdo 19 vacinas cuja protecdo inicia ainda nos recém-nascidos, podendo se
estender por toda a vida. As vacinas sao seguras e estimulam o sistema imunoldgico a proteger a
pessoa contra doengas transmissiveis. Quando adotada como estratégia de saude publica, elas
séo consideradas um dos melhores investimentos em satde considerando o custo-beneficio.

14
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O municipio de Cha Preta possui Programa Municipal de Imunizagdo, com salas de
vacina em todos os 04 (quatro) postos de saude, abertas todos os dias, o qual acompanha as
diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdes. Apesar de sua abrangéncia, nos limitaremos as
coberturas vacinais priorizadas por meio de indicadores da Atencdo Primaria a Saude e aquelas
com campanhas realizadas em 2021. A tabela a seguir mostra a baixa cobertura vacinal em
criangas menores de 01 ano, residentes do municipio, com dados ainda ndo concluidos para o
ano de 2021.

Tabela: Percentual de vacinacao, por tipo de vacina,
criancas menor de ano, Cha Preta, 2021.

VACINA META META PERCENTUAL

ANUAL PERCENTUAL | DE ALCANCE
BCG 89 90% 104,49%
Meningocdcica 89 95% 48,88%
Pentavalente 89 95% 50,56%
Pneumococica 89 95% 60,67%
Poliomelite 89 95% 40,45%
Rotavirus 89 90% 48,88%
Triplice Viral 89 95% 18,54%
Hepatite A 89 95% 10,11%

Fonte: SIPNI/DATASUS/Setembro-2021. Dados sujeitos a alteragdes.

2.1.3 Imunizacdo Antirrabica

Um dos importantes pilares do programa de vigilancia da raiva preconizado pelo
Ministério da Saude é a campanha anual de vacinacgao contra raiva em cées e gatos, de modo a
manter, em curto prazo, parcela significativa dessas popula¢Bes imunes ao virus. Essas
campanhas foram iniciadas com a criagdo do Programa Nacional de Profilaxia da Raiva (PNPR),
em 1973.

O virus da raiva fica presente na saliva de animais infectados e é transmitido
principalmente por meio de mordeduras e, eventualmente, pela arranhadura e lambedura de
mucosas ou pele lesionada. Apesar de 0 municipio de Cha Preta ndo registrar casos de raiva
humana h4 anos, em 2021, atendendo ao Calendario Nacional de Vacinagdo Antirrabica, houve
campanha de vacinacdo. Foram recebidas 2.400 doses e aplicadas 2.393, alcancando um
percentual de 99,71% e apresentando o0s seguintes resultados:

15
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Tabela: Vacinagdo antirrabica, Cha Preta, 2021.

ANIMAIS VACINADOS DIAD ZONA RURAL TOTAL
CAES 508 1245 1.753
GATOS 255 385 640
TOTAL 763 1.630 2.393

Fonte: Vigilancia Sanitaria/SMS/Cha Preta. Dados sujeitos a alteracoes.

2.2 Notificacdo de doencas e agravos

Analisando o nimero de casos notificados em residentes de Cha Preta, segundo agravo e
ano de notificagdo, no periodo de 2015 a 2021, o atendimento antirrabico é o responsével pelo
maior numero de notificacGes da série historica, com 34% do total. Em segundo lugar estdo os
acidentes por animais pegonhentos, com 19% e, por fim, em terceiro lugar, estdo os casos de
violéncia interpessoal/autoprovocada, com 15%.

Vale ressaltar que os dados de 2021 estdo disponiveis até a competéncia de agosto,
portanto estdo sujeitos a alteracdes.

Tabela: Namero de casos notificados em residentes, Cha Preta, segundo agravo e ano de
notificacéo, 2015 a 2021.

Agravos notificados 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
A539 SIFILIS NAO ESPECIFICADA - - - 1 1 1 2 5
W64 ATENDIMENTO ANTIRRABICO 17 15 30 30 21 14 1 128
X29 ACIDENTE POR ANIMAIS
PECONHENTOS 2 5 24 13 12 12 3 71

A53 SIFILIS EM ADULTO (EXCLUIDA A

FORMA PRIMARIA) i i 2 3 ! 4 0 10
B659 ESQUISTOSSOMOSE - 1 - - - - 0 1
7206 CRIANCA EXPOSTA HIV - 2 - - - - 0 2
Z579 LER DORT 2 - - - 1 - 0 3
Z21 GESTANTE HIV 1 3 - 1 - - 0 5
A309 HANSENIASE 2 1 - 1 1 1 2 8
A279 LEPTOSPIROSE - - - 1 2 - 3

G039 MENINGITE - - - - 1 1 0 2
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0981 SIFILIS EM GESTANTE 3 - 2 3 1 3 3 | 15
B24 AIDS 1 2 3 1 - 1 1 9
7209 ACIDENTE DE TRABALHO COM ] ] 5 ) ] ] 0 A
EXPOSICAO A MATERIAL BIOLOGICO
Y96 ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE - 2 3 1 2 - 0 8
A169 TUBERCULOSE 1 2 1 2 4 - 2 | 12
A509 SIFILIS CONGENITA 1 - 1 1 1 - 1 5
B09 DOENCAS EXANTEMATICAS 2 - 1 1 - - 0 4
B19 HEPATITES VIRAIS - 1 - - - - 0 1
A920 FEBRE DE CHIKUNGUNYA - 1 - - - - 0 1
Y09 VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA ! > ’ 8 BB o
A928 DOENAA AGUDA PELO VIRUS ZIKA - - - - 9 5 0 | 14
0986 DOENCAS CAUSADAS POR
PROTOZOARIOS COMPLICANDO A - - - - - - 1 1
GRAVIDEZ, O PARTO E O PUERPERIO
T659 INTOXICACAO EXOGENA 0 0 2 2 0 1 0 5
Total 39 | 40 | 80 | 71 | 70 | 56 | 17 | 373

Fonte: SINAN/SES/AL. Dados tabulados em 18/10/2021.

Tabela: Namero de casos de dengue em residentes, Cha Preta, por classificacdo final e ano
de notificacéo, 2015 a 2021.

i Dengue
... __~ | lgn/Branco | Dengue | comsinais | Descartado | Inconclusivo | Total
Notificacdo
de alarme
2015 - 21 - 6 14 41
2016 1 1 - - - 2
2018 - - - - 1 1
2019 - - - 3 1 4
2020 - 53 1 - 2 56
2021 0 0 0 1 0 1
Total 1 75 1 10 18 105

Fonte: SINAN/SES/AL. Dados tabulados em 18/10/2021.
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Analisando o histérico de casos de dengue no municipio, chama aten¢do aos anos de
2015 e 2020, principalmente, o ultimo ano, em plena Pandemia da COVID-19 o nimero de casos
teve uma alta consideravel o que exigiu das equipes maior empenho. A intencdo agora € tomar
todas as precaucdes para que no proximo verao, periodo com maior registro de notificacfes, ndo
haja alta no numero de casos.

2.3 Morbidade Hospitalar

Analisando as principais causas de internacdo nos anos de 2015 a 2021, o capitulo IX.
Doencas do aparelho circulatério tem sido a principal causa de internagdo, com 10% do total de
internagdes. Em seguida esta o capitulo XIX. LesbGes envenenamento e algumas outras
consequéncias por causas externas, com 9% do total de internagdes. Em terceiro lugar, vem o
capitulo XI. Doencas do aparelho digestivo, com 8%.

Em quarto lugar, trés capitulos estdo empatados, respectivamente cada um com 7% do
total. Sejam eles: Capitulo X. Doencas do aparelho respiratério, capitulo I1. Neoplasias (tumores)
e capitulo 1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias. A planilha a seguir mostra o quadro
geral do municipio no periodo em anélise. Os dados referentes a 2021 encontram-se incompletos,
disponiveis até a competéncia outubro, portanto passiveis de alteracdo no decorrer do periodo.

Tabela: Morbidade Hospitalar, residentes de Cha Preta, segundo capitulo CID 10 e ano de
ocorréncia, 2015 a 2021.

Capitulo CID-10 2015|2016 {2017 | 2018 2019|2020 | 2021 | Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 11 | 21 | 16 | 17 | 18 | 12 | 29 | 124
I1. Neoplasias (tumores) 13 | 17 | 19 | 19 | 33 | 18 | 7 | 126
I11. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar| 1 3 - 1 1 - - 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas | 3 4 6 3 8 12 4 40
V. Transtornos mentais e comportamentais 8 5 11 3 3 1 1 32
VI. Doencas do sistema nervoso 3 1 16 | 2 5 3 8 38
VII. Doengas do olho e anexos 2 2 1 3 5 1 - 14
VIIl.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 - - - - - 1
IX. Doencas do aparelho circulatorio 33 | 27 | 20 | 29 | 33 | 15 | 25 | 182
X. Doencas do aparelho respiratorio 21 | 20 | 36 | 10 | 31 | 14 | 7 | 139
X1. Doengas do aparelho digestivo 22 | 17 | 31 | 21 | 28 | 16 | 15 | 150
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 2 3 2 3 3 15

18
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XI1l.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 3 5 - 4 3 18
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 11 | 14 6 11 | 15 | 4 5 66
XV. Gravidez parto e puerpério 116 | 89 | 96 | 86 | 91 | 98 | 71 | 647
XVI. Algumas afec originadas no periodo

: 100 | 16 | 9 (12 | 4 | 12 | 12 | 75
perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias
cromossdmicas

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 6 5 2 5 9 8 39

XIX. LesOes enven e alg out conseq causas
externas

24 | 24 | 26 | 18 | 25 | 26 | 22 | 165

XXI. Contatos com servicos de saude - - 2 4 1 - - 7

TOTAL 284 | 271 | 306 | 250 | 312 | 248 | 220 | total

Fonte: DATASUS/SIH. Dados tabulados em 30/12/2021.

2.4 Mortalidade por grupos e causas

Em relacdo a mortalidade por grupos de causas, ao longo da série histérica disponivel, o
capitulo 1X. Doencas do aparelho circulatorio disparam com 36% do total, seguidos pelos
capitulos XX. Causas externas de morbidade e mortalidade e Il. Neoplasias (tumores), com
14% e 12% respectivamente.

Tabela: Namero de OBITOS NAO FETAIS, residentes de Cha Preta, segundo CAUSA
(CID10 CAP) e ano de ocorréncia, 2015 a 2021.

Causa (CID10 CAP) 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total

I A[gyr_nas doencas infecciosas e ) 3 5 4 1 4 5 99
parasitarias
I. Neoplasias (tumores) 2 3 6 5 5 6 1 28
V. Dge_ngas enddcrinas nutricionais e 4 4 i 1 1 3 1 14
metabolicas
VI. Doengas do sistema nervoso - - - - - 1 - 1
IX. Doencas do aparelho circulatorio 18 14 12 13 8 7 11 83
X. Doengas do aparelho respiratorio 2 3 7 1 2 - 3 18
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 1 2 2 - 1 - 7
XI1. Doencas da pele e do tecido

A - 1 - - - 1 - 2
subcutaneo
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XIV. Doengas do aparelho i i 1 i i i i 1

geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - - - - - 1

XVI. Algumas afec originadas no o
. . 2 - - 1 - - 1 4

periodo perinatal

XVII.MaEIf cong deformid e anomalias i 1 9 1 1 i i 5

cromossémicas

X}/III.Smt sinais e achad anorm ex i i 1 i 1 4 5 11

clin e laborat

XX. C_ausas externas de morbidade e 4 9 5 6 4 5 9 32

mortalidade

XXI1 Codigos para propositos i i i i i i 3 3

especiais

N&o classificados - 1 - - - - - 1

Total 34 40 41 34 23 29 32 | 233

Fonte: SIM/SES/AL. Dados tabulados em 15/10/2021.

Em relacdo a mortalidade fetal, ao longo da série historica disponivel, houve registro
nos anos aleatorios, em 2015, 2016, 2018 e 2019. J& nos anos de 2020 e 2021 ndo houve registro
de mortes fetais. Em relacdo ao nimero de 6bitos menor de ano houve registro em quatro dos
seis anos da série histdrica, inclusive esse ano de 2021.

Tabela: Numero de 6bitos residentes, Cha Preta, segundo tipo do 6bito
e ano de ocorréncia, 2015 a 2021.

Ano do Obito Fetal
2015 3
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Total

O OO |, [P, |O|F

Fonte: SIM/SES/AL. Dados tabulados em 15/10/2021.
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Tabela: Namero de 6bitos menor de ano, residentes de Cha Preta, segundo faixa etaria
infantil e ano de ocorréncia, 2015 a 2021.
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Menicipal
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Ano do Obito <7d 27d 28d-<1 Total
2015 1 1 1 3
2016 - 1 - 1
2017 1 - 1 2
2018 1 - 1 2
2019 - - 1 1
2021 1 - - 1
Total 4 2 4 10

Fonte: SIM/SES/AL. Dados tabulados em 15/10/2021.
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3 - REDES DE ATENCAO A SAUDE
3.1. Rede Municipal de Saude

A rede fisica dos servicos existentes no territorio de Cha Preta/AL é composta por 10
(dez) estabelecimentos de saude assistenciais, conforme os dados obtidos por intermédio do
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil (CNES), distribuidos em publicos e
privados (Entidades Empresariais) e 02 deles encontram-se desativados. A rede fisica de saude
publica, mantida pela Secretaria Municipal de Saude, é constituida por:

e 04 unidades basicas de saude, sendo todas com Estratégia Saude Familia;

e 03 equipes contempladas com o Programa “Mais Médicos” para o Brasil;

e 03 equipes de Saude Bucal;

e 01 Equipe Multidisciplinar (antigo NASF 1);

e 01 Centro de Especialidades com Laboratério de Patologia Clinica (exames de
sangue), consultas especializadas, exames de diagndstico (eletrocardiograma e
ultrassonografias) e coleta de citologia;

e Ambulatério 24h.

Os demais servigos necessarios aos municipes de Cha Preta sdo ofertados por meio das
pactuacfes na Programacdo Pactuada e Integrada — PPI, em vigor. O municipio esté localizado
na IV Regido de Salde, tendo como principais referéncias os municipios de Vicosa e Maceio.

3.2 Rede de Assisténcia Materno-Infantil (Rede Cegonha)

O municipio de Cha Preta tem como principal referéncia na IV Regido de salde o
Hospital Municipal de Vicosa, o qual possui leitos de obstetricia, qualificados através do
Programa de Incentivo Estadual PROMATER e é participante da Rede Cegonha Estadual com
um Centro de Parto Normal — CPN de referéncia de risco habitual, contando com enfermeiros
obstetras todos os dias.

3.3 Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)

O municipio de Cha Preta tem como principal referéncia na IV Regido de salde, na Rede
de Urgéncia e Emergéncia, 0 municipio de Vicosa o qual foi contemplando com uma Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, Tipo I, com leitos e retaguarda no Hospital Municipal e uma
Unidade de Suporte Basico — SAMU 192, para atender aos municipios da regido, inclusive Cha
Preta.
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Figura: Desenho da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Estado de Alagoas.
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Fonte: SESAU/AL/PES 2021-2023
(https://www.saude.al.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/PES-2020-2023-Revisado.pdf).

3.4 Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD)

E uma das Redes Assistenciais preconizada pelo Ministério da Sadde que tem como
objetivos: (i) Ampliar o acesso e qualificar atendimento as pessoas com deficiéncia no SUS, com
foco na organizacao de rede e na atenc¢do integral a satde; (ii) Ampliar a integracdo e articulacao
dos servigos de reabilitacdo com a rede de 8atencdo primaria e outros pontos de atencéo
especializada; (iii) Desenvolver acdes de prevencdo de deficiéncias na infancia e vida adulta. No
municipio de Cha Preta existe oferta no do servico de fisioterapia.

3.5 Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS)

A Politica Nacional de Saude Mental busca consolidar um modelo de atencdo aberto e de
base comunitaria. A proposta é garantir a livre circulacdo das pessoas com problemas mentais
pelos servigos, pela comunidade e pela cidade. A Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)
estabelece os pontos de atencdo para o atendimento de pessoas com problemas mentais,
incluindo os efeitos nocivos do uso de crack, alcool e outras drogas.

Na RAPS o pre-diagndstico do paciente é realizado na atencdo basica e referenciado aos
CAPS, onde h& o tratamento e matriciamento, levando a hospitalizacdo, em ultimo caso,
buscando a desinstitucionalizagdo do paciente na rede, ocorrendo reinsercdo do paciente na
sociedade e acompanhamento, inclusive com projetos de geracdo de renda para 0S usuarios e
seus familiares.
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Com relacdo a Rede de Atencdo Psicossocial a Saude (RAPS), o municipio de Cha
Preta, na area da Saude, possui oferta de atendimento especializado em satide mental composto
por medico psiquiatra e também duas psicologas e uma assistente social.

Figura: Fluxo da Assisténcia de Salide Mental, 4° Regido de Satde, 2021.

| 4" REGIAO DE SAUDE ‘

- Muito Urgente Urgente Pouco Urgente Sem Urgéncia

1

CAPS | (Atalaia, Cajueiro,
Capela, Vigosa, Atengdo Primdria
Qebrangulo***)

1 UPA 24HRS (Vigosa)

Hospital Escola
Portugal Ramalho

Leitos de Satde Mental no
- Hospital Municipal Dr. josé t t
Apbs
ok (Mace) -@ ™| Vvanio de Barros Morais
(Capela)*

EED

Nota. *No momento critico da pandemia do Covid-19, os leitos de satide mental foram utilizados para os casos de internagdo, devido aos agravos do novo Coronavirus. Desde setembro de
2021, com a desocupagdo, os leitos estdo se reestruturando, para voltar a atender a demanda de salde mental.

**A 42 Regido de Satde ainda ndo possui nenhum municipio com CAPS 24h, dessa forma, os usudrios que necessitem de atengdo psicossocial fora do hordrio de funcionamento dos
CAPS, devemn ser encaminhados para os leitos de saide mental, onde serdo acolhidos até o momento de reabertura do CAPS. Os Municipios que ndo possuem CAPS (Cha Preta, Mar
Vermelho e Pindoba) deverdo encaminhar para o CAPS de referéncia.

**+* No caso do municipio de Paulo Jacinto, existe um consércio com o municipio de Quebrangulo, no entanto o CAPS de ambos encontra-se no territério de Quebrangulo.

Fonte: SESAU/AL, 2021.

3.6 Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
(RDCNT)

A Rede de Atencdo as Pessoas com Doencas Cronicas ndo Transmissiveis é uma rede
cuja finalidade é realizar a atencdo de forma integral aos usuarios com doencas crdnicas em
todos os pontos, realizando acGes de promocdo, protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos.

E uma das mais importantes redes levando em consideragio as transformacdes que vem
ocorrendo na populacdo alagoana. A atencdo basica € a responsavel pelo rastreamento e
diagnostico do paciente, depois de diagnosticado, o paciente é inserido na rede através das
atencdes secundarias e terciarias. A atencdo de Urgéncia e Emergéncia fornece os servicos e
acOes voltados aos usuarios que necessitam de cuidados imediatos nos diferentes pontos de
atencdo, inclusive de acolhimento aos pacientes que apresentam agudizagdo das condigOes
cronicas. Ha a hospitalizagdo dos casos agudos e o acompanhamento por sistemas de apoio
diagnostico e terapéutico e pela assisténcia farmacéutica.
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O municipio de Cha Preta tem como referéncia 0 CACON no municipio de Macei6. Os
exames preventivos também sdo realizados em Maceid, destacando a citologia, cuja coleta é
realizada pelos profissionais da atencdo bésica e pela ginecologista contratada pelo municipio e
as laminas sdo enviadas para leitura no laboratorio credenciado em Maceid. No caso das
mamografias, o municipio disponibiliza semanalmente o transporte para que 11 (onze) mulheres
possam ser beneficiadas a cada sexta-feira, o que fez alavancar a razdo de exames realizados por
mulheres residentes em Ché Preta, em 2021.

Tabela: Evolucdo da razdo de exames realizados, mulheres na faixa etéria prioritaria,
residentes em Cha Preta, nos anos de 2015-2021.

Exame/Resultados 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Citologia 0,27 0,26 0,58 0,45 0,32 0,15 0,73
Mamografia 0,14 0,19 0,14 0,33 0,29 0,09 0,47

Fonte: DATASUS/SIA. Dados tabulados em 30/12/2021.

Gréfico: Evolucdo da razdo de exames realizados, mulheres na faixa etaria prioritaria,
residentes em Cha Preta, nos anos de 2015-2021.
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Fonte: DATASUS/SIA. Dados tabulados em 30/12/2021.
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3.7 Rede de Atencéo as Vitimas de Violéncia Sexual (RAVVYS)

Rede instituida no estado de Alagoas com o objetivo de estruturar, de forma
descentralizada, uma rede intra e intersetorial, agregando servicos para prestar acolhimento e
atendimento integral e humanizado as vitimas de violéncia sexual, envolvendo as areas de
salde, assisténcia social, seguranca publica, justica e entidades da sociedade civil.

A RAVVS é a rede mais nova do Estado, na qual foi criada na intencdo de oferecer
uma maior assisténcia as vitimas de violéncia sexual, visto que ha um crescimento alarmante
no namero de casos notificados, de 2015 para 2017 o nimero de casos registrados sofreu uma
elevacdo de 106%. Vale salientar que, grande maioria dos casos ocorre com mulheres e
criancas. Um dos maiores desafios da rede é a fragilidade nos processos de trabalho das
unidades de saude no que tange ao atendimento as vitimas de violéncia sexual e 0 pouco
preparo das equipes de salde para realizar o atendimento as Vitimas.

Figura: Desenho da Rede de Atencdo as Vitimas de Violéncia Sexual (RAVVS).

RIO LARGO
ARAPIRACA Alto indice de violéncia sexual

1 porta a ser habilitada: Deficiéncia das Equipes de Saude
Daniel Houly ! .

MARAGOGI

Alto indice de violéncia sexual
Ponto turistico

Municipio de fronteira

1 UPA 24h Municipal

MACEIO
1 porta habilitada: Sants Ménica
5 portas a serem habilitadas:

- HGE

- IB Gatto Falcao

- Metropolitano

- Hospital da Mulher

- Hospital da Crianca

Fonte: SESAU/AL/PES 2021-2023
(https://www.saude.al.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/PES-2020-2023-Revisado.pdf).
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4. RECOMENDACOES

4.1 Promessas de Campanha do Governo Municipal

A gestdo municipal, eleita no Gltimo pleito, se comprometeu em trabalhar muito pela

Area da Saude e priorizou as seguintes acoes:

Estrutura basica para realizar e ofertar exames laboratoriais e pequenas cirurgias;

Campanha itinerante voltada para a populacdo no que se refere aos exames
oftalmoldgicos, ginecoldgicos e uroldgicos;

Renovacao da frota de veiculos da PSF;
Garantia de transporte para o TFD (Tratamento Fora do Domicilio);

Casa de apoio, na cidade de Macei6/AL, para abrigar os pacientes no que se refere aos
exames especializados, pré-operatdrio e pés-cirdrgico;

Distribuicdo de medicamentos para os portadores de doencas cronicas: hipertensos,
diabéticos e saude mental;

Criagdo do programa: medicamentos em casa;

Transparéncia para com os medicamentos que fazem parte do elenco da farmacia
bésica;

Equipe plantonista de salde aos finais de semana;

Oferta de especialidades de acordo com os altos indices de indicadores;

Intensificar as acdes do PSE (Programa Salde na Escola);

Curso intensivo de capacitacdes para os ACS e ACE;

Plano de Cargos e Carreiras (PCC);

Aquisicao de consultério odontolégico mdvel,

Transparéncia na aplicacdo dos recursos do PMAQ;

Transporte para conducdo dos pacientes da zona rural até a unidade de saude de
referéncia;

Firmar parceria com o0 CONISUL;

Informatizar as unidades de salde;

EPI’s para os profissionais da salde;

Funcionamento da farmacia basica e vacinas aos finais de semana;
Telefone no ambulatério municipal;

Promover melhoria na estrutura fisica, dos equipamentos, servicos, postos de saude
municipal, garantindo atendimento preventivo a populagéo;
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e Garantia de medicamentos e insumos para a populacéo;
¢ Implantacdo de academia da saude;

e Buscar trabalhar em parceria com as Secretarias Municipais de Educacdo e de
Assisténcia Social, bem como, a integracdo com o Conselho Tutelar e o Ministério
Publico;

e Educacdo permanente nos estabelecimentos por meio da vigilancia sanitaria;
e Parcerias para o controle zoonoses;

e Oferta de equipamentos de informatizacdo para todos 0s agentes comunitarios de saude
e endemias;

¢ Implantacao da ouvidoria do SUS;

4.2 Conferéncia Municipal de Saude

A VII Conferéncia Municipal de Saude de Cha Preta foi realizada em 11 de abril de
2019, na Camara de Vereadores do municipio. A conferéncia € espago democréatico de luta em
defesa do SUS e seguiu as diretrizes da 16 Conferéncia Nacional de Saude. Participaram da
Conferéncia 103 pessoas entre usuérios, trabalhadores de saude, gestores e autoridades do
municipio. Os eixos abordados foram: | — Salde como Direito; Il — Consolidacdo dos
Principios do Sistema Unico de Satde (SUS); e Il — Financiamento do SUS. O resultado foi
apresentado na 92 Conferéncia Estadual de Salde, por meio dos delegados municipais. A
seguir, as propostas identificadas sob a responsabilidade da gestdo municipal, por eixo de
atuacdo e grupo de discussao.

4.2.1 Propostas do Grupo | — Satude como Direito
e Divulgar na radio, redes sociais e carro de som os direitos do cidad&o;
e Ampliar 0 acesso a medicamentos e exames;
e Ampliar o transporte para 0S USUArios;
e Maior comprometimento dos profissionais;

e Ampliar a oferta de infraestrutura (insumos, material odontolégico e material de
consumo);

e Implementar o atendimento dos profissionais do NASF na populacéo rural;

e Melhorar a infraestrutura fisica para o atendimento odontoldgico na Unidade Basica de
Salde Santa Fé (defeito no abastecimento de agua);

e Ampliar a equipe do NASF;

e Contratar mais uma equipe de Saude Bucal;
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4.2.2 Propostas do Grupo |1 — Consolidacéo dos Principios do Sistema Unico de Saude
e Mais compromisso dos conselheiros municipais de satde em participar das reunides;

e Em curto prazo, fazer palestras para esclarecer a populacéo sobre a importancia de sua
participacdo na elaboracdo e execucgdo das acles de saude. A longo prazo, inserir essas
informacgdes na educacdo basica;

e Cada microarea deve debater os problemas locais entre si para que estes cheguem as
esferas responsaveis;

e Capacitar o0s agentes comunitarios de salde e endemias para se tornarem
multiplicadores das informacdes;

4.2.3 Propostas do Grupo 111 — Financiamento do SUS

e Implantacdo imediata do Hospital Regional de Vicosa e reimplantacdo do Centro de
parto Normal em Cha Preta/AL;

e Buscar estratégias para aumentar a arrecadacao do municipio de Cha Preta;

e Melhorar as condicGes de trabalho dos funcionarios da satde, em relacdo a compra de
fardamentos, equipamentos e insumos;

e Priorizar a aquisicdo de medicamentos dos programas prioritarios;

4.3 Oficinas de Construcédo Participativa

O municipio realizou oficina para construcdo participativa do Plano Municipal de
Salde, quadriénio 2022-2025, com representantes da gestdo municipal, dos profissionais de
salde, dos usuérios e de algumas autoridades, totalizando 87 (oitenta e sete) participantes;

A metodologia utilizada foi a tempestade de ideias, em 04 (quatro) grupos de trabalho,
com apoiadores em cada grupo, estimulando a explanacdo de cada participante para
identificacdo, de forma espontanea, dos problemas identificados em cada érea,
preferencialmente de sua residéncia, e as possiveis propostas para solucdo dos problemas
elencados. Como resultado desse trabalho conjunto, constam nas planilhas a seguir os
problemas e propostas de solugéo identificadas nos grupos de trabalho.

29



T%ﬁ?&«( de
'w” SAUDE [

TIGIPATIVO

Governando com o_povo!

Tabela: Consolidagdo dos Problemas e Propostas de Solugdo, Cha Preta, 2021.

Data: 14/09/2021

GRUPO 01

AREAS

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES SUGERIDAS

Estruturacédo —
Equipamentos

-Equipamentos para ambulancia: maca e

Intersetorialidade

-Fragilidade na interagéo entre as
secretarias municipais;

-Melhorar a interacdo entre a Secretaria de
Saude e a Secretaria de Assisténcia Social,

Comunicacéo
gestdo x usuario

-Dificuldade de obter informacges na
sede;

-Capacitar os profissionais no atendimento
aos usuarios na recepcdo, emergéncia,
vigilantes, motoristas, agentes
comunitarios de salde, etc;

Transporte

-Dificuldade de realizar visitas e
atendimentos domiciliares;
-Auséncia de veiculo para cada PSF;

-Adquirir veiculos para que cada PSF
tivesse um carro exclusivo;

Data: 14/09/2021

GRUPO 02

AREAS

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES SUGERIDAS

Estruturagéo —
Equipamentos

-Adquirir telefone para o ambulatério;

Acesso — Exames

-Limitacdo nos tipos e quantidades de
exames de imagem;

-Demora na entrega de resultados de
exames;

-Ampliar oferta de servigos para o publico
masculino;

-Ampliar a quantidade de atendimentos de
exames de imagem;

Acesso — Consultas

-Limitac&o na quantidade de
atendimento de alguns profissionais;
-Dificuldade de agendar consultas para
otorrino, oftalmo, neurologista,
urologista, dermatologista e
ginecologia e obstetricia (gestante de
alto risco);

-Ampliar quantidade de atendimentos de
alguns profissionais e especialistas;
-Ofertar consultas em outras
especialidades otorrino, oftalmo,
neurologista, urologista, dermatologista e
ginecologia e obstetricia (gestante de alto
risco);

Combate as
Endemias

-Divulgar as agdes dos agentes de combate
as endemias para que a populacdo possa
conhecer o trabalho da equipe;

Comunicagéo
gestdo x usuario

-Contratar um recepcionista para sede;

Transporte

-Dificil acesso da populacdo da zona
rural aos servicos de saude;

-Disponibilizar transporte 24h com técnico
de enfermagem em cada unidade da zona
rural;
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Implantacéo de
NOVOS Servicos

-Inexisténcia de Equipe de Saude
Bucal no PSF Recanto;

-Implantar 01 equipe de Equipe de Salde
Bucal no PSF Recanto;

Capacitacdo dos
Profissionais

-Insatisfagdo com atendimento de

alguns profissionais;

-Insuficiéncia de transportes;

-Realizar capacitacdo periddica com 0s
profissionais;

-Fiscalizar a atuacdo dos ACS;
-Adquirir veiculos para que cada PSF
tivesse um carro exclusivo;
-Disponibilizar transporte para Macei6
todos os dias;

COVID-19

-Fiscalizar quanto as regras de prevencao
contra a COVID-19;

Data: 14/09/2021

GRUPOS 03 e 05

AREAS

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES SUGERIDAS

Estruturacédo —
Equipamentos

-Adquirir equipamentos para todas as
unidades;

Estruturagdo —
Reformas

-Local de atendimento da populacéo
do PSF Recanto é inadequado;

-Realizar reformas em todas as unidades;
-Construir/Reformar uma unidade para
acolher a equipe Recanto;

Acesso — Exames

-Insuficiéncia na oferta de exames de
ultrassom em relagdo a demanda do
municipio;

-Dificuldade em marcar exames como
ecocardiograma, mamografia,
ressonancia (dependem do CORA);

-Ampliar a quantidade de atendimentos de
exames ultrassonografia;
-Ampliar a oferta de exames de
ecocardiograma, mamografia, ressonancia;

Acesso — Consultas

-Insuficiéncia na oferta de consultas
em rela¢do & demanda do municipio; -
Insuficiéncia de atendimentos de
psicologo;

-Ampliar a quantidade de consultas;

Transporte

-Adquirir veiculos para que cada PSF
tivesse um carro exclusivo;
-Adquirir veiculo para as Endemias e
Vigilancia Sanitéria;

Implantacéo de
NOVOS Servicos

-Auséncia de médico no ambulatério
24 horas;
-Inexisténcia de Equipe de Saude
Bucal no PSF Recanto;

-Implantar atendimento médico
(plantonistas) aos finais de semana;
-Implantar 01 equipe de Equipe de Salde
Bucal no PSF Recanto;

Internet

-Auséncia de acesso a internet nas
Unidades Baésicas

-Ofertar acesso a internet para Santa Fé e
Banho das Virgens;
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Data: 14/09/2021

GRUPO 04

AREAS PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUC}()ES SUGERIDAS
-Necessidade de mobilia, consultorio
Estruturagdo — odontoldgico ponto de apoio do

Equipamentos

Povoado Queimadinhos (Recanto)
-Falta de material;

Estruturacéo —
Reformas

-Falta de &gua e infiltragdes na
unidade Francisco Soares;
-Auséncia de forro no teto no ponto de
apoio do Povoado Queimadinhos
(Recanto)

-Necessidade de adequar a sala de
enfermagem e consultorio
odontoldgico do ponto de apoio do
povoado Valparaiso;

Acesso — Exames

-Oferta menor que a demanda
(ultrassonografias);

-Ampliar oferta;

Acesso — Consultas

-Necessidade de vagas para pediatra,
genecologista, cardiologista;
-Oferta menor que a demanda;

-Ampliar oferta;

Promocdo a Saude

-Falta de acOes da salde bucal na

escola;
Comunicacéo -Falta de uma recepcéo para direcionar
gestdo x usuario 0 paciente;

Assisténcia
Farmacéutica

-Priorizar a medicag&o de saude mental;
-Disponibilizar uma pessoa para
dispensacdo de medicamentos nos PSFs;

-Insuficiéncia de carros para unidades

Transporte béasicas/funcionarios executarem o -
Servico;
-Auséncia de médico no ambulatério . .
« -Implantar a equipe de Saude Bucal;
Implantacao de 24 horas;

NOVOS Servicos

-Falta de 02 técnicos de enfermagem
de sobreaviso;

-Implantar atendimento médico
(plantonistas) aos finais de semana;

Outros

-Sobrecarga do servigo do agente
comunitario de saude;
-Sobrecarga da enfermeira para
marcagdo dos exames;
-Marcacéo de exames por enfermeiros;

-Designar para os técnicos de enfermagem
0 agendamento das consultas e exames;

Fonte: Planejamento/SMS/Cha Preta/2021.
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Tabela: Consolidacéo dos Problemas e Propostas de Solu¢éo, por area, Cha Preta, 2021.

AREAS PROBLEMAS/OFICINAS SGESTOES PARA PMS 2022-2025
-Ampliar 0S atendimentos
domiciliares;

-Ampliar a frota de veiculos para que
cada PSF tenha carro exclusivo;
-Dificuldade de realizar visitas e | -Adquirir equipamentos para todas as
atendimentos domiciliares; unidades;
-Auséncia de veiculo para cada PSF; -Disponibilizar transporte 24h com
-Dificil acesso da populacéo da zona rural | técnico de enfermagem em cada
aos servicos de saude; unidade da zona rural,
-Inexisténcia de Equipe de Salde Bucal | -Implantar 01 equipe de Equipe de
no PSF Recanto; Saude Bucal no PSF Recanto;
« -Local de atendimento da populacdo do | -Realizar reformas em todas as
Atencéo - .
Basica PSF Recanto é inadequado; unidades;
-Auséncia de acesso a internet nas | -Construir/Reformar uma unidade para
Unidades Basicas; acolher a equipe Recanto;
-Insuficiéncia de  atendimentos de | -Ofertar acesso & internet para Santa
psicélogo; Fé e Banho das Virgens;
-Falta de acOes da saude bucal na escola; | -Ampliar a quantidade de consultas do
-Sobrecarga da enfermeira para marcacdo | psicélogo;
dos exames; -Retomar as acfes de saude bucal nas
-Falta de material; escolas;
-Reorganizar o agendamento das
consultas e exames;
-Adquirir material/insumo suficiente
para atender as demandas;
-Necessidade de mobilia, consultério
odontol6gico ponto de apoio do Povoado
Queimadinhos (Recanto)
-Falta de &gua e infiltracbes na unidade L - -~
i -Adquirir  consultério odontologico
n Francisco Soares; . . .
Atencéo .. para Queimadinhos e Valparaiso;
L -Auséncia de forro no teto no ponto de ) . .
Basica . ) . -Realizar reparos na unidade Francisco
apoio do Povoado Queimadinhos . . .
Soares, Queimadinhos e Valparaiso;
(Recanto)
-Necessidade de adequar a sala de
enfermagem e consultorio odontoldgico
do ponto de apoio do povoado Valparaiso;
~_» | -Enfrentamento a Pandemia da COVID- | -Realizar agbes de promocdo e
Promocéo a x
satde 19; prevencao contra a COVID-19;

-Falta de conhecimento da populacéo

-Divulgar as acbes dos agentes de
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sobre o trabalho das Endemias;

combate as endemias para que a
populacdo possa conhecer o trabalho
da equipe;

Média
Complexidade

- Falta de equipamentos para ambulancia:
maca e

-Limitacdo nos tipos e quantidades de
exames de imagem (ultrassonografia,
ecocardiograma, mamografia,
ressonancia);

-Limitacdo na quantidade de atendimento
de alguns profissionais;

-Dificuldade de agendar consultas para
otorrino, oftalmo, neurologista, urologista,
dermatologista, pediatra, cardiologista e
ginecologia e obstetricia (gestante de alto
risco);

-Demora na entrega de resultados de
exames;

-Auséncia de médico no ambulatério 24
horas;

-Falta de 02 técnicos de enfermagem de
sobreaviso;

-Adquirir equipamentos novos para
ambulancia;

-Adquirir telefone para o ambulatorio;
-Ampliar oferta de servicos para o
publico masculino;

-Ampliar a quantidade de
atendimentos de alguns profissionais e
especialistas  (otorrino,  oftalmo,
neurologista, urologista,
dermatologista, pediatra, cardiologista
e ginecologia e obstetricia — gestante
de alto risco), exames de imagem;
-Disponibilizar transporte para Maceio
todos os dias;

-Implantar ~ atendimento  médico
(plantonistas) aos finais de semana;

Vigilancia em
Saude

-Insuficiéncia de Transporte;

-Adquirir veiculo para as Endemias e
Vigilancia Sanitéria;

Informacéo e
comunicacéo

-Fragilidade na interacdo entre as

-Realizar reunides periddicas entre a
Secretaria de Saude e a Secretaria de

na saude secretarias municipais; . .
L. Assisténcia Social;
publica
-Capacitar  os  profissionais  no
N e . . atendimento aos usuarios na recepcao,
Gestdo do -Dificuldade de obter informacbes na P

trabalho e da
educagédo em

sede;
-Insatisfacdo com atendimento de alguns

emergéncia, vigilantes, motoristas,
agentes comunitarios de salde, etc;
-Contratar um recepcionista para sede;

salde profissionais; . o -
-Realizar capacitacdo periodica com 0s
profissionais;
-Priorizar a medicacgéo de saude
o mental;
Assisténcia

Farmacéutica

-Disponibilizar uma pessoa para
dispensacdo de medicamentos nos
PSFs;

Fonte: Planejamento/SMS/Cha Preta/2021.
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4.4 Principais problemas de estado da salde e do sistema e servicos de saude

Os problemas de estado da saude séo aqueles referentes aos riscos a salde, as formas
de adoecimento e morte da populagdo. Enquanto os problemas do sistema de satde referem-se
a organizacdo e ao funcionamento do sistema de saude. Assim, a planilha a seguir consolida as
recomendacdes desse capitulo, resumindo quais problemas serdo abordados, prioritariamente,
no presente Plano Municipal de Saude de Cha Preta, para o quadriénio 2022-2025.

Tabela: Principais problemas de estado da satde e do sistema e servicos de salde,
Cha Preta, 2015-2021;

Problemas de estado da salde

Problemas do sistema e servicos de satde

e Alto indice de gravidez na
adolescéncia (média 24,59%);

e Alto indice de partos cesareos
(41,95%);

e Baixa cobertura vacinal na rotina
para menores de 1 ano;

e Alto numero de notificacbes de
atendimento antirrabico;

e Alto nimero de notificacbes de
acidentes por animais peconhentos;

e Alto nimero de notificacbes de
violéncia interpessoal,

e Alto nUmero de internagdes por
doencas do aparelho circulatorio;

e Alto ndmero de internagbes por
causas externas;

e Alto ndmero de internagbes por
doencas do aparelho digestivo;

e Alto nUmero de internagbes por
doencas do aparelho respiratorio;

e Alto ndmero de internagbes por
neoplasias;

e Alto ndmero de internagbes por
doencas infecciosas e parasitarias;

e Alto nimero de mortes por doencas
do aparelho circulatério (36%);

e Alto nimero de mortes por causas
externas de morbidade e mortalidade

e Ampliar os atendimentos domiciliares;

e Ampliar a frota de veiculos para que cada
PSF tenha carro exclusivo;

e Adquirir equipamentos para todas as
unidades;

e Disponibilizar transporte 24h com técnico
de enfermagem em cada unidade da zona
rural;

e Implantar 01 equipe de Equipe de Saude
Bucal no PSF Recanto;

o Realizar reformas em todas as unidades;

e Construir/Reformar uma unidade para
acolher a equipe Recanto;

e Ofertar acesso & internet para Santa Fé e
Banho das Virgens;

e Ampliar a quantidade de consultas do
psicologo;

e Retomar as acbes de saude bucal nas
escolas;

e Reorganizar o agendamento das consultas
e exames;

e Adquirir material/insumo suficiente para
atender as demandas;

e Adquirir consultério odontoldgico para
Queimadinhos, Valparaiso e Santa Fé;

e Realizar reparos na unidade Francisco
Soares, Queimadinhos e Valparaiso;

e Realizar acdes de promogdo e prevencao
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(14%);

Alto nOomero de mortes por
neoplasias (12%) ;

Alto nimero de casos notificados de
dengue em 2020;

Populacdo jovem, com 80% na faixa
etaria de 00-49 anos.

Populacao de maioria masculina;

contraa COVID-19;

Divulgar as acOes dos agentes de
combate as endemias para que a
populacdo possa conhecer o trabalho da
equipe;
Adquirir
ambulancia;
Adquirir telefone para o ambulatorio;
Ampliar oferta de servicos para o publico
masculino;

Realizar atendimentos noturnos;

Ampliar a quantidade de atendimentos de
alguns  profissionais e  especialistas
(otorrino, oftalmo, neurologista, urologista,
dermatologista, pediatra, cardiologista e
ginecologia e obstetricia — gestante de alto
risco), exames de imagem;

Disponibilizar transporte para Maceio
todos os dias;

Implantar atendimento médico
(plantonistas) aos finais de semana;
Adquirir veiculo para as Endemias e
Vigilancia Sanitéria;

Realizar reuniGes periddicas entre a
Secretaria de Saude e a Secretaria de
Assisténcia Social;

Capacitar os profissionais no atendimento
aos usuarios na recepcdo, emergéncia,
vigilantes, motoristas, agentes
comunitérios de salde, etc;

Contratar um recepcionista para sede;
Realizar capacitacdo periddica com o0s
profissionais;

Priorizar a medicacao de saude mental;
Disponibilizar uma  pessoa para
dispensacdo de medicamentos nos PSFs;
Falta de divulgacdo da oferta de servicos
existentes no municipio;

equipamentos  novos  para

Fonte: SMS/Oficinas de Construgdo do PMS /2021.
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.1 Monitoramento

O monitoramento é uma fonte de aprendizado sobre a realidade de implementacéo e
execucdo das politicas puablicas, na medida em que busca criar fluxos relevantes de
informacgdes para a tomada de decisfes cruciais aos &mbitos decisdrios de governo, por meio
de debates e discussdes com os envolvidos.

O processo de monitoramento deve informar aos gestores, em tempo habil, o
andamento da execugdo fisica e financeira das metas propostas, de forma que permita, quando
necessario, corrigir rumos, buscando garantir o alcance dos objetivos previamente
estabelecidos, de forma integrada.

5.2 Avaliacao

No ambito da Salde, a operacionalizacdo do Plano de Salde se da por meio da
Programacdo Anual de Saude, conforme descrito na Portaria de Consolidacdo N° 01, Art. 97.

“a Programacdo Anual de Saude (PAS) € o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano

de Saude e prever a alocagdo dos recursos or¢camentarios a serem executados”. (Origem:

PRT MS/GM 2135/2013, Art. 4°).

Nesse sentido, os critérios para avaliacdo do Plano Municipal de Salde, triénio 2022-
2025, se dardo da seguinte forma:

i) de forma anual, via PAS e;

ii) de forma quadrienal, via o somatorio da execugdo das quatro PAS.

37



' ' gfﬂf&;m o
N XTTAPARTICIPATIVO

Governando com o_povo!

6. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES (DOMI)

A publicacdo da Portaria SESA N.° 4.198, em 10 de junho de 2021, trouxe a
padronizacdo da matriz estratégica dos planos municipais de salde e das programacdes anuais
de salde no estado de alagoas, instituindo modelos-padrdes para as matrizes estratégicas dos
Planos Municipais de Saude (PMS) e das Programacdes Anuais de Saude (PAS) no ambito do
estado de Alagoas.

Os modelos supracitados se referem estritamente a estrutura programética dos
instrumentos de gestdo no ambito do SUS, compreendida como o conjunto das Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores - DOMI, conforme inciso Il do art. 96 da Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 01 de 28 de setembro de 2017. Os modelos padrdes ndo se
relacionam, necessariamente, com a definicdo dos conteddos do DOMI, tampouco com as
demais partes obrigatorias dos referidos instrumentos de gestdo, considerando o preconizado
nos incisos | e 111 do mesmo art. 96, mas sim, e, sobretudo, com o seu alinhamento conceitual,
assim como com o estabelecimento da sua sequéncia logica.

A gestdo municipal de saide de Cha Preta optou por adotar os modelos padrdes tanto
para a formulacdo do Plano Municipal de Saude — PMS 2022-2025, quanto as suas respectivas
Programacdes Anuais de Saude — PAS, respeitados os prazos legais, conforme o § 2° do art. 96
da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 01 de 28 de setembro de 2017, tendo como base 0s
seguintes conceitos para 0 DOMI:

e Diretrizes - Expressam ideais de realizacdo e orientam escolhas estratégicas e
prioritarias. Devem ser definidas em funcdo das caracteristicas epidemioldgicas, da
organizacdo dos servicos, do sistema de salde, dos anseios sociais e dos marcos da
Politica de Saude.

e Objetivos - Expressam resultados desejados, refletindo as situacdes a serem alteradas
pela implementacdo de estratégias e acdes. Declaram e comunicam os aspectos da
realidade que serdo submetidos a intervencdes diretas, permitindo a agregacdo de um
conjunto de iniciativas gestoras de formulacdo coordenada. Referem-se a declaracdo do
que se quer ao final do periodo considerado. Uma mesma Diretriz pode apresentar
mais de um objetivo.

e Metas - Expressam a medida de alcance do Objetivo. Um mesmo objetivo pode
apresentar mais de uma meta em funcdo da relevancia destas para o seu alcance, ao
mesmo tempo em que é recomendavel estabelecer metas que expressem o0s desafios a
serem enfrentados.

e Indicadores - Conjunto de parametros que permite identificar, mensurar, acompanhar
e comunicar, de forma simples, a evolucdo de determinado aspecto da intervencao
proposta. Devem ser passiveis de apuragdo periddica, de forma a possibilitar a
avaliacdo da intervencao.

38



N, -
A Municipal T
CHAPRETA | 450000 5‘ acoe

vﬁfﬂfy«m
QD Sitaearnicipanive

Governando com o_povo!

Além desses conceitos formadores do DOMI, outros também serdo utilizados na
metodologia de construcao do presente Plano Municipal de Saude, conforme a seguir:

Indicador (Linha de Base) - Se refere ao Ultimo resultado oficial disponivel para o

Indicador em andlise. Contudo, é importante salientar que, estatisticamente, uma série
historica permite compreender melhor o comportamento da (s) variavel (is) em anélise,
considerando a possibilidade de eventos atipicos ou atemporais.

Meta/Plano (2022-2025) - Se refere ao resultado do indicador programado para o
ultimo ano de execucdo do Plano de Saude, considerando a estratégia e a intervencéo
por meio da politica de saude adotada, respeitando a governabilidade das variaveis que
interferem no resultado em comento.

Unidade de Medida - Séo representacfes das grandezas fisicas utilizadas em diversas
areas do conhecimento com o intuito de quantificar uma matéria, uma sensacao, o
tempo ou o tamanho de algo, por exemplo. Em todo o mundo as unidades de medida
seguem um padrdo determinado pelo Sistema Internacional de Unidades (SI).

Meta Prevista (2022, 2023, 2024 e 2025) - Se refere ao resultado do indicador
programado para cada ano de execucdo do Plano de Salde, considerando a estratégia e
a intervencdo por meio da politica de salde adotada, respeitando a governabilidade das
variaveis que interferem no resultado em comento. Podem ser ajustadas por meio das
revisfes dos Planos Municipais de Saude — PMS ou das formulagdes das Programacdes
Anuais de Saude — PAS.

Diante 0 exposto nos capitulos anteriores, apds analises e consideracdes da populacéo,
gestdo e técnicos envolvidos na area da saude, segue relacdo das Diretrizes, Objetivos, Metas
de Indicadores (DOMI) para o municipio de Cha Preta, vislumbrando o quadriénio 2022-2025
e de acordo com os padrbes recomendados na legislacdo em vigor.
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TIGIPATIVO

EIXO DE ATUAGAO I: SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

DIRETRIZ 01 — Fortalecimento e ampliacdo do acesso aos servi¢os da Atengdo Primaria a Salde com qualidade, priorizando os grupos prioritarios e de maior
vulnerabilidade.

Objetivos:
» Ampliar o acesso dos usuarios a servicos de qualidade e de forma humanizada, em unidades de salde estruturadas e equipadas, visando fortalecer a Atencdo Priméria a
Salde — APS de forma articulada com as redes de atengdo a salde, priorizando 0s grupos prioritarios e de maior vulnerabilidade em busca do alcance satisfatdrio dos

indicadores pactuados.

Subfuncdes: 301 — Atencao Bésica / 306 — Alimentacéo e Nutrigéo

Indicador (Linha-Base)
- . Meta Plano
N.° Descricdo da Meta Indicador Unidade de (2022-2025) 2022 2023 2024 2025
Valor Ano .
Medida
Manter em 100% a cobertura Cobertura populacional
1.1.1 | populacional estimada pelas equipes de estimada pelas equipes de 100% 2021 Percentual 100% 100% | 100% 100% 100%
atencdo basica. Atencdo Basica.
Ampliar para 04 o nimero de Equipes Cobertura populacional
1.1.2 de Salde Bucal. estimada de salde bucal na 100% 2021 Percentual 4 4 4 4 4
(Recanto) atencdo basica.
Construir 02 unidades de satde. NUmero de unidades de saude
1. . . 0 2021 \[¢ 1 1 2 2
113 (01 Polo Academia/01 UBS Recanto) construidas. Hmero 2
114 Arrjpllar a frota_d_a ?ten(;ao prlr,narla a Numero Qe_ veiculos 3 2021 N(mero 4 ) ) 4 4
salide com aquisigéo de 04 veiculos. adquiridos.
Estruturar os ambientes e modernizar o NGmero de ambientes
1.1.5 | parque tecnoldgico dos 08 servicos da estruturados 0 2021 NUmero 8 2 4 6 8
Atencéo Primaria & Salide — APS. '
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(04 UBS /01 Academia/ 03 Pontos de
Apoio = QUEIMADINHO,
POSTO DE SAUDE VAL PARAISO
E BANHO DAS VIRGENS).
Internet e Reforma.

PONTOS DE APOIO = QUEIMADINHOS, FAZENDA LARANJAS, GINASIO POLIESPORTIVO, RENATO DE HOLANDA
POSTO DE SAUDE VAL PARAISO, BANHO DAS VIRGENS, FAZENDA FALCAO /TRES PAUS/ MINAS SAO ATENDIDOS NA FAZENDA LARANJEIRAS.
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EIXO DE ATUAGAO I: SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

DIRETRIZ 02 — Qualificacdo da assisténcia farmacéutica, gestao da logistica de aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do de insumos para a saude.

Objetivos:
» Promover o uso racional de medicamentos, garantindo o acesso dos usuarios a medicamentos e correlatos de qualidade, melhorando a estocagem e conservacdo dos

produtos por meio da inclusdo de recursos mais inovadores, buscando assegurar a qualidade dos produtos, além de monitorar e avaliar a assisténcia farmacéutica
municipal de forma periddica.

Subfuncdes: 303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

N.° Descricdo da Meta Indicador i 2022 2023 2024 2025
¢ Valor Ano Unlda(_je de | (2022-2025)
Medida
Implantar o sistema H6rus em 100% Percentual de unidades de
1.1.1 das unidades de saude. salde com sistema Horus 0 2021 Percentual 100% 40% 60% 80% 100%
(04 UBS/01 Ambulatério 24h) implantado.
Estruturar os ambientes da assisténcia
farmacéutica municipal em 100% dos Percentual de unidades de
1.1.2 servigos com dispensacéo de salde com ambientes 100% 2021 Percentual 100% 30% 50% 75% 100%
medicamentos. estruturados.
(04 UBS/01 Ambulatdrio 24h/01 CAF)
M a P
iggilﬁ?) :?n Cr:g;ima Namero de programas da
1.13 . . S assisténcia farmacéutica 01 2021 NUmero 04 02 03 04 04
(Hipertensos, diabéticos, especiais e L
Lo incluidos no programa.
psiquiatricos)
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EIXO DE ATUAGAO I: SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

DIRETRIZ 03 — Ampliacéo do acesso na Atencao Especializada de forma integral, tendo a Atencdo Primaria a Saude como ordenadora do cuidado.

Objetivos:
» Melhorar o acesso da populacéo a servigos especializados, com atendimento de qualidade e em tempo adequado, priorizando as redes de atencdo existentes.
»  Estruturar os ambientes dos servi¢os municipais de atencao especializada, ofertando atendimento de qualidade e humanizado, assim como equipar as ambulancias.

Subfungdes: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Indicador (Linha-Base)
Meta Plano
N.° Descricao da Meta Indicador f 2022 2023 2024 2025
’ Valor Ano Umdac_je de | (2022-2025)
Medida

Realizar, anualmente, atualizacGes na Niimero de atualizacies

111 Programacéo Pactuada e Integrada — . ¢ 0 2021 NUmero 4 1 2 3 4
realizadas na PPI.
PPI.
0 . | .
11 |  Regular 100% dos atendimentos Percentual de atendimentos | g,y 2021 | Percentual 100% 60% | 70% | 80% | 100%
realizados no proprio territorio. regulados.
Implantar atendimento médico no NUmero de atendimento .
1. . . - 1 1 1
113 Ambulatdrio 24 horas. médico no Ambulatério 24h. 0 2021 Numero 01 0 0 0 0
. 0 | liaca
114 Ampliar em 20% a ofertalde. consultas e | Percentual de ampliacdo da 0 2021 Percentual 20% 506 10% 15% 20%
exames de diagndstico. oferta de consultas e exames.
Estruturar os ambientes de 100% dos
. N « | .
115 servicos e das amtf)ul_anuas da atengdo PercenEua_de ambientes e 0 2021 Percentual 100% 50% 60% 80% 100%
especializada. ambulancia estruturados.
(01 Ambulatdrio 24h/02 ambulancias)
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EIXO DE ATUAGAO I: SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

DIRETRIZ 04 - Integracao das acdes e servicos de vigilancia e atencéo a satde para reducdo dos riscos, doengas e agravos a saude da populagdo, por meio de acGes
de promogéo, prevencdo e vigilancia em saude.

Objetivos:
» Reduzir os riscos e agravos a saude da populacéo, por meio de a¢des de promocao, prevencgdo, imunizacdo e vigilancia em salde, implementando aces para a reducao
das desigualdades sociais e a promocdo da qualidade de vida.
» Desenvolver a¢bes de monitoramento e avaliagdo dos indicadores pactuados relativos as a¢des de promocéo, prevencao e vigilancia em satde.

Subfuncdes: 304 — Vigilancia Sanitaria / 305 — Vigilancia Epidemiolégica

Indicador (Linha-Base)
Meta Plano

N.° Descricéo da Meta Indicador i 2022 2023 2024 2025
g Valor Ano Ur':;l‘iz?gade (2022-2025)

Desenvolver a¢bes de monitoramento e
avaliacdo de pelo menos 80% dos percentual de indicadores
111 indicadores pactuados relativos as PR 0 2021 Percentual 80% 60% 65% 70% 80%
~ « x com alcance satisfatério.
acOes de promogao, prevengdo e
vigilancia em salde.

Realizar 100% 0 romoca
ealizar 100% das a¢des de promocao Percentual de agdes de

1.1.2 | e prevencdo a salide em parceria com as X s . . 0 2021 Percentual 100% 100% | 100% 100% 100%
. . promocéo a saude realizadas.
demais &reas da saude.
Estruturar 100% dos servigos de Percentual de servicos de
1.13 vigilancia em saude. vigilancia em sadde 0 2021 Percentual 100% 80% 85% 90% 100%
(Vacina,VISA e Endemias) estruturados.

Ampliar a frota do municipio com NGmero de veiculos
1.1.4 aquisicdo de 01 veiculo para a . 0 2021 NUmero 01 01 01 01 01

R , adquiridos.
vigilancia em salde.
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EIXO DE ATUAGAO I: SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

DIRETRIZ 05 — Enfrentamento da situacdo de emergéncia contra a COVID-19.

Objetivos:
» Organizar agdes e servigcos de acordo com os parametros estabelecidos pela OMS, com vistas a promogdo, prevengdo e & oportunizagdo do diagnéstico, ofertando a
terapéutica mais adequada e contribuindo para a recuperacdo dos usuérios infectados e com sequelas devido a infeccdo pelo novo Coronavirus (COVID-19);

Subfungdes: 301 — Aten¢do Bésica / 304 — Vigilancia Sanitéria / 305 — Vigilancia Epidemioldgica

Indicador (Linha-Base)
. . Meta Plano
(o] -1 g
N. Descricao da Meta Indicador Unidade de (2022-2025) 2022 2023 2024 2025
Valor Ano .
Medida
Atualizar o Plano de Contingéncia NUmero de planos de
111 Municipal, anualmente, de combate a contingéncia municipal 1 2021 NUmero 2 01 01 0 0
pandemia da COVID-19. atualizados.
Imunizar no minimo 90% dos usuarios Percentual de usuérios
112 dos grupos prioritarios contra a imunizados contra a COVID- 90% 2021 Percentual 90% 90% 90% 90% 90%
COVID-19. 19.
Realizar 100% das ac¢6es de promogéo Percentual de agoes de
1.1.3 . ¢ P 9 promocdo e prevencgdo contra | 100% 2021 Percentual 100% 100% | 100% 100% 100%
e prevencéo contra a COVID-19; .
a COVID-19 realizadas.
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EIXO DE ATUAGAO Il: GESTAO DEMOCRATICA E TRANSPARENTE, GOVERNANDO COM O POVO.

DIRETRIZ 06 — Fortalecimento da gestdo e do controle social centrados no planejamento integrado, ascendente e na fiscalizacdo e acompanhamento das acfes e
servicos de saude.

Objetivos:
» Aprimorar 0os mecanismos de gestéo participativa no SUS, através do fortalecimento e descentralizacdo dos processos e construgdo dos instrumentos institucionais de
planejamento em saude, contribuindo no fortalecimento e na transparéncia dos processos de gestdo do SUS.

Subfungdes: 122 — Administracéo Geral

Indicador (Linha-Base)
Meta Plano

N.° Descricdo da Meta Indicador f 2022 2023 2024 2025
¢ Valor Ano Umdac_je de | (2022-2025)
Medida
Elaborar 100% das etapas do
planejamento do SUS. Namero de instrumentos de
111 (5 Instrumentos anuais: 1 RAG/2021/1 S5 2021 Percentual 21 6 S S S

IS gestéo elaborados.
PAS/2022 e 3 Audiéncias Publicas) + 1

PMS/2022-2023/

Apoiar na realizagdo de 48 reunides NGmero de reunides
1.1.2 ordinarias e/ou extraordinarias do . 12 2021 NUmero 48 12 24 36 48

- , realizadas.
Conselho Municipal de Saude.

Promover o controle social realizando
03 eventos que garantam espacos para .

. . N ,

1.13 participagdo social. unle;;c:igzdzvsentos 1 2021 Numero 3 1 1 1 0

(2 Plenéarias do CMS — 2022/2024;/ '

1 Conferéncia de Salde — 2023)

Estruturar 100% dos ambientes da , .
NUmero de ambientes da

1.1.4 gestdo da salde. estio da satde estruturados 1 2021 Namero 2 1 1 2 2
(sede e CMS) g '
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EIXO DE ATUAGAO Il: GESTAO DEMOCRATICA E TRANSPARENTE, GOVERNANDO COM O POVO.

DIRETRIZ 07 — Implementacdo da gestdo do trabalho e da educacdo na saude.

Objetivos:
» Fortalecimento da gestéo, contribuindo para a adequada formagéo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relagGes de trabalho dos profissionais de salde, a luz
da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH e a Politica Nacional de Educacdo Permanente — PNEP;

» Fortalecer a gestdo publica no setor sadde, dotando a Gestdo e os servigos de salde de infraestrutura tecnoldgica adequada para modernizar, agilizar e ampliar o
atendimento e os servigos prestados aos usudrios do SUS;

Subfuncdes: 301 — Atencao Bésica / 304 — Vigilancia Sanitaria / 305 — Vigilancia Epidemiolégica / 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Indicador (Linha-Base)
. . Meta Plano
N.° Descricdo da Meta Indicador i 2022 2023 2024 2025
Valor Ano Unlda(_je de | (2022-2025)
Medida
Capacitar 100% das categorias
111 profissionais, fomentandoo Percentual de categorias 0 2021 | Percentual 100% 60% | 70% | 80% | 100%
atendimento humanizado e a integracéo profissionais capacitadas.
entre as equipes.
Informatizar 100% unidades de salde,
. S utilizacs X P | B
191 |  Visandoautilizagdo de sistemas ercentual de UBS 0 2021 | Percentual 1009% | 100% | 100% | 100% | 100%
informatizado de produgdo Informatizadas.
(E-SUS/AB) e de regulagéo (SISREG).
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REPACTUACAO INTERFEDERATIVA — 2022-2025

RESULTADOS PACTUACAO
INDICADOR
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. NUmero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doencas cronicas nao transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, 10 1 7 6 5 5
cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas.
2. Proporcéo de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 50% 100% 100% 100% 100% 100%
3. Proporcéo de registro de 6bitos com causa béasica definida. 85,19 83,33% 95% 95% 95% 95%
4. Proporc¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacéo para
criangcas menores de dois anos de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica
o L . 100% 100% 100% 100%
10 - valente (22 dose), Poliomielite (3% dose) e Triplice viral (12 dose) - com 0 0 00% 00% 00% 00%
cobertura vacinal preconizada.
5. Proporcéo de ,casos .de do,en(;as_d.e ncztlflca(;ao compulsoéria imediata (DNCI) s/c s/c 100% 100% 100% 100%
encerrados em até 60 dias ap0s notificagdo.
6. Proporcado de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 100% s/c 90% 90% 90% 90%
coortes
7. Numero de casos autoctones de malaria. N&o Pactua/AL NP NP NP NP
8. NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0 1 0 0 1 1
9. Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0 0 0 0 0
10.Proporcdo de analises realizadas em amostras de &gua para consumo humano
A : . . . . 78,13% | 31,19% | 100% 100% 100% 100%
guanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
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11.Razdo de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64
anos na populacéo residente de determinado local e a populagédo da mesma faixa 0,15 0,88 0,85 0,95 0,95 0,95
etaria.
12.Razédo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populagao residente de determinado local e populagcdo da mesma 0,09 0,54 0,75 0,85 0,85 0,85
faixa etéria.
13. Proporca rto normal no Sistema Uni { n )
3. Proporcdo de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Saude 59,55 56,45 64.0 67.0 61.0 61.0
Suplementar
14. Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos. 20,22 17,46 24,18 22,18 22,18 22,18
15. Taxa de mortalidade infantil 0 1 0 0 1 1
16. Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 0 0 0 0 0 0
17. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Bésica 100% 100% 100% 100% 100% 100%
18. Cobertl,Jr_a de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa 37,27 84.83% | 8558 88.46 91.44 91 44
Bolsa Familia (PBF)
19.Cobertura populacional estimada de satde bucal na atencdo basica 100 100% 100% 100% 100% 100%
29. .Pfer(:(.antual.d,e_mun|C|.p|os que reallzfetr.n no minimo sels.gru.pos de acdes de N&o Pactua NP NP NP NP
Vigilancia Sanitéria consideradas necessérias a todos 0s municipios no ano
21. Acd matriciamento sistematico reali r CAP m i .
goes ,d(-é atriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Néio se Aplica NP NP NP NP
Atencdo Baésica
22. Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis
. : 4 4 4 4 4 4
visitados para controle vetorial da dengue.
23. Propor¢ao de preenchimento do campo “ocupacdo” nas notificagdes de
: 100% SIC 100% 100% 100% 100%
agravos relacionados ao trabalho.

*0OBS: Os resultados de 2021 foram disponibilizados pela SESAU até a competéncia agosto/2021, exceto a citologia e mamografia que estdo até a
competéncia novembro/2021, de acordo coma Nota Técnica disponivel pela Area da Mulher.
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA — PSE

Extrato de Escolas Selecionadas - CHA PRETA - AL

INEP ESCOLAS GRUPO EDUCANDOS
27022277 |ESCOLA ESTADUAL IZIDRO TEIXEIRA PRIORITARIA 248
27022331 |ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO JOSE MEDEIROS PRIORITARIA 272
27022340 |ESCOLA MUNICIPAL DONA MARINITA TEIXEIRA PRIORITARIA 11
27022366 |ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE EURICO DUTRA PRIORITARIA 82
27022374 |ESCOLA MUNICIPAL FIRMINO MAIA PRIORITARIA 16
27022382 |ESCOLA MUNICIPAL GERVASIO TENORIO PRIORITARIA 15
27022404 |ESCOLA MUNICIPAL IZABEL OLIMPIA PRIORITARIA 18
27022447 |ESCOLA MUNICIPAL NICOLAU FERREIRA PRIORITARIA 32
27022480 |UNIDADE ESCOLAR PROFESSOR PEDRO TEXEIRA DE VASCONCELOS PRIORITARIA 205
27048756 |ESCOLA MUNICIPAL CLOTILDES BRANDAO DE SOUZA NAO PRIORITARIA 167
27216543 |GRUPO ESCOLAR MUNICIPAL RENATO DE HOLANDA BARROS PRIORITARIA 67
27219755 |ESCOLA MUNICIPAL MARIA ALZINA REBELO PRIORITARIA 92
27240002 |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AMELIA VASCONCELOS PRIORITARIA 670

TOTAL 1.895

Gerado em 02/02/2021
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA PLANO PLURIANUAL - PPA - 2022/2025

Anexo Il - relagdo das Agbes

£ODIGO DENOMINACAO 2022 2023 2024 2025 Toral z
1001 |CONSTRUGCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAC DO PREDIO DO PODER LEGISLATIVO 8.775,50 8.907,13 9.040,74 9.176,35 35.899,73
1002 |AMPLIACAQ E EQUIPAMENTOS PARA ESTACAO DE TRATAMENTO D'AG UA 43.993,69 44.653,59 45.323,40 46.003,25 179.973,92
1003 |TERRAPLANAGEM E CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS 190.101,40 192.952,92 195.847,21 198.784,92 777.686,45
1004 |CONSTRUGAO 01 GALPAO C/BORRACHARIA, LAVAIATO, OFICINA P/GUARDA DA FROTA DE VEICULOS 41.873,41 42.501,51 43.139,03 43.786,12 171.300,07
1005 [SERVICOS DE AMPLIAGAO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA 95.627,04 97.061,44 98.517,36 99.995,12 391.200,96
1006 |DRENAGEM, PAVIMENTACAO ASFALTICA EM RUAS E AVENIDAS 469.175,45 476.213,08 483.356,28 490.606,62 1.919.351,44
1007 |MANUTENCAO E CONSERVAGAO DOS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS 74.131,28 75.243,25 76.371,90 77.517,48 303.263,92
1008 |AQUISICAO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS NO SETOR DE INFRA-ESTRUTURA 204.919,65 207.993,45 211.113,35 214.280,05 838.306,49
1009 |CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DA REDE DE ABASTECIMENTO D'AGUA 205.278,26 208.357,43 211.482,80 214.655,04 839.773,53
1010 |SINALIZACAO E CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS 74.131,28 75.243,25 76.371,90 77.517,48 303.263,92
1011 |DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DE CONJUNTOS HABITACIONAAIS 128.074,78 129.995,90 131.945,84 133.,925,03 523.941,56
1012 [CONSTRUGCAO E REVITALIZACAO DO SANEAMENTO BASICO NA CIDADE E POVOADOS 333.590,78 338.594,64 343.673,56 348.828,67 1.364.687,65
1013 |CONSTRUCAO DA PRACA DO MIRANTE 21.132,34 21.449,32 21.771,06 22.097,63 86.450,36
1014 |CONSTRUCAO DE PRACA PARA REALIZACAO DE EVENTOS 70.657,26 71.717,12 72.792,87 73.884,76 289.052,01
1015 [REALIZACAOE MANUTENGAQ DE EVENTOS ESPORTIVOS 37.065,64 37.621,63 38.185,95 38.758,74 151.631,96
1016 |CONSTRUCAO, RECUPERAGAO E MELHORIA DE GINASIO POLIESPORTIVO E OUTRAS MODALIDADES 111.196,93 112.864,88 114.557,85 116.276,22 454.895,88
1017 [REVITALIZAGAO DE NASCENTES NO MUNICIPIOS 32,018,70 32.498,98 32.986,46 33.481,26 130.985,39
1018 |REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAMENTO DO MERCADO DA CARNE E VERDURA DA CIDADE 96.056,09 97.496,93 98.959,38 100.443,77 392.956,17
1019 |MANUTENCAOE CONSERVACAO DE POGOS ARTESIANOS 111.196,93 112.864,88 114.557,85 116.276,22 454.895,88
1020 |CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE UM GALPAO PARA COMERCIALIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR 32.223,62 32.706,97 33.197,57 33.695,54 131.823,70
1021 |AGOES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO INCLUSIVE EM CONVENIO 68.729,20 69.760,14 70.806,54 71.868,64 281.164,51
1022 [AMPLIACAO DO MATADOURO E MERCADO PUBLICO INCLUSIVE EM CONVENIO 81.581,48 82.805,20 84.047,28 85.307,99 333.741,94
1023 |PROGRAMA DE ARRENDAMENTO DE TERRAS PARA O CULTIVO DA AGRICULTURA FAMILIAR 185.328,21 188.108,14 190.929,76 193.793,70 758.159,81
1024 |AQUISICAO DE TERRENOS DEST. A PRODUGAO DE LOTES URBANIZADOS P/FINS HABITACIONAIS DO INTERESSE SOCIAL 318.738,90 323.519,98 328.372,78 333.298,37 1.303.930,04
1025 |IMPLANTACAO DE SANEAMENTO BASICO, INFRA-ESTRUTURA URBANA COMPLEMENTAR AOS PROG HABITACIONAIS 588.259,31 597.083,20 606.039,45 615.130,04 2.406.512,00
1026 |AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE MORADIAS 74.131,28 75.243,25 76.371,90 77.517,48 303.263,92
1027 |AMPLIAGAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO DA REDE D'AGUA E ESGOTO 63.011,60 63.956,77 64.916,12 65.889,86 257.774,35
3001 |CONSTRUGAO E/OU AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO 2.229.233,86 2.262.672,37 2.296.612,45 2,331.061,64 9.119.580,32
3002 [AQUISICAO DE VEICULOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO 261.100,38 265.016,89 268.992,14 273.027,03 1.068.136,44
3013 |CONSTRUCAO, AMPLIAGAO DE 01 ESCOLA TEMPO INTEGRAL COM ESPAGO MULTIEVENTOS 492.856,97 500.249,83 507.753,57 515.369,88 2.016.230,25
5001 [AQUISICAO E MANUTENGAO DE AMBULANCIAS 54.632,96 55.452,46 56.284,24 57.128,51 223.498,17
5002 CONSTRU(;AO E/OU AMPLIAGCAO DE UNIDADES DE SAUDE 218.531,85 221.809,82 225.136,97 228.514,02 893.992,66
5003 |AQUISICAO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE SAUDE 193.854,75 196.762,57 199.714,01 202.709,72 793.041,05
5004 CONS_TRUCAO E MANUTENCAO DE UM POSTO DE SAUDE NO POVOADQ SANTA FE 104.035,38 105.595,91 107.179,85 108.787,55 425.598,70
5005 |CONSTRUGAO E/OU MELHORIA DE CASAS PARA COMBATE DE ENDEMIAS 268.977,65 273.012,31 277.107,49 281.264,11 1.100.361,56
5006 |CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO MUN INCLUSIVE CONVENIOS 421.629,88 427.954,33 434.373,64 440.889,25 1.724.847,09
7001 |CONSTRUCAO DO PREDIO DO CREAS E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 256.149,56 259.991,81 263.891,68 267.850,06 1.047.883,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

ESTADO DE ALAGOAS PLANO PLURIANUAL - PPA - 2022/2025
Anexo lll - relagiio das AgBes

£ODIGO . 2023 2023 2024 2025 ;
7002 |CONSTRUCAO E MELHORIA DE CASAS POPULARES 308.408,23 313.034,35 317.729,86 322.495,81 1.261.668,25
0001 |AMORTIZAGAO DA DIVIDA PARCELAMENTO COM O INSS 171.707,70 174.283,32 176.897,57 179.551,03 702.439,62
0002 |AMORTIZACAO DA DIVIDA PARCELAMENTO DO FGTS 96.048,25 97.488,97 98.951,31 100.435,58 392.924,10
0003 |AMORTIZAGAO DA DIVIDA PARCELAMENTO FUNSERP 211.534,91 214.707,93 217.928,55 221.197,48 865.368,86
0004 |AMORTIZAGAO DE PASEP E OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 68.608,87 69.638,01 70.682,58 71.742,81 280.672,27
0005 |PARCELAMENTO COM A ELETROBRAS E OUTROS 81.544,41 82.767,58 84.009,09 85.269,23 333.590,32
2001 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PODER LEGISLATIVO 530.262,17 538.216,10 546.289,35 554.483,69 2.169.251,31
2002 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES PARLAMENTARES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 484.236,65 491.500,20| 498.872,70 506.355,79 1.980.965,34
2003 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO 66.785,40 67.787,18 68.803,99 69.836,05 273.212,63
2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO 49.409,36 50.150,50 50.902,75 51.666,29 202.128,90
2005 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 323.858,17 328.716,04 333.646,78 338.651,48 1.324.872,47
2006 |MANUTENGAO DAS TIVIDADES DA SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS 970.067,99 984.619,01 999.388,30 1.014.379,12 3.968.454,42
2007 |IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE CONSORCIOS PUBLICQOS 204.919,65 207.993,45 211.113,35 214.280,05 838.306,49
2008 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO 36.624,81 37.174,18 37.731,79 38.297,77 149.828,55
2009 |MANUTENCAO DAS TIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 816.137,00 828.379,05 840.804,74 853.416,81 3.338.737,60
2010 |PAGAMENTO DE PRECATORIOS, SENTENCAS E INDENIZACOES JUDICIAIS 161.131,79 163.548,77 166.002,00 168.492,03 659.174,59
2011 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 950.164,87 964.417,34 978.883,60 993.566,86 3.887.032,67
2012 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE CEMITERIOS 44.734,89 45.405,92 46.087,01 46.778,31 183.006,13
2013 |MANUTENGAO DO SETOR DE PRACAS, PARQUES E JARDINS 49.637,76 50.382,32 51.138,06 51.905,13 203.063,27
2014 ADEQUACAO DA CIDADE PARA OS DEFICIENTES FISICOS 19.091,44 19.377,81 19.668,48 19.963,51 78.101,24
2015 |MANUTENGAO DAS TIVIDADES DO SETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 111.215,46 112.883,69 114.576,95 116.295,60 454.971,70
2016 [MANUTENGAO DO SISTEMA DE COLETA E LIMPEZA PUBLICA 64.147,25 65.109,46 66.086,10 67.077,40 262.420,22
2017 |PROMOGAO DE EVENTOS ARTISTICOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E TRADICIONAIS COM PARTICIPAGAO DOS ALUNOS 9.545,72 9.688,91 9.834,24 9.981,75 39.050,62
2018 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA BANDA MUNICIPAL MARCIAL E/OU DE FANFARRA 22.960,31 23.304,72 23.654,29 24.009,10 93.928,42
2019 |MANUTENGAO E APOIO AOS ORGAOS CULTURAIS DO MUNICIPIO 37.419,24 37.980,53 38.550,23 39.128,49 153.078,49
2020 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS A PROMOGAO ARTISTICA E CULTURAL 15.273,15 15.502,25 15.734,79 15.970,81 62.481,00
2021 |MANUTENGAO DO FESTIVAL DA CULTURA 108.863,56 110.496,52 112.153,97 113.836,28 445.350,32
2022 |CONSERVACAQ, MELHORIUA E MANUTENGAO DO CLUBE SOCIAL 19.211,22 19.499,39 19.791,88 20,088,75 78.591,23
2023 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE, PROMOGAQ E CULTURA 223.173,34 226.520,94 229.918,76 233.367,54 912.980,58
2024 |APOIO E MANUTENCAO DAS FESTIVIDADES CIVICAS, CULTURAIS, TRADICIONAIS E RELIGIOSAS 228.548,60 231.976,83 235.456,48 238.988,33 934.970,25
2025 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 494,937,74 502.361,81 509.897,23 517.545,69 2.024.742,47
2026 |PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ORGANICO E A AGRICULTURA FAMILIAR 61.219,75 62.138,04 63.070,11 64.016,16 250.444,06
2027 |MANUTENGAO E INCENTIVO AO PROG RAMA DE PSICULTURA NO MUNICIPIO 33.808,43 34.315,55 34.830,28 35.352,74 138.307,00
2028 |MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CAEC 276.320,66 280.465,47 284.672,45 288.942,54 1.130.401,11
2029 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNSERP 437.310,75 443.870,41 450.528,47 457.286,40 1.788.996,03
2030 |MANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MUNICIPAIS 2.858.355,08 2.901.230,40 2.944.748,86 2.988.920,09 11.693.254,44
9999 |RESERVA DE CONTINGENCIA 189.093,73 191.930,13 194.809,08 197.731,22 773.564,16
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA PLANO PLURIANUAL - PPA - 2022/2025
Anexo lll - relagdo das AgSes
£ODIGO A BENOMINACAO | 2022 I 2023 | 209 I 2025 | OTAL
4001 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 4.663.103,00 4.733.049,54 4.804.045,29 4.876.105,97 19.076.303,80
4002 |MANUTENGCAO DA CRECHE ESCOLA 258.606,09 262.485,19 266.422,46 270.418,80 1.057.932,54
4003 |MANUTENCAO DAS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO 67.590,21 68.604,06 69.633,12 70.677,62 276.505,01
4008 |MANUTENCAO DA EDUCAGAO BASICA ATRAVES DO SALARIO EDUCACAO - QSE 209.986,31 213.136,11 216.333,15 219.578,15 859.033,72
4009 [PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 3.960,00 4.019,40 4.079,69 4.140,89 16.199,98
4010 |PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE FUNDAMENTAL 122.611,10 124.450,27 126.317,02 128.211,78 501.590,18
4011 |PROGRAMA NACIONAL DE APGIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE FUNDAMENTAL 235.359,19 238.889,57 242.472,92 246.110,01 962.831,69
4012 |PROGRAMA NACIONAL DE APGIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE INFANTIL 12.460,19 12.647,10 12.836,80 13.029,35 50.973,44
4013 |PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - MAIS EDUCAGAO FUNDAMENTAL 78.349,92 79.525,17 80.718,05 81.928,82 320.521,95
4019 |PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE PRE-ESCOLA 38.482,75 39.059,99 39.645,89 40.240,58 157.429,22
4020 |PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE CRECHE 15.564,65 15.798,12 16.035,09 16.275,62 63.673,47
4021 |CONSTRUGAO E APARELHAMENTO DE CRECHES - PROINFANCIA 30.917,23 31.380,98 31.851,70 32.329,47 126.479,38
4022 |PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE EJA 7.223,04 7.331,39 7.441,36 7.552,98 29.548,76
4023 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL - 30% ) 1.093.573,09 1.109.976,69 1.126.626,34 1.143.525,73 4.473.701,85
4024 [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 70% 4.215.767,97 4.279.004,49 4.343.189,56 4.408.337,40 17.246.299,42
4025 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO DO ENSINO INFANTIL - 70% 261.860,75 265.788,66 269.775,49 273.822,12 1.071.247,01
4026 [MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL - 30% 446.034,34 452.724,85 459.515,73 466.408,46 1.824.683,38
4027 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO DE EDUCAGAO DE JOVENS - 30% 415.788,71 422.025,54 428.355,92 434.781,26 1.700.951,42
4028 |MANUTENGAO DAS TIVIDADES DO MAGISTERIO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - 70% 285.941,38 290.230,50 294.583,96 299.002,72 1.169.758,57
4029 |MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA - 30% 86.133,91 87.425,92 88.737,31 90.068,37 352.365,50
6001 |MANUTENGAO DAS ACDES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 32.438,36 32.924,94 33.418,81 33.920,09 132.702,20
6002 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 718.846,83 729.629,53 740.573,98 751.682,59 2.940.732,93
6003 |MELHORIAS HABITACIONAIS EM COMBATE A DOENGA DE CHAGAS 129.236,50 131.175,05 133.142,67 135.139,81 528.694,03
6004 |MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENCAOQ BASICA - PAB 256.547,50 260.395,71 264.301,65 268.266,17 1.049.511,03
6005 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA - PSF 315.067,50 319.793,51 324.590,42 329.459,27 1.288.910,70
6006 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIQS - PAC'S 380.579,90 386.288,60 392.082,93 397.964,17 1.556.915,61
6007 |MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB 142.329,00 144.463,94 146.630,89 148.830,36 582.254,19
6008 |PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA - BLAEB 42.853,66 43.496,47 44,148,92 44,811,15 175.310,19
6009 |NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF . 111.815,00 113.492,23 115.194,61 116.922,53 457.424,36
6010 |PROGRAMA MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ 151.525,00 153.797,88 156.104,84 158.446,42 619.874,13
6011 |MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FUS 2.264.813,12 2.298.785,31 2.333.267,09 2.368.266,10 9.265.131,62
6012 |ASSISTENCIA FARMACEUTICA - QUALIFA SUS 25.602,50 25.986,54 26.376,34 26.771,98 104.737,35
6013 |MANUTENGCAO DAS AGOES DE ATENGAO BASICA COM RECURSOS DO ESTADO 40.040,00 40.640,60 41.250,21 41.868,96 163.799,77
6014 |MANUTENGAO DO PROGRAMA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE REGIONAL - BLMAC 239.742,43 243.338,56 246.988,64 250.693,47 980.763,10
6015 |ACOES DE MANUTENGAO DO PROGRAMA FARMACEUTICO COM RECURSOS ORIUNDOS DO ESTADO 22.603,35 22.942,40 23.286,54 23.635,83 92.468,12
6016 |PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA 22.802,15 23.144,18 23.491,35 23.843,72 93.281,40
6017 |PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE 121.281,50 123.100,72 124.947,23 126.821,44 496.150,89
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA PLANO PLURIANUAL - PPA - 2022/2025
Anexo lll - relagiio das AgGes

G BENOVINAGAD [ o LY 3 TOTAL
6018 |ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COM RECURSOS DO ESTADO 43,608,19 44.262,32 44.926,25 45.600,14 178.396,90
8001 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 178.195,95 180.868,88 183.581,92 186.335,65 728.982,39
8002 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 116.550,08 118.298,33 120.072,80 121.873,89 476.795,10
8003 |DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS A FAMILIAS RECONHECIDAMENTE CARENTES 25.691,80 26.077,18 26.468,34 26.865,36 105.102,68
8004 |AUXILIO FUNERAL E FINANCEIROS A PESSOAS CARENTES 22.541,16 22.879,28 23.222,47 23.570,81 92.213,71
8005 |PROGRAMA DE ALUGUEL DE CASAS DESTINADAS A PESSOAS RECONHECIDAMENTE CARENTES 62.904,19 63.847,75 64.805,46 65.777,55 257.334,94
8006 |MANUTENGCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 156,750,00 159.101,25 161.487,77 163.910,09 641.249,10
8007 MANUTENC;\O DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV 104.434,17 106.000,68 107.590,69 109.204,55 427.230,08
8008 MANUTEN(}AO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 97.537,04 99.000,10 100.485,10 101.992,38 399.014,62
8009 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO DESCENTRALIZADA DO BOLSA FAMILIA - IGDBF 49.730,75 50.476,71 51.233,86 52.002,37 203.443,68
8010 |BPC NA ESCOLA 20.273,00 20.577,10 20.885,75 21.199,04 82.934,88
8011 |MANUTENGAO DA GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGDSUAS 39.164,40 39.751,87 40.348,14 40.953,37 160.217,78
8012 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CREAS 104.500,00 106.067,50 107.658,51 109.273,39 427.499,40
8013 [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CASA DE ACOLHIMENTO 42.821,94 43.464,27 44.116,23 44.777,97 175.180,41
8014 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 56.624,46 57.473,83 58.335,94 59.210,97 231.645,20
8015 [MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FMDCA 18.022,32 18.292,66 18.567,05 18.845,56 73.727,5

TOTAL 2 [ 3837218576| 38547768,50  35.531585,07]  A5AE5T008.45
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