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1. IDENTIFICACAO
1.1. Informacdes Territoriais

AL
UF

MUNICIPIO SANTANA DO MUNDAU
AREA 223,62 Km2
POPULACAO 11.568

DENSIDADE 52 Hab/Km2
POPULACIONAL

REGIAO DE SAUDE 32 Regido de Satide

Fonte Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta : 3-3-2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgédo SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE DE SANTANA DO MUNDAU
Ndmero do CNES 6385133

CNPJ préprio A informagéo nao foi identificada na base de dados

CNPJ da 12332979000184

Mantenedora

Endereco RESIDENCIAL SANTANA DO MUNDAU S/N AREA 2 QD 2

Email A informagéo ndo foi identificada na base de dados

Telefone A informagao nio foi identificada na base de dados

Fonte: Cadastro Nacional de estabelecimento de Satde ( CNES)
Data da Consulta :3-3-2026

1 3. Informagbes da Gestao

Prefeito (a) ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES
Secretario (a) de PAULA CAVALCANTE GOMES DEARAUJO OLIVEIRA
Saude em Exercicio

Email secretario(a) Paulak13@hotmail.com

Telefone secretario(a) (82)3281 - 1851

Fonte: Sistema de Informac6es sobre Orcamentos Publico em Saudes ( SIOPS)
Data da Consulta : 3-3-2026 Periodo de Referencia 01/09/2025- 31/12/2025

1.4 Fundo de Saude



Instrumento de criacéo Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Data de criacéo 12/1994

CNPJ 10.254.294./0001- 31

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNCIPAL

GESTOR DO FUNDO
Nome Paula Cavalcante Gomes de Araljo

Fonte Sistema de Informacg6es sobre Or¢amento Publico (SIOPS)
Data da Consulta :3-3-2026

1.5 Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022 - 2025
Status do Plano Aprovado

Fonte DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta :3-3-2026

1.6 Conselho de Sautide

Instrumento Legal de Criacdo Informagéo indisponivelna base de dados do SIOPS para o periodo do Conselho
Endereco Rua Silvestre Pericles

CEP 57840-000

E-mail josemarianunesdasilva@yahoo.com.br

Telefone (82)8125-3106

Nome do Presidente José Maria Nunes da Silva

Fonte Sistema de Informacdes sobre Orgamento Publico (SIOPS)
Data da consulta:3-3-2026 Ano de Referéncia 2025 Periodo de Referéncia 6° bimestre

Usuarios 5

NUMERO DE CONSELHEIROS Governo 3
POR SEGMENTO Trabalhadores 3
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informac6es sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 3/03/2026



1.7 Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Salde: 3% Regido de Salde

Municipio Area(km2) Populagéo (hab) Densidade
BRANQUINHA 191.011 9779 51,20
CAMPESTRE 53.988 6808 126,10
COLONIA LEOPOLDINA 287.459 15915 55,36
IBATEGUARA 261.277 13982 53,51
JOAQUIM GOMES 238.595 17342 72,68
JUNDIA 119.713 4175 34,88
MURICI 423.983 25926 61,15
NOVO LINO 182.288 10285 56,42
SANTANA DO MUNDAU 223.615 11572 51,75
SAO JOSE DA LAJE 264.674 21180 80,02
UNIAO DOS PALMARES 427.825 60860 142,25

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de Referéncia: 2025

1.8. Casa Legislativa
1° RDQA data da apresentacdo na casa legislativa

2° RDQA data da apresentacao na casa legislativa
3° RDQA data da apresentacao na casa legislativa

+« CONSIDERACOES

Os subitens que compdem o item 1 foram extraidos das fontes de acordo com sua especificidade e apresentados
pelas areas técnicas desta Secretaria de Saude, sendo apontadas as respectivas datas das consultas e confrontadas com

as informacdes apresentadas no DIGISUS. Os dados possuem divergéncias, devido o sistema SIOPS est4 passando por

algumas inconsisténcias. A seguir as correcoes:

» ldentificacAo da Secretaria de Saude CNPJ 10.254.294/0001-31 CNPJ da Mantenedora
12.332.979/0001- 84 Endereco Residencial Jussara Santana do Mundal s/n area 2 QD 2 Email

sdomundau@saude.al.gov.br Telefone (82)9.8106-2500.

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de satde - CNES

» Fundo de Saude Lei n°267 Data de criacdo 01/12/1994 CNPJ 10.254.294/001-31 Natureza

Juridica Fundo Publico Municipal da Administracdo Direta Gestor do Fundo Nome Paula Cavalcante

Gomes de Aradjo Oliveira.

»  Conselho de Saude Instrumento Legal de Criacdo Lei n°® 268, Endereco Residencial Jussara

Santana do Mundau s/n area 2,Email Conselho Municipal de saude@gmail.com, Telefone (82)9.8125-

3106, Nome do Presidente José Maria Nunes da Silva, N° de Conselheiros por Segmento usuariosl2

governo 6 trabalhadores 6 prestadores O .



mailto:saude@gmail.com,%20Telefone

» Casa Legislativa 1°,2° 3°RDQA 2025 - 03/2026.
Fonte SMS/Santana do Mundal

As Informacoes Territoriais. A cidade esta situada na mesorregido do Leste Alagoano e no Microrregido
Serrana dos Quilombos, as margens do Rio Mundad, e faz limites com os municipios de Branquinha, Cha Preta, Sao
José da Lage, Unido dos Palmares e o Estado de Pernambuco., distando 76,90 Km de Macei6, Capital Alagoana, com
acesso pela BR 316 e AL 110. Possui uma area de assentamento de reforma agraria e uma comunidade quilombola.

A Secretaria Municipal de Saude é a principal responsavel por implementar os principios do SUS,
proporcionando acesso aos servigos de salde a populacdo mundauense. Apresenta uma estrutura hierarquizada,
formada por Gestor Municipal de Salide, Equipe Técnica da Gestdo e Equipe Administrativa, além de manter estreita

articulagdo com o Conselho Municipal de Saude e seus representantes.

A Gestdo Municipal esta organizada de forma hierarquica, sendo o atual prefeito o Sr. Andre Luiz Gomes
Castro e a Secretaria Municipal de Saude, a Sra. Paula Cavalcante Gomes de Araujo Oliveira Machado. A partir
de sua sede coordena as demais unidades que prestam servicos de salde, a exemplo de unidades e servigos da Atencéo
Primaria a Satde, Vigilancia em Salde, Assisténcia Farmacéutica, entre outros.

O Gestor do FMS é o atual secretario municipal de satde. Os recursos do Sistema Unico de Satde municipal
sdo oriundos do Fundo Nacional de Saude, do Estado e do Tesouro Municipal, os quais sdo creditados e
movimentados em contas especificas, de acordo com os blocos de financiamento de custeio e de investimento,

seguindo a programacdo estabelecida pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude do municipio.

Todo esse processo encontra-se detalhado no Plano Municipal de Saude 2022-2025, onde descreve melhor a
andlise situacional da satide do municipio, seus objetivos, diretrizes, metas e indicadores, além de seus processos de
monitoramento e avaliag&o.

Acerca da Regionalizagdo o municipio de Santana do Mundal pertence a 12 Macrorregido e 32 Regido de
Saude, juntamente, com mais 10 (dez) municipios, segundo o Plano de Desenvolvimento Regional do Estado de
Alagoas - PDR. A principal referéncia dos municipes para os servicos de saide é o municipio de Unido dos Palmares
e Macei6. Devido a facil acessibilidade de rodovias, ndo ha maiores dificuldades para o deslocamento dos usuarios;
além disso, pode-se afirmar que Maceié concentra a maior oferta de servico de Média e Alta Complexidade.
Conforme os dados publicados em 2025 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, 0 municipio possuli
uma populagdo estimada de 11.572 pessoas, havendo um acrescimo em relacdo as Ultimas estimativas. Neste
sentido se corrigindo a populacdo encontraremos diferencas em alguns indicadores que possuem dados de populagéo
ao compararmos os resultados das metas de anos anteriores Apesar de ser um municipio com baixos recursos, o qual

sobrevive basicamente do FPM, a gestdo municipal arca com a assisténcia ofertada a toda populacéo.

O Conselho Municipal de Saude encontra-se ativo e a presidéncia durante o periodo de 2025 foi exercida,
por representante do segmento trabalhadores da sadde. A estrutura do conselho composta de Mesa Diretora e
Comissoes e atualmente, o mandato é de 02 (dois) anos conforme Lei e Regimento. No periodo de janeiro a
dezembro foram realizadas 12 (doze) reunides, e foram emitidas resolugdes

Em 2025 houve prestacao de contas referentes aos quadrimestres correspondentes, as quais foram apreciadas

durante as reunifes do Conselho Municipal de Salde, realizadas ao longo do ano e constam devidamente registradas

nas atas correspondentes.



As Audiéncias Publicas do 1° e 2° e 3°quadrimestres foram realizadas em marco de dois mil e vinte e seis na
Camara Muncipal.

Demais informagdes estdo de acordo.

2. INTRODUCAO

® Andlises e Consideracdes sobre Introducéo

O Relatdrio de Gestdo é um instrumento de prestacéo de contas das agdes, servicos e recursos geridos pela Secretaria
Municipal de Satde (SMS) que visa dar publicidade e transparéncia aos processos. Possibilita também avaliar e monitorar
os resultados com o objetivo de qualificar as praticas.

A Secretaria Secretaria Municipal de Salde de Santana do Mundau apresenta o Relatério Anual de Gestdo 2025
(RAG 2025), em conformidade com a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; a Portaria de Consolidac¢do
n° 1, de 28 de setembro de 2017; e a Resolugdo n° 459, de 10 de outubro de 2012, do Conselho Nacional de Saude.

Este relatorio apresentara as principais a¢des e 0 monitoramento dos indicadores estratégicos realizados no ano de
2025 definidos para a Programagdo Anual em Saude (PAS) 2025 e que séo relevantes no cuidado de saude oferecido
pela SMS de Santana do Mundau a sua populacdo. Conterd, no minimo, as seguintes informacdes:

I - Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - Auditorias realizadas ou em fase de execucao no periodo e suas recomendacoes e determinagdes; e

Il - Oferta e producdo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e conveniada,

cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagdo em seu ambito de atuacio”.

A construcdo do RAG 2025 reflete o compromisso da Administracdo Pablica Municipal com a
transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade. Além disso, o relatorio serve como ferramenta para
fortalecer a participacdo e o controle social, contribuindo para o aprimoramento das a¢des e da gestdo em
saude, com clareza, objetividade e transparéncia

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1 Populacéo estimada por sexo faixa etédria, Santana do Mundad-AL

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 447 423 870
5a9 anos 447 443 890

10 a 14 anos 455 475 930

15 a 19 anos 506 466 972

20 a 29 anos 958 882 1.840

30 a 39 anos 795 889 1.684




40 a 49 anos 814 800 1.614
50 a 59 anos 632 595 1.227
60 a 69 anos 428 455 883
70 a 79 anos 220 248 468
80 anos e mais 83 111 194
Total 5.785 5.787 11.572
Fonte: Estimativas preliminares pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DATASUS/Tabnet)
Data da Consulta:13/03/2025
3.2. Nascidos Vivos
3.2.1 NUumero de nascidos vivos por residéncia da mae
Unidade Federacéao 2021 2022 2023 2024
SANTANA DO MUNDAU 188 150 145 153
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 03/03/2026
3.3. Principais causas de internacéo por local de residéncia
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 51 14 11 11 14
1. Neoplasias (tumores) 33 28 33 53 43
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 2 1 2 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 6 2 3 4 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 17 16 6 4 4
VI. Doengas do sistema nervoso 5 6 10 8 6
VII. Doencas do olho e anexos 1 1 2 3 3
VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastdide - 1 - 3 1
IX. Doengas do aparelho circulatorio 40 42 48 49 50
X. Doengas do aparelho respiratorio 22 24 23 31 24
XI. Doengas do aparelho digestivo 52 68 3l 56 69
XI1I. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 7 12 15 14 23
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 1 2 5 7
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 25 33 19 28 35
XV. Gravidez parto e puerpério 191 145 112 116 102
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 10 15 18 14
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 5 5 5 5 7
XVII11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 19 5 7 13
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 58 39 25 30 42
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saude 2 3 2 4 7
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 536 471 388 451 470

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIHSUS)

Data da consulta; 03/02/2026




3.4 Mortalidade por grupos de causas

3.4 1 Mortalidade de residentes, segundo capitulo da CID-10, Santana do Mundau-AL

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 17 8 7 4
II. Neoplasias (tumores) 8 14 7 8
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabolicas 5 10 4 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 3
VI. Doencas do sistema nervoso 4 1 1
Vlil.Doencas do ouvido e da apofise mastdide - - - 1
IX. Doencas do aparelho circulatoério 22 18 25 21
X. Doencas do aparelho respiratorio 15 9 11
XI. Doencas do aparelho digestivo 6 3 2 6
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 1 1
XV. Gravidez parto e puerpério 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 9 5 5
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 4 8
XXI. Contatos com servi¢os de saude
XXI1.Cddigos para prop6sitos especiais - - -
Total 91 79 65 73

Fonte: Sistema de Informacdes de Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta:03/02/2026

e Andlises e Consideracdes

Os Indicadores Demograficos e de Morbimortalidade sdo de suma importancia para que 0 municipio possa
conhecer a situagdo de sua populacéo residente, atualizando de forma permanente as politicas publicas de acordo com as
necessidades identificadas. Os dados de morbimortalidade do municipio foram analisados a partir dos registros do
Sistema de Informac&o sobre Mortalidade (SIM), do Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH/SUS) e do Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN).

No ano censitéario houve um acrescimo de populagéo para 11.323 pessoas e tendo em 2025 como populagdo estimada
11.572 pessoas, (IBGE). Como os dados sdo extraidos/importados de outros sistemas de informagdo, ndo é possivel
altera-los, permitindo somente fazer as analises, comentarios e observagoes.

Na populacao por faixa etaria a distribuicdo demogréfica é caracterizada por uma significativa presenca de
populacgdo rural, o que influencia a organizacdo e a oferta dos servicos de salde, especialmente no que diz respeito a
Atencdo Priméria e ao acesso a servigos especializados; o municipio tem trabalhado para atualizagdo dos dados
populacionais em comparativo ao IBGE, através da qualificagdo dos cadastros e conhecimento da sua area geografica. A
maior concentracdo da populacdo estd na faixa etaria produtiva ou, Populacdo Economicamente Ativa (PEA) (20 a 59
anos) com mais de 55% da populacdo total; na estratificacdo por sexo, a frequéncia populacional no sexo feminino é de

50,00% quando comparado ao masculino 49,99. Pessoas com sessenta anos ou mais € de cerca de 13,35% do total. A



rede publica precisa desenvolver agdes continuas para esta faixa etaria que, devido a longevidade, necessita de mais
acOes de promocao de salde e prevencao nas doencas.

Em relacdo aos Nascidos Vivos o quadro apresenta os dados até o ano de 2024. Segundo as informacdes atualizadas
e extraidas do (TABNET/DIVE), vimos que no citado ano, houve 153 (cento e e cinquenta e tres) nascidos vivos, total
aproximado do ano de 2022 e maior um pouco (+8) de 2023. Desse total 68 (setenta e tres) nascidos vivos masculinos e
85 (setenta e dois) femininas. As gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal sdo 114 (cento e quatorze), ou seja,
77,51% do total. Foram 12 (doze) nascidos com baixo peso (<2.500gr). O tipo de parto, foram 80 (oitenta) partos vaginais
contra 73(setenta e tres) partos cesareos o que da um percentual de 52,29% de partos vaginais. O municipio apresenta
avancos na qualidade dos atendimentos as criangas mundauenses, como a qualificacdo da atengdo ao pré-natal na rede
béasica / Estratégia de Sadde da Familia, resultando na ampliacdo do acesso das gestantes ao servigo. Nos Gltimos anos
obtivemos melhor resultado no percentual de parto normal embora em relagdo a este indicador, existem varios fatores
gue envolvem tanto os profissionais e servigcos de salde de referéncia, como questdes culturais relacionadas as gestantes.
A reducdo ao longo dos anos da taxa de mortalidade infantil foi nitida, atualmente com 1 ébitos/1.000 NV. Em média,
98,69% dessas criangas nascem em estabelecimentos da rede SUS.

A Morbidade Hospitalar é entendida como as principais causas de doengas e/ou de internacGes hospitalares,
ocorridas em determinado local e tempo. Por este indice, identifica-se as doencas mais frequentes e prevalentes que
acometem a populacdo. Analisando o quadro do municipio, percebe-se que, entre as principais causas de internacoes
hospitalares nos Gltimos cinco anos no municipio, estdo as internagdes relacionadas a gravidez, parto e puerpério, que
sdo fatores bioldgicos ndo patoldgica seguida das Doencas do Aparelho Digestivo correspondente a 14,68% do total de
casos,Aparelho circulatério com 10,68%, Neoplasia (tumores) 9,15% LesGes enven e alg out conseq causas externas
corresponde ao quarto maior fator de causas de morbidade evidenciando um total de 8 ,94% do total de casos;

Na Mortalidade os dados dos Obitos apresentados, sdo de 2021a 2024 evidenciando as Doengas do Aparelho
Circulatério como causa principal de mortalidade com o total de 86 ébitos. J& os Obitos por causas, as doencas
cerebrovasculares seguida por diabetes, foram as principais causas de mortalidade nos anos. A titulo de informacéo e
comparagdo, através do TABNET/DIVE, no ano de 2021 houve 91 (noventa e um) 6bitos, destes 22 (vinte e dois) foram
por problemas das Doengas do Aparelho Circulatorio que representou 24,18% do total. Também 17 (dezessete) dbitos
por Algumas Doengcas infecciosas e Parasitarias e as Doencas do Aparelho Respiratdrio quinze (15). No ano de 2022
houve 79 (setenta e nove) Gbitos, destes 18 (dezoito) por Doencas do Aparelho Circulatério, 14 (quatorze) por problemas
Neoplasias (tumores); Doengas Endocrinas, nutricionais e Metabdlicas, 10 (dez). Em 2023 houve 65 (sessenta e cinco)
oObitos, destes 25 foram liderados por Doencas do Aparelho Circulatério, seguidos de 9 (nove) por causa externas, ja em
2024 houve 73 (setenta e trés) obitos, sendo 21 (vinte e um) por doencas do aparelho circulatério e 11 (onze) por Doengas
Aparelho Respiratorio.

Os indicadores de salde ao longo do ano evidenciaram desafios importantes para a gestdo municipal, especialmente
no combate a doencgas cronicas ndo transmissiveis e no fortalecimento das acbes de vigilancia em salude. Destaca-se
também a necessidade de aprimoramento das estratégias de promocéo a salde e prevencdo de agravos, considerando o
perfil epidemioldgico da populacdo e os fatores determinantes que influenciam a morbimortalidade no municipio. A
analise desses dados ao longo do ano de 2025 permitiu a gestdo municipal avaliar o impacto das politicas e acdes
implementadas, possibilitando ajustes estratégicos na alocagdo de recursos e na oferta de servigos, com o objetivo de

garantir melhor assisténcia a populacéo de Santana do Mundad.



4. DADOS DA PRODUCAO SERVICOS SUS

4.1 Producdo de Atencgdo Bésica

Tipo de Producéo Quantidade
Visita Domiciliar 110.469
Atendimento Individual 34.610
Procedimento 49.735
Atendimento Odontolégico 6.980

Fonte: Sistema de Informacdo em Saude para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2 Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

TOTAL

Sistema de Informacoes
Ambulatoriais

Qtd.

aprovada
24.687

18.551,00
15.324

576

4

390

3.003

62.531

Valor
aprovado

70,20

149.617,72
242.134,01

13.396,88

1.112,50

87.750,00

14.864,85

507.833,46

Sistema de Informacdes
Hospitalares

AlH

Valor total
Pagas

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS

(SIH/SUS)
Data daconsulta: 03/02/2026

4.2  Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimento

Carater de atendimento :Urgéncia

Grupo procedimento

01 Acdes de promocdo e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

03 Procedimentos clinicos

Sistema de Informacdes

Ambulatoriais

Qtd.

aprovada

1

Valor
aprovado

Sistema de Informacdes
Hospitalares

AlH Valor total
Pagas



04 Procedimentos cirdrgicos - = - -
05 Transplantes de orgaos,tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Ortese, proteses e materiais especiais - - - -

08 Ac¢oes complementares da atencdo & satde

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)
Data daconsulta: 03/02/2026

4.3 Produgéo de Atencgéo Psicossocial por Forma de Organizacgao

030108 Atendimento/acompanhamento 2.236 6.977,68

psicossocial

Fonte: Sistemas de Informacgdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)

Data da consulta: 03/02/2026
4.6 Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual. Portanto, ndo ha producdo a nivel municipal.

4.4 4.7 Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2.928 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.250 -

Fonte: Sistema de InformacGes Ambulatoriais (SIASUS)
Data da consulta: 03/02/2026

® Analises e Consideragdes



A produc&o de servigos no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio de Santana do Mundad, durante
0 ano de 2025, reflete a execucdo das acdes planejadas na Programacéo Anual de Salde- PAS 2025 e no Plano Municipal
de Saude — PMS 2022-2025. Os dados apresentados sdo provenientes dos principais sistemas de informacdo do SUS,
incluindo o Sistema de Informacdo Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) e o Sistema de Informacbes Hospitalares
(SIH/SUS), permitindo uma anélise detalhada do atendimento prestado a populacéo. Importante destacar que o municipio
recebe os valores de forma global, parte per capita e parte de acordo com os incentivos pelos programas implantados
(ESF, eMULTI, Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Salde, entre outros)

Durante 0 ano de 2025, a Aten¢do Primaria a Saude (APS) manteve-se como a principal porta de entrada dos
servicos de salde no municipio, com 34.610 atendimentos individuais realizados nas Unidades Béasicas de Satde (UBS),
abrangendo consultas médicas e de enfermagem ,3.746 da equipe multiprofissional, 6.980 atendimentos odontolégicos
e 13.032 procedimentos,49.735 procedimentos de enfermagem,3.075 atividades coletivas. As visitas domiciliares
realizadas peloss Agentes Comunitérios de Satde (ACS) totalizaram 110.469 reforgando o acompanhamento das pessoas
em condicBes cronica, pré-natal, pessoas acamadas e acdes preventivas.

No que se refere a Atencdo Ambulatorial Especializada, foram realizados 62.531 procedimentos com 3.422
consultas medicas,1.406 de profissionais ndo médico,895 exames especializados,2.645atendimentos especializado em
odontologia, confeccdo de 428 proteses dentarias, 13.010 exames laboratoriais .A dificuldade de acesso aos
atendimentos/ procedimentos via programacgdo pactuada integrada - PPl com os municipios de referencia Unido dos
Palmares e Maceio, demonstra-se cada vez mais acentuada, levando o Municipio a aquisicdo de servicos com recursos
préprio através de credenciamentos e formalizagdo de contrato, onerando o municipio que ndo tem recurso suficiente
nem responsabilidade tripartite.

O municipio ndo possui oferta de procedimentos com finalidade diagndstica em carater de urgéncia, uma vez
que ndo possui unidade hospitalar.

A producdo de atencdo psicossocial foi registrada pela equipe de psic6logos, contudo, 0 municipio ndo possui
centro de atencdo psicossocial — CAPS. Embora nao termos o servico, implantamos uma equipe especializada em saude
mental, realizando atendimentos e reunides em grupo através de oficina terapéutica. Os pacientes em situacéo de crise
sdo atendidos no CAPS referenciado na regido e ou na capital Macéio com os custos de deslocamento por conta do
municipio e sem a garantia de atendimento.

A Assisténcia Farmacéutica desempenhou um papel essencial, com a distribuicdo de medicamentos essenciais
para condi¢des cronicas, como hipertensdo e diabetes, além da manutencdo dos estoques de insumos estratégicos para
programas como Salde da Mulher, Satde da Crianga e Controle das Doencas Endémicas atendendo 13.449 usuérios
dispensando 471.208 medicamentos e 6.093 frandas geridtricas. O componente especializado da assisténcia
farmacéutica, fica sob gestdo da esfera estadual.

O municipio reforcou as acdes de Vigilancia em Salde em 2025, realizando 4.178 entre acGes de promogdo e
prevencdo e procedimentos com finalidade diagnostica. Detalhando os dados municipais realizamos 4.103 testes rapidos,
vacinagdes conforme calendario vacinal e campanhas especificas, como contra a Influenza. No controle de agravos, na
qualidade da agua foram realizadas (694 coletas), das arboviroses - dengue 15.263 visitas, da esquistossomose 5.955
populacdes trabalhada e 3.600 exames realizados; a tuberculose, também recebeu atencdo especial, com as notificacdes

e acompanhamentos registrados no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo (SINAN). Nas ac¢Oes de vigilancia



sanitaria forami realizados 451 cadastros de estabelecimentos de salude, 726 inspe¢des incluso 697 nos servicos de
alimentacéo.
A avaliacdo continua dessas informacdes permite a gestdo municipal aprimorar a oferta dos servicos de salde,

garantindo um atendimento qualificado, humanizado e resolutivo a populacdo de Santana do Mundad.

5. REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS SUS

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestéo

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3
Total 0 0 12 12

Observsc¢do: Os dados apresentados reterem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores

de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES)

Data da Consulta; 3/03/2026

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de salide por natureza juridica
Natureza juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO | 10 0 0 10
ADMIN ISTRAQAO EMPRESARIAL
EMPRESARIAL (INDIVIDUAL) 1 0 0
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0
Total 12 0 0 12

Observsc¢do: Os dados apresentados reterem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores

de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da Consulta: 3/03/2026

5.3. Consorcios em salide




Nome: Consdrcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas.
CNPJ: 18.538.208/0001-24

Area de atuacio: Compra de medicamentos e insumos

Data de adesdo: 17.02.2017 conforme Lei Municipal N°446

CONISUL

e Analises e Consideracdes

A rede fisica prestadora de servigos ao SUS no municipio de Santana do Mundau -AL, ao longo do ano de 2025,
desempenhou um papel fundamental na execucao das acOes e estratégias de salde previstas no Plano Municipal de Saude
(PMS) e na Programacédo Anual de Saude (PAS). A infraestrutura de saide do municipio é composta essencialmente por
unidades bésicas de saude e centro de salde, que atendem a demanda da populagéo nas diversas modalidades de cuidado.
82% dos estabelecimentos s&o publicos municipais

Na Atencao Priméaria o municipio conta com 5 Unidades Bésicas de Saude (UBS) e trés pontos de apoio,
localizadas de forma estratégica para cobrir as areas urbanas e rurais, proporcionando maior acesso da populacdo a
Atencdo Priméaria a Satde (APS). Estas unidades sdo responsaveis por consultas médicas, de enfermagem, odontoldgicas,
atendimentos emergenciais e acompanhamento de doengas por ciclo de vida e linha de cuidados. Além disso, as UBS
desempenham um papel fundamental nas a¢des de prevencgdo, promogéoa salde e controle de agravos.

Na Atencdo Ambulatorial Especializada o municipio possui 01 Centro de Especialidades médicas ,01 Centro
de Especialidades Odontoldgicas, 01 laboratério de Proteses Dentéarias e 02 Laboratdrios terceirizados, essenciais
para a identificacdo e acompanhamento de condicGes de salde que exigem cuidados especializados.

A Atencéo Hospitalar ndo é realizada no municipio, os atendimentos séo referenciados a municipios pactuados.

Em 2025, a gestdo de salde também tem se preocupado com a infraestrutura fisica e organizacional das unidades
de satde, promovendo a manutencao e reformas necessarias para garantir um ambiente adequado e seguro para 0s
usuarios e profissionais de saude.

A analise da rede fisica prestadora de servicos a0 SUS em Santana do Mundal permitiu identificar 100% de
cobertura de atencdo primaria em saude, uma capacidade de atendimento bésico, limitagfes de infraestrutura, desafios
enfrentados com a rede pactuada, e na rede prdpria as questdes de acessibilidade também sdo desafiadoras. A gestdo
municipal segue trabalhando na adequacdo da rede fisica, a fim de garantir melhor acesso e qualidade no atendimento a
salide para todos os cidaddos de Santana do Mundau, sendo aprovado ainda neste ano a solicitacdo da construgcdo de uma
UBS.

O consorcio e os laboratérios no municipio atuam como uma ferramenta de apoio a gestdo, propiciando

operacionalizar agdes e servicos de saude de forma complementar.

6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS
Periodo 12/2025



Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacéo

Adm. Do Formas de contratacdo CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento médicos| enfermeiro| (outros) nivel | (outros) nivel | ACS
superior médio
Estatutarios e
empregados 00 10 05 25 46
Publica (NJ grupo 1, ou  |publicos (0101, 0102)
2011, Autdnomos (0209, 0210) 01 0 0 01 0
203-8) Bolsistas (07) 01 0 0 0 0
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) Data da consulta: 3/03/2026
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em
Comisséo
Adm. Do Formas de contratacdo CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento médicos| enfermeiro| (outros) nivel | (outros) nivel | ACS
superior médio
Publica (NJ grupo lou Contratos temporarios e
201-1,203-8) cargo em comissaos 12 04 32 30 0
(010301,0104)
Privada (NJ grupo Contratos temporarios e
2exceto 201-1,203- cargo em comissdos 0 0 1 1 0
8,3,4,5 (010302,0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) Data da consulta 3/03/2026
Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacéo
Adm. Do Formas de contratagdo
Estabelecimento 2021 2022 2023 2024
Estatutarios e empregados
Pdblica (NJ grupo 1, ou |publicos (0101, 0102) 104 100 85 87
2011, Auténomos (0209, 0210
— ( ) 2 4 3 3
Bolsistas (07) 0 1 1 1
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) Data da consulta: 3/03/2026
Postos de trabalho ocupados, Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. Do Formas de contratacao
Estabelecimento 2021 2022 2023 2024
Publica (NJ grupo 1, ou |Contratos temporéarios e cargo em 99
2011, comissdos (010302,0104) 90 95 103
203-8) ’
Privada (NJ grupos 2, 4 e |Contratos temporarios e cargo em 0 2 2 2
5) comissdos (010302,0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) Data da consulta: 3/03/2026




e Analises e Consideracoes

Os profissionais de saude sao a base essencial para a garantia da qualidade e eficiéncia dos servicos prestados pelo
Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio de Santana do Mundad/AL. Durante o ano de 2025 a forca de trabalho do
municipio foi composta por profissionais distribuidos e executando servicos e aces na Atencao Primaria em especial,
na Atenc¢do Especializada, e nos servigos administrativos de apoio a satde, assegurando o atendimento & populagdo
de forma continua e resolutiva.

Na Atencao Primaria a Saude (APS), as Equipes de Saltde da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal e 0os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e a Equipe emulti desempenharam papel essencial na promocao da satde e prevencédo de
doencas. Prestam o atendimento a demanda agendada e espontanea de seu territorio de responsabilidade e organiza a
atencdo a algumas areas e/ou grupos de populacéo considerados de maior risco ou de interesse epidemioldgico através
de programas especificos. O objetivo desses programas é possibilitar adequado controle e avaliagdo de resultados, como,
por exemplo: controle de hipertensdo e diabetes, saide da mulher (prénatal, deteccdo precoce de cancer ginecoldgico e
mama, planejamento familiar), salde da crianca (puericultura, imunizacdes e vigilancia ao recém-nascido de risco),
controle da tuberculose e hanseniase, salide mental, assisténcia farmacéutica, fisioterapia, saide do idoso. Incluem-se
também o atendimento ao pré-natal de risco habitual, exame ginecoldgico, pequenos procedimentos cirrgicos,
puericultura, avaliacdo, visitas domiciliares, educacdo em saude, encaminhamento para outras especialidades quando
necessario, dentre outras. Além disso, as Unidades Bésicas de Saude (UBS) contaram com médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, tecnicos em saude bucal e dentistas somados a 34 agentes comunitarios de salde, garantindo a
oferta regular de atendimentos béasicos e agdes preventivas.

Na Atencdo Especializada, o municipio ofertou profissionais médicos especialistas (pediatra, ginecologista,
cirurgido geral, psiquiatra, profissionais ndo medico (fisioterapeuta, assistentes sociais, nutricionista, psic6logos,
educador fisico, profissional em terapia holistica, artesa e farmacéutico, que atenderam as demandas especificas da
populacgdo., fundamental para a continuidade do cuidado e melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Destacamos que
para as demais especialidades fora do territdrio € viabilizado o transporte sanitario ou outros meios para que 0s municipes
possam ter acesso aos servicos de acordo com suas necessidades.

A Vigilancia em Salde manteve as equipes técnicas atuando no monitoramento de agravos, controle de doencgas
transmissiveis, imunizacéo e fiscalizagdo sanitéaria. As campanhas de vacinacéo realizadas durante o ano contaram com
a mobilizacdo de profissionais, na busca da cobertura vacinal da populacdo e o fortalecimento das aces preventivas.

Além disso, a gestdo municipal investiu na capacitacdo e valorizagdo dos profissionais de satde, promovendo
treinamentos e capacita¢cdes como exemplo a formagdo dos agentes \comunitarios de satde visando o aprimoramentoe
desempenho da equipe técnica.

Os dados do RAG 2025 evidenciam o comprometimento e a atuacdo estratégica dos profissionais do SUS em
Santana do Mundau-AL, reforcando os principios da universalidade, integralidade e equidade na atencéo a saide. O
trabalho desenvolvido ao longo do ano foi fundamental para a ampliacdo do acesso, qualificacdo da assisténcia e
fortalecimentoda rede de satde municipal.

No periodo em anélise encontram-se cadastrados no sistema de CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude 187 profissionais, nos niveis superior, médio e elementar; 01 médico participante de programa federal, 52

agentes comunitérios de saude com 34 atuando efetivamente no servi¢o provenientes de dois concursos realizados.



Uma parte significativa dos profissionais ocupa posto de trabalho por contrato temporario (103) e/ou cargos

comissionados (1) e autdnomo (2), somados aos estatutarios (81).



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025

Informagcdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Atenc¢é@o Primaria como ordenadora das redes de atencdo & saude

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificacdo e ampliacéo das acdes e servigos de salde na atencédo primaria, promovendo o acesso das pessoas de forma organizada e planejada

. . . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) .
- . . MetaPlano | Prevista .
N° Descricao da Meta monitoramento e avaliacio - Realizado
Unidade de | (2022-2025)
da meta Valor Ano - 2025
Medida

Aumentar a cobertura da Estratégia Cobertura populacional
1.11 , . g estimada pelas equipes de 100 2022 Percentual 100 100 100

Saude da Familia (ESF) . s

Atencdo Bésica 19

Acédo N° 1- Manter equipe minima da Estratégia Satde da Familia (ESF) realizando atendimentos conforme protocolo-do MS;

Acdo N° 2- Assegurar carga horaria ambulatorial dos profissionais médicos e enfermeiros em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS);

Acdo N° 3- Estabelecer o territorio populacional e as microareas mapeadas, conforme regramento do Ministério da Sadde (MS);

Garantir infra- estrutura necessaria ao

funcionamento das unidades de

ncao primaria a sall ndo- .

11 | &tengdo primaria a satde, dotando-as Unidades adequadas 100 2022 Percentual 100 100 100

de recursos materiais, equipamentos e

insumaos suficientes para o conjunto de

acdes propostas para o servico

Acdo N° 1 —Manter as unidades com recursos materiais, equipamentos e insumos necessarios ao bom andamento dos servigos.

Implantar programas /projetos como - .

‘- . Estratégia formalizada e .

1.1.3 | estratégias para ampliar oferta de im Ian'?ada 1 2022 Numero 2 1 1

horérios e servicos & populagéo P

Acdo N° 1 — Formalizar estratégias junto ao MS para incluséo de horarios alternativos e servicos para a populacao e trabalhadores;

Acédo N° 2 — Manter horario estendido de funcionamento da Unidade Bésica de Saude conforme planeamento estratégico da equipe técnica (analise de demanda).

Construir / reformar /ampliar, UBS e
1.14 | pontos de apoio conforme perfil
epidemiolégico e demografico

UBS/Pontos de apoio

. . 100 2022 Percentual 100 100 100
construidas, e ou ampliadas

Acédo N° 1 — Construir/reformar/ampliar UBS e pontos de apoio integrados com o remapeamento estabelecido.

Manter a informatizacdo das
Unidades Bésicas deSaude (UBS/PSF)
com o sistema de prontuério eletrénico
(governo federal- PEC)

1.1.5 UBS informatizadas 100 2022 Percentual 100 100 100




Acdo N° 1 - Garantir todas unidades béasicas de saude utilizando o PEC.

Adequar a frota de veiculos do

. - Veiculos adquiridos para
1.1.6 | Programa Stk da Familia conforme a APS d P 100 2022 Percentual 100 100 100
necessidade.
Acdo N° 1 — Ampliar a frota de veiculos conforme a necessidade e disponibilidade de recursos;
Manter as unidades basicas com apoio | Unidades basicas com grupos
1.1.7 | de grupo de especialidades selecionadas | de especialidades realizando 100 2022 Percentual 100 100 100
conforme demanda; acoes;
Acdo N°1- Garantir equipe minima de especialidades (multiprofissional), selecionadas conforme demanda;
Acdo N° 2- Disponibilizar transporte para garantir a presenca regular dos profissionais nas UBS.
Acdo N° 3 — Elaborar/executar agenda conjunta com as equipes de atencdo basica contemplando agdes de promocao, prevencdo e de matriciamento;
1.1.8 | Construir Academia da Saude Academia d? saude 0 2022 NuUmero 1 1 0
construida
Acdo N° 1 - Habilitar junto ao Ministério da Satide uma Academia da Saude.
Ampliar/manter a oferta das PR&s| Praticas Integrativas e
1.1.9 | Integrativas e Complementares (PICS) | Complementares (PICS) 100 2022 Percentual 100 100 100
na rede municipal de saude funcionando
Acdo N° 1 — Ofertar as PICS nas unidades de salde;
Acédo N° 2 - Realizar os procedimentos do conjunto das praticas integrativas e complementares na atencdo primaria a sadde, alimentando o sistema eSUS.
Manter a cobertura populacional de Cobertura populacional
1.1.10 | salde bucal na atencdo basica estimada de satde bucal na 100 2020 Percentual 100 100 100
qualificando as ages e servicos atencdo basica
Acédo N° 1 —Manter e integrar profissionais de salde nas equipes minimas de Salde Bucal existentes;
Acdo N° 2-Assegurar carga horaria ambulatorial dos profissionais odontolégicos em todas as Unidades Bésicas de Saude (UBS).
Acédo N° 3 — Garantir insumos necessarios a execucao do servico;
Incluir a atencdo a populacio
1.1.11 | vulneravel raprogramacgédo da Atencdo | Inclusdo formalizada 100 2022 Percentual 100 100 100

Primaria a Sk

Acédo N°1 — Incluir na agenda de trabalho das ESF a populacéo vulneravel identificada no municipio (Quilombolas);




Acdo N°2- Organizar/realizar a¢fes educativas direcionadas a mobilizacédo da populagéo;

Acdo N°3- Manter atualizado o cadastro dos usuarios em situacéo de vulnerabilidade;

1112

Trabalhar a padronizacéo do servico do
ACS oferecendo transparéncia da
producdo individual;

Relatdrios quadrimestrais de
monitoramento das visitas
dos ACS

2022

NUmero

12

Acdo N° 1 — Manter/atualizar processos de trabalho padronizando o servi¢o do ACS com a insercéo de aplicativos e tabletes.

OBJETIVO N° 1.2 - Aprimorar os processos de trabalho voltados para o desenvolvimento de uma atencao integral a saude, melhorando o desempenho e a

assisténcia.
. . . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) MetaPlano Prevista
N° Descrigdo da Meta monitoramento e avaliagao . (2022-2025) Realizado
Unidade de
da meta Valor Ano - 2025
Medida
Monitorar o cumprimento de
121 mdm«_adores e\metas municipais ) Indlt_:adores de desempenho 100 2022 Percentual 100 100 100
relacionados a APS efetivando as acBes | monitorados
e servicos contidos no Previne Brasil
Acdo N° 1 — Manter os critérios de financiamento exigidos pelo Programa Previne Brasil;
Acdo N° 2 — Manter reunides para avaliagéo dos resultados;
Acédo N° 3- Monitorar bancos de dados para evitar perdas de producéo ao ser importados para o sistema do MS;
Acdo N° 4- Atender os componentes a capitacdo ponderada, o pagamento por desempenho, e incentivos para agdes estratégicas.
Acdo N° 5 — Manter a adesdo ao PROSAUDE integrando os indicadores estaduais da AP aos do Previne Brasil.
OBJETIVO N° 1.3 - Promover agdes relacionadas aos ciclos da vida, condi¢cbes de satde, grupos prioritarios
Indicador para Indicador (Linha-Base) Me_ta
. . N MetaPlano | Prevista .
N° Descricdo da Meta monitoramento e avaliacéo : Realizado
Unidade de | (2022-2025)
da meta Valor Ano - 2025
Medida
1.3.1 | Implementar as linhas de cuidado da UBS com linhas de cuidado
salde em todas as Unidades Basicas de 100 2022 Percentual 100 100 100
Saude

Acdo N°1 — Capacitar/atualizar todos os profissionais da ESF para as Linhas de Cuidado;




Acdo N°2 - Garantir insumos estratégicos necessarios aos atendimentos;

Acdo N°3- Manter/implantar projetos de a¢des intra e intersetoriais que contribuam na melhoria da satde da populacgéo voltados as linhas de cuidado, (Gente que cuida de Gente,
Momento Saudavel, Circuito da Mulher, Satide no Campo, Vacinar é Monitorar, A Esquistossomose levada a Sério, Arteterapia)

Acéo N°4- Gerenciar as informagdes no eSUS.

Acdo N — Realizar palestras de educacdo em satde nos temas considerados como prioritarios no campo intersetorial;

Intensificar as ac6es de prevengdo com
foco nas doengas cronicas ndo

Mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais
doencas crbnicas ndao

1.3.2 P ~ transmissiveis (DCNT — 20 2022 Percentual 15 15 13
transmissiveis e promogéo do
. . doencas do aparelho
envelhecimento saudéavel . N .
circulatorio, cancer, diabetes
e doencas respiratorias
crénicas)
Acdo N°1 - Estratificar o risco clinico da populacéo relacionada as doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) em todas as Unidades Basicas de Satde (UBS);
Acdo N°2 - Garantir acesso, assisténcia a satde e tratamento continuo medicamentoso aos pacientes portadores das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT);
Acéo N°3 - Monitorar e avaliar os dados referentes as causas de morbimortalidade a cada 04 (quatro) meses relacionadas doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT);
Acdo N°4 —Realizar/Monitorar as agdes do programa de prevencdo e promocéo da salde, Hipertensdo e Diabetes nas Unidades Bésicas de Sadde;
Acdo N°5- Estruturar aces de promocéo da salide e praticas corporais para 0s usudrios nos diversos espagos da APS (Espacos comunitérios);
Razdo de exames de
e N mamografia de rastreamento
Intensificar a oferta da realizacdo de .
exames de mamografia de realizados em mulheres de 50
1.3.3 a 69 anos na populacédo 0,55 2022 Percentual 0,85 0,48 0,59

rastreamento em mulheres de 50 a 69
anos

residente de determinado
local e populagdo da mesma
faixa etaria.

Acdo N°1 - Garantir acesso a diagndstico e tratamento, ao publico-alvo.

Acéo N°2 — Promover busca ativa das mulheres de 50 a 69 anos em atraso do exame;

Acdo N°3 — Manter a descentralizagdo do agendamento nas UBS;

Acdo N°4- Estipular metas de cobertura por unidade de salde de acordo com a populacdo estimada de cada area;

Acéo N°5- Monitorar o cumprimento da rotina de solicitacdo dos exames de mamografia para as pacientes;




Acdo N°6 - Realizar acdes de educagdo em salde coletiva;

Acéo N°7- Manter linha de cuidado e fluxos para os casos de alteracBes nos exames de mamografia;

Acdo N°8 — Implementar o perfil de seguimento do SISCAN com vista ao seguimento do tratamento;

Raz&o de exames
citopatoldgicos do colo do

Aumentar as coletas dos exames ,
utero em mulheres de 25 a 64

citopatoldgicos de colo do Utero em

1.34 a i 53,00 2022 Percentual 40,00 40,0 82,48
mulheres de 25 a 64 anos anos na pqpula(;ao residente ’ : : :
de determinado local e a
populacdo da mesma faixa
etaria; Previne Brasil
Acédo N°1 — Captar precocemente em todos os tipos de procura espontanea das usuarias nos servicos de salde;
Acdo N°2 - Pactuar metas mensais para cada Unidade Bésica de Saude (UBS) através de agenda semanal por ESFs para coletas de citopatologico;
Acdo N°3- Realizar busca ativa das mulheres, dentro da faixa etéria, na area de abrangéncia da UBS, para a realizacdo de exame citopatoldgico do colo do Utero, em atraso;
Acdo N°4- Monitorar as agendas e garantir vagas para a coleta dos exames preventivos;
Acdo N5 - Manter linha de cuidado e fluxos para 0s casos de alteracfes nos exames citopatolégico do colo do Utero;
Acdo N°6 -Realizar campanhas de conscientizacdo das mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos para a realizacdo de exame citopatolégico do colo do Utero;
Acdo N°7- Realizar mutirdo para a faixa de idade preconizada para suprimir eventual demanda reprimida.
Proporc¢ao de gestantes com 6
Intensificar o acompanhamento (seis) ou mais consultas pré-
1.3.5 | adequado da gestante ao longo do pré- | natal realizadas, sendo a 59 2022 Percentual 45 45 89,72
natal primeira até a 122 semana de
gestagdo — Previne Brasil
Acdo N°1 — Realizar vigilancia ativa das pessoas adscritas a equipe, estando atento aos sinais de gestacéo;
Acédo N°2- Acompanhar o quantitativo de consultas de pré-natal por cada gestante (por meio de relatérios de sistema de informacg&o ou controle manual);
Acdo N°3- Agendar consulta subsequente a anterior para as gestantes, acompanhando possiveis faltas e fazer busca ativa.
Proporcéo de vacinas
Garantir o alcance das coberturas selecionadas do Calendario
136 | vacinais em menores de 2 anos, Nacional de Vacinacdo para 100 2022 Percentual 95 95 100

criancas menores de dois anos
de idade -Pentavalente 32
dose, Pneumococica 10-

conforme preconizado pelo MS.




valente 22 dose, Poliomielite 32
dose e Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal
preconizada

Acdo N°1 — Realizar captagdo das criangas logo apds o nascimento;

Acdo N°2 —Assegurar o funcionamento das salas de vacinas em todas as Unidades Bésicas de Saide (UBS);

Acéo N°3 - Incentivar campanhas e divulgar as orientacGes necessarias para realizacdo do Calendario Nacional de Vacinagéo;

Aco N°4- Realizar a¢Ges de promocao nas escolas municipais reforcando a importancia da vacinacéo; 2

Aco N°5- Realizar busca ativa das criangas menores de 02 (dois) anos com vacinas atrasadas;

Acédo N°6- Realizar o Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal - MRC como estratégia de supervisdo da vacinagao no territdrio da APS;

Acédo N°7 -Digitar no SI-PNI e no ProntudrioEletronico do cidadao, todas as campanhas e todas as doses de imunobiolégicos aplicados;

Acédo N°8 -Avaliar a ocorréncia de eventos adversos pds-vacinagdo/EAPV;

Acéo N°9- Capacitar profissionais de salide para a alimentacdo de dados no Sistema de Informagdo de Imunizacéo;

Acéo N°10- Realizar parceria com a Secretaria de Educacdo para verificacdo do calendério vacinal nas creches.

Diminuir o numero de adolescentes | Proporcdo de gravidez na

1.3.7 | gestantes com a realizagdo de agdes | adolescéncia entre as faixas 19,33 2022 Percentual 20 22,5 19,86
especificas etarias 10 a 19 anos
Acéo N°1- Orientar e proporcionar métodos contraceptivos aos adolescentes da Rede de Atencédo a Salde (RAS);
Acdo N°2- Realizar atividades educativas nas Escolas Municipais e Estaduais para prevencdo da gravidez na adolescéncia;
Acdo N°3- Estimular a formacéao de grupos de adolescente nas unidades de satde;
Acdo N°4- Atualizar os profissionais quanto as op¢des dos métodos contraceptivos para adolescentes.
Qualificar a assisténcia ao pré-natale | Proporcdo de parto normal
138 | parto, estimulando o percentual de | no Sistema Unico de Saude e 46 2022 Percentual 50 465 47.94

partos normais na Saude Suplementar

Acédo N°1- Monitorar/avaliar 0 acesso e a qualidade da assisténcia pré-natal ao parto nos servigos de salde;

Acéo N°2- Realizar atividades educativas nos grupos de gestantes mostrando a importancia do parto normal,




Acdo N°3 — Articular estratégias para reducéo do parto ceséareo entre 0s gestores do SUS regional /estadual;

Acdo N°4 —Realizar a¢des visando a vinculagdo das gestantes a maternidade de referéncia regional.

Ndmero de casos novos de
sifilis congénita em < de um

Garantir o acompanhamento e
efetivacdo das acbes de atendimento,

1.3.9 | diagndstico e tratamento de sifilis ano de idade 1 2022 NUmero
identificado em gestantes.
Acdo N°1- Realizar seguimento de todos os casos de sifilis em gestante e apoio técnico as unidades de salide na verificagdo do tratamento e acompanhamento da gestante e/ou
parceiro;
Acdo N°2- Capacitar os profissionais da Rede de Atengédo Basica sobre as notificacdes e investigacdes (SINAN) dos Gasos de sifilis em gestante e congénita;
Acdo N°3- Manter informagao de tratamento e acompanhamento da Sifilis em gestante na Carteira da Gestante para comprovar o tratamento até a hora do parto;
Acdo N°4 - Realizar 03 (trés) testes rapidos, no 1°, 2° e 3° Trimestre para a deteccdo da Sifilis como triagem durante o pré-natal nas gestantes em acompanhamento;
Acdo N°5 - Garantir exame VDRL para as gestantes com teste rapido positivo para Sifilis;
1310 Manter sem ocorréncia de HIV/AIDS N_umero de casos novos de 0 2022 NGmero
em <5 anos aids em < de 5 anos
Acéo N°1- Executar as acOes de controle da transmissdo vertical do HIV previstas no protocolo do MS;
Acdo N°2- Ofertar teste rapido para todas as gestantes durante o pré-natal;
Acdo N°3 - Realizar acompanhamento com exames e tratamento em todas as criangas de mées soro positivo;
Acdo N°4- Ofertar preservativos permanentemente na Unidades Basicas de Salde;
Acdo NO°5 - Manter carga viral indetectavel em 90% das pacientes gestantes;
Acdo N°6-  Adquirir formula lactea para os RN expostos ao HIV durante o primeiro ano de vida.
Manter o acompanhamento sobre pré-
natal, parto e puerpério para as
1.3.11 | gestantes, reduzindo o nimero de Taxa de mortalidade infantil 1 2022 NUmero

6bitos em menores de 1 ano.

Acdo N°1- Monitorar a assisténcia do pré-natal e a vinculag&o da gestante ao local de ocorréncia do parto;

Acdo N°2- Investigar e discutir os 6bitos infantis nos Servigos de Saude;

Acdo N°3- Realizar assisténcia ao recém-nascido na consulta de puericultura pelas Unidades Basicas de Salde.




1.3.12

Fortalecer a qualidade da assisténcia
sobre pré-natal, parto e puerpério para
as gestantes, evitando a ocorréncia de
Obito materna.

NUmero de 6bitos maternos
em determinado periodo e
local de residéncia

2022

NUmero

Acdo N°1- Assegurar vinculagdo da gestante a unidade de referéncia;

Acédo N°2- Garantir o acesso as a¢6es do planejamento reprodutivo;

Acédo N°3 - Garantir os exames de pré-natal de risco habitual e de alto risco e acesso aos resultados em tempo oportuno;

Acédo N°4 — Encaminhar ao pré-natal de alto de risco em tempo oportuno;

26

1.3.13

Ampliar a oferta e a qualidade dos
atendimentos em Saude Bucal,
executando a rotina de atendimento
odontoldgico em grupos prioritarios.

Gestantes com atendimento
odontoldgico realizado —
Previne Brasil

71

2022

Percentual

60

60

89,72

Acédo N°1-Garantir atendimento odontologico para as gestantes no SUS;

Acdo N°2— Realizar campanha de Prevengdo e Diagnéstico Precoce de Cancer Bucal,

Acdo N°3 - Realizar a¢des odontoldgicas basicas individuais;

Acéo N°4 - Ofertar através do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), atendimentos nas especialidades de Prdtese parcial e total, Endodontia, Periodontia e Pacientes

portadores de necessidades especiais;

Acéo N°5- Definir/ manter fluxos de encaminhamento para o servigo odontoldgico especializados fora e dentro no territério;

Acdo N°6- Alimentar corretamente o sistema de informacgdo, SIA-SUS, para realizacdo e analise de indicador.

1.3.14

Firmar o atendimento aos pacientes
suspeitos e confirmados de COVID 19
na rotina da assisténcia

Pacientes atendidos

100

2022

Percentual

100

100

100

Acdo N° 1- Realizar atendimento oportuno, conforme protocolos a todos os pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19 nas UBS;

Acdo N° 2 - Identificar pacientes com complicagdes e/ou sequelas decorrentes do pés-covid 19 para tratamento adequado;

Acéo N° 3- Disponibilizar exames complementares aos pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19;

Acdo N° 4- Testar os casos de Sindrome Gripal com teste antigeno ou PCR;

Acdo N° 5- Manter elevada a cobertura vacinal de COVID 19.




OBJETIVO N° 1.4- implementacao de ac¢des intersetoriais como estratégia para prevengao, promogao e recuperacao da salde das pessoas

. . . M
Indicador para Indicador (Linha-Base) e_ta
. . - Meta Plano | Prevista .
N° Descricédo da Meta monitoramento e avaliacio - Realizado
Unidade de | (2022-2025)
da meta Valor Ano - 2025
Medida
Desenvolver acGes de manutencéo e Cobertura das ac¢bes
1.41 | qualificacdo do Programa Saude na obrigatorias do PSE 100 2020 Percentual 100 100 100
Escola (PSE) pactuadas nas escolas
27
Acdo N°1- Pactuar a¢des na rede de educacdo basica publica, otimizando a utilizacdo dos espacos, equipamentos e recursos disponiveis;
Acdo N°2- Orientar os registros e manter o monitoramento das a¢des realizadas e digitadas no ESUS;
Acédo N°3- Manter o Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) funcionando, com reunides quadrimestrais;
Acdo N°4- Monitorar o registro das informacdes no banco do Sistema Nacional de Informacdo em Salde para a Atencdo Basica (SISAB).;
Acdo N°5-Manter os profissionais atualizados a cada renovacgéo do ciclo de adesdo do PSE;
Acdo N°6- Solicitar cronograma semestral das unidades de salide com o planejamento para a realizagdo das agdes.
Cobertura de
Fortalecer as agdes para alcance da acompanhamento das
1.4.2 | cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude 92,81 2022 Percentual 915 89,5 93,21

condicionalidades do PBF do Programa Bolsa Familia

(PBF)

Acdo N°1- Pactuar com as unidades de salide metas de cobertura;

Acédo N°2- Identificar as familias que atendem aos critérios de inclusdo no Programa Bolsa Familia;

Acdo N°3 - Capacitar as equipes de salde sobre o preenchimento dos dados coletados no Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SIGPBF).

Acdo N°4 - Realizar busca ativa das familias beneficiarias do bolsa familia, que ndo comparecam aos servigos de sadde para avaliacéo;

Acdo N°5 - Garantir equipamentos, insumos e recursos humanos para o funcionamento do Programa Bolsa Familia;

Acéo N°6 -Manter parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Acdo N°7 -Registrar no sistema o peso e altura de todas as criangas atendidas no municipio, a fim de garantir dados atualizados para 0 SISVAN;

Acédo N°8- Acompanhar semestralmente os beneficiarios em 2 vigéncias semestrais do PBF quanto aos pré-requisitos da saide




Acdo N°9- Realizar 1 treinamento anual das equipes intersetoriais de educacdo e assisténcia social fazendo cumprir as politicas de intersetorialidade.

Implementar as ac¢Ges de Alimentacao
1.4.3 | e Nutricdo através do programa
crescer saudavel

Adesdo ao programa

mantida 100 2022 Percentual 100 100 100

Acdo N°1- Manter a adesdo ao programa Crescer Saudavel integrado ao Programa Saude na Escola;

Acdo N°2- Organizar a atengdo nutricional nas unidades bésicas de salde, escolas e creches municipais

Acdo N°3 — Manter o SISVAN - sistema de vigilancia nutricional —nas UBS;

Acédo N°4 - Implementar o Questionario de Consumo Alimentar na APS;
28

Acdo N° 5- Promover a prevengo de caréncias nutricionais por meio da suplementagdo do micronutriente VIT A nas UBS’s;

Acdo N%- Restaurar a prevencéo de caréncias nutricionais por meio da suplementacdo dos micronutrientes: sulfato ferroso, acido félico ou metilfolato, em todas as UBS’s.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025

Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

DIRETRIZ N° 2 - Vigilancia em Saude - Qualificacdo da vigilancia em sadude

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer as ac¢fes das vigilancias, por meio da promogao e prote¢do visando a reducao de riscos, e controle das doencas e agravos

Indicador para Indicador (Linha-Base) MIEE Mef[a
- . - Plano Prevista .
N° Descricdo da Meta monitoramento e avaliacéo Unidade de (2022- Realizado
da meta Valor Ano 2025

Medida 2025)

Assegurar a estrutura das
2.11 vigilancias cumprindo as metas das Vigilancias funcionando 100 2022 Percentual 100 100 100
acles pactuadas.

Acdo N°1 - Garantir equipe minima para as Vigilancias;

Acdo N°2 — Adquirir equipamentos de informatica, recursos dudio visuais em quantidade e capacidade suficiente para o desenvolvimento das acoes;

Acédo N°3 — Adquirir/manter veiculos para as Vigilancias em Salde, para facilitar o transporte e melhorar a logistica de trabalho;

Acdo N°4 — Manter a estrutura e organizacao da rede de frio municipal.

Promover a integracao entre as
212 vigilancias e a est_ratégia de satde da Realizar minimamente uma
familia para realizacao de trabalhos reunido por quadrimestre

mais efetivos a satde da populagao

3 2022 NUmero 12 3 3




Acdo N°1-Realizar reunides periodicas entre as vigilancias e as equipes de atencdo basica, para tracar planos de trabalho, e acdes de promocéao a salde dos municipes;

Acdo N°2- Capacitar a atencdo primaria & saude- APS, nas a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e atualizacdo das Portarias que determinam as doencas e agravos de Notificacéo
Compulsoria;

Acdo N°3- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas;

Acdo N°4- Pactuar /monitorar e avaliar junto a equipe de gestao os indicadores de sadde.

2.1.3

Numero de ciclos que
atingiram minimo de 80% de
Fortalecer as acoes de campo para C(_)l?ertura de imaveis 4 2022 NGmero 4 4 5
controle vetorial. visitados para  controle
vetorial da dengue 29

Acdo N°1- Promover a integracdo do Agente de Combate as Endemias - ACE e Agentes Comunitarios de Saude -ACS;

Acédo N°2 -, Atualizar Plano de Contingéncia municipal para Dengue, Zika e Chikungunya;

Acdo N°3 — Monitorar e avaliar as a¢des por levantamento de indice de infestacdo por Aedes aegypti;

Acdo N°4 - Capacitar as equipes de controle vetorial em parceria com o estado;

Acdo N5 - Realizar bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

Acédo N°6- Manter o cadastro dos Agentes de Combate a Endemias — ACE no CNES;

Acdo N°7- Registrar e monitorar as a¢des de prevencdo e controle (a¢cdes de campo) das arboviroses no sistema -SISPNCD;

Acédo N°8 — Manter a base de dados do Sistema Reconhecimento Geografico(SISLOC) atualizada;

214

Fortalecer as a¢bes de campo para
controle da esquistossomose no
municipio

Percentual de casos positivos

94.65 2022 Percentual 90 90 94,17
tratados

Acédo N°1- Garantir o tratamento dos portadores de esquistossomose realizando a busca ativa dos casos positivos faltosos;

Acdo N°2- Manter o fluxo da dispensacdo do medicamento com a APS;

Acdo N°3- Garantir equipe minima, insumos, equipamento, transporte necessarios para realizagao das agdes;

Acdo N°4- Disponibilizar a medicacdo aos pacientes positivos dispensada pelo Estado.

2.1.5

Implementar acbes de controle da Cobertura vacinal cées e
populacéo canina gatos - 2022 Percentual 90 90 145,30




Acédo N°1-Realizar campanha de vacinagdo antirrabica canina e felina, conforme cronograma da Secretaria de Estado da Saude;

Acdo N°2- Desenvolver parcerias interinstitucional para adotar medidas de manejo/intervencGes para 0s caes errantes;

Acdo N°3- Implantar posto fixo para vacinacao;

Acdo N°4- Realizar campanha porta a porta conforme logistica estabelecida pela SMS;

Ampliar a execucdo das aces e Grupo de acies da VISA
2.1.6 | procedimentos dos seis grupos de a¢des P ¢ 100 2022 Percentual 100 100 100
P A executadas
de Vigilancia Sanitaria;
Acdo N°1- Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria (VISA);
Acdo N°2- Inspecionar em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria (VISA); 30
Acdo N°3- Realizar atividades educativas para populacéo;
Acédo N°4- Realizar atividades educativas para o setor regulado;
Acdo N°5- Receber as denuncias;
Acdo N°6- Atender as denuncias;
Percentual de coletas de
) agua para analises em
Reatllza:jr as coletlasdde acgrd(zJI como amostras de gua para
2.1.7 | Pactuadomensal, das agoes de consumo humano quanto 100 2022 Percentual 100 100 197,22

vigilancia da qualidade da 4gua para
0 consumo humano

aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez realizadas




Acédo N°1- Coletar o maximo de amostras das SolucGes Alternativas Coletivas de abastecimento de agua para analise.

Acdo N°2 -. Adequagdo do espagco fisico para acondicionamento das amostras;

Acdo N°3 - Viabilizar o suporte laboratorial para as analises de agua encaminhas ao Laborat6rio Central - LACEN da Secretaria Estadual de Satide como referéncia;

Acdo N°4 - Monitorar e avaliar a agua oferecida a populagdo, e desenvolver a¢Ges para resolver possiveis problemas relacionados a qualidade da agua;

Acdo N°5- Atualizar o cadastro do nimero de solugdes alternativas coletivas e individuais no Sistema de Informagéo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
(SISAGUA);

Acdo N%- Garantir equipe minima para o desenvolvimento dos trabalhos.

Aumentar e qualificar as notificacfes Proporcao de preenchimento
dos agravos relacionados ao trabalho, | do campo ocupacéo nas

2.1.8 . e 100 2022 (31 |) Percentual 100 100 100

com preenchimento do campo notificacdes de agravos

ocupacao nas notificacoes relacionados ao trabalho.

Acdo N°1 -Realizar a busca ativa de casos de agravos e doencas relacionadas a saude do trabalhador;

Acdo N°2 — Sensibilizar e capacitar os profissionais da rede municipal para a notificacdo oportuna dos acidentes de trabalho, com o preenchimento de todos os campos;

Acdo N°3 - Realizar investigacdo em 100% dos acidentes de trabalho;

Acdo N°4 -Avaliar as notificacdes com o programa municipal sadde do trabalhador;

Acdo N°5 - Alimentar regularmente a base de dados nacional, de acordo com as normativas vigentes.
219 | Aumentarondmero de Unidades Unidades notificando 100 2022 Percentual 100 100 100

notificadoras de Violéncia Interpessoal

Acédo N°1 - Capacitar 100% das equipes de ESF para notificacdo dos casos de violéncia;

Acdo N°2 -, Realizar encontro com equipes do CRAS, Secretaria de Educacdo, Conselho Tutelar, e demais érgdos para sensibiliza-los sobre a importancia da notificagéo;

Acdo N°3 - Digitar em tempo oportuno todas as fichas preenchidas.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2024
Informac0es de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
OBJETIVO N° 2.2- Gerenciamento dos resultados dos indicadores de satde disseminando as informacoes
Indicador para Indicador (Linha-Base) ALEE Me_ta
- . — Plano Prevista .
N° Descricdo da Meta monitoramento e avaliacéo : Realizado
da meta Valor Ano ShlEET 01 (2022- 2025
Medida 2025)
Qualificar o preenchimento da causa _

021 | Dbasicade obito na declaragao de Proporgdo de registro de 88,61 2022 Percentual 95 95 98,48

6bito no intuito de que todos estejam | ébitos com causa basica
com causa basica definida




Acdo N°1-. Realizar a captacdo da Declaracdo de Obito (DO) semanalmente nos Servicos de Sadde;

Acdo N°2 —. Analisar as DO, investigar 0s ébitos em tempo oportuno, codificar as causas dos ébitos e definir a causa basica;

Acdo N°3- Capacitar os profissionais de salde sobre investigacdo de causa basica mal definida;

Acdo N°4- Incentivar a importancia da participagdo com a APS para a realiza¢do das investigagdes.

Intensificar a organizacgéo dos 3
servicos de satde para referénciaem | Proporcao de cura dos casos
i i novos de hanseniase
222 atendimento de casos suspeitos e ovos de 50 2022 5, | Percentual 90 90 100
confirmados de hanseniase, com diagnosticados nos anos das
acompanhamento até a alta do coortes
usuario.
Acdo N° 1 — Realizar, em parceria com a APS, busca ativa das pessoas suspeitas de Hanseniase;
Acdo N° 2- Implementar os fluxogramas de atendimentos nas APS;
Acdo N° 3 - Assegurar, nas unidades de saude, tratamento completo para as formas paucibacilar e multibacilar;
Acédo N° 4- Capacitar os profissionais da vigilancia e da rede de atencdo a salde sensibilizando-os para o diagndstico precoce de hanseniase;
Acdo N° 5- Realizar educacéo em salde, promover o conhecimento sobre os sinais e sintomas da hanseniase.
. ) Proporcéo de casos de
!Efetl\;gr o~m0(rj1|toramentotpllc§ls q doencas de notificacao
2.2.3 | INvestigacoes dos casos notificados No compulséria imediata 100 2022 Percentual 100 100 siC
Sistema de Notificacdo — SINAN, além (DNCI) encerrados em até
do seu encerramento oportuno. . . e
60 dias apos notificacdo
Acédo N° 1 -. Monitorar os casos de DNCI informados;
Acdo N° 2 -. Realizar a investigacdo e encerramento do caso, no sistema de informagdo, em tempo oportuno conforme Legislacéo;
Acdo N° 3 — Monitorar semanalmente o fluxo de retorno do SINAN;
Acédo N° 4 - Capacitar os profissionais da vigilancia e da rede de atengdo a salde sobre as DNCI;
Intensificar a identificacéo e x
Proporcéo de cura de casos
tratamento de casos novos de novos de tuberculose
224 tuberculose pulmonar bacilifera com . ~ 100 2022 Percentual 85 85 100
pulmonar com confirmacao
acompanhamento para a cura dos .
laboratorial
mesmos.
Acéo N° 1. Implementar os fluxogramas de atendimento nas APS;




Acdo N° 2-

Realizar a busca ativa de pacientes com sintomas respiratorios;

Acdo N° 3 - Capacitar as ESF para diagndstico precoce e tratamento da tuberculose;

Acédo N° 4- Ofertar teste rapido de HIV para todos os casos novos de TB;

Acdo N° 5 — Realizar agOes de educacdo em salide relacionadas prevencao e cuidados para com a tuberculose;

Acdo N° 6- Garantir a realizagdo de cultura para os casos de retratamento de tuberculose (recidiva /reingresso apds abandono, faléncia do tratamento e profissionais de satde.

Realizar a investigacéo dos 6bitos

Proporcéo de 6bitos de

2.25 . . - mulheres em idade fértil (10 100 2022 Percentual 100 100 100
ocorridos de mulheres em idade fértil. . .
a 49 anos) investigados.
Acédo N°1 - Proporcionar as mulheres em idade fértil do municipio o acesso aos exames complementares. 33
Acdo N°2 — Garantir a investigacdo dos dbitos de Mulheres em Idade Fértil em tempo oportuno;
Elaborar analise da situagéo de satde Informacdes
2.2.6 para compor o RAG a cada ano. DISpon_IblllzadaS 3 2022 NUmero 12 3 3
(quadrimestral)

Acdo N°1 - Elaborar/apresentar informagdes de salide em meio eletrdnico e fisico de interesse epidemioldgico, para acesso ao publico;

Acdo N°2 —Alimentar os dados do Painel de Situacéo, no setor.

Intensificar as a¢des do Corona virus -

COVID 19, com registro correto e
297 oportuno nos sistemas de informacéo i Plan_o de enfrer_1tamento a 1 2022 Percentual 4 1 0

especifico, a fim de promover a redugdo | Covid-19 atualizado

de surgimento de novos casos no

municipio

Acdo N°1 — Atualizar o plano COVID 19 da rede municipal de salde: assistencial, de gestao e apoio logistico com protocolo sanitario adequado ao enfrentamento 4 COVID 19;

Acédo N°2- Vacinar a populagéo (esquema completo) contra COVID 19 acima de 95%, conforme preconizado no Plano Nacional de Imunizacéo e definido por CIB/AL

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025
Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
DIRETRIZ N° 3 - Média e alta Complexidade -,Ampliacdo do acesso e qualidade dos servicos especializados
OBJETIVO N° 3.1 - Promover 0 acesso aos servigos de atencao especializada, apoio diagnostico e servigo terapéutico no sistema local de saude
Indicador para Indicador (Linh Base) llj\f:r:i PMe_tat Realizado
N° Descricédo da Meta monitoramento e avaliagdo (2022- revista
da meta Valor Ano 2023 2025) 2025

3.1.1 Demandas atendidas por 3 2022 NUmero 12 3 3




Implementar a politica de atendimentos
especializados no municipio com controle
e avaliagdo, conforme demanda da APS

servicos proprios ou
contratados (relatério
qguadrimestral)

Acdo N°1- Firmar contratos/convénios para compra de consultas, exames especializados e despesas administrativas atendendo as demandas da A5

Acdo N°2— Reunides com as equipes de atencdo primaria para aumento da resolutividade e redugdo do nimero de encaminhamentos.

Qualificar as acbes do Centro Centro de especialidades
3.1.2 de Especialidades Municipal funcionando 100 2022 Percentual 100 100 100
Acdo N°1- Prover recursos humanos necessarios, materiais, insumos e equipamentos adequados, para a realizacdo dos servigos especializados
Acdo N°2 - Implantar os sistemas operacionais de regulacdo no estabelecimento. 2
3.1.3 Assegurar o servico de transporte de Transporte de paciente
paciente na garantia de assisténcia mantido 100 2022 Percentual 100 100 100
adequada e rapida
Acdo N° 1- Aumentar/Manter os transportes que atendem aos servicos especializados realizando a locomocao e remocédo de pacientes dentro e fora do territdrio
Garantir a estrutura do Tratamento .
3.14 o . TFD mantido 100 2022 percentual 100 100 100
Fora do Domicilio-TFD municipal
Acdo N°1- Manter a estrutura do TFD organizada com transporte e repasse do recurso federal para os usuarios cadastrados e em tratamento.
Pacientes atendidos nos
Autorizar e Monitorar os recursos Servicos
3.15 oriundos da Programagcéo Pactuada pactuados/executados 3 2022 Numero 12 3 3
Integrada —PPI (quadrimestral) por meio da
PPI
Acdo N°1- Monitorar/avaliar os atendimentos dos pacientes que necessitam dos servigos, pactuados por meio da PPI.
Ampliar as ac¢6es do servico de
Reabilitacdo em Fisioterapia . N .
3.1.6 ¢ P x Servigo com agdes ampliadas 100 2022 Percentual 100 100 100
melhorando o acesso da populacéo ao
Servico
Acdo N°1- Assegurar a inclusao de profissionais afins, com espaco fisico e equipamentos necessarios;
Acdo N°2 — Manter a descentralizagdo do servico, priorizando areas de dificil acesso.
Implementar/reordenar as agdes do Equipe multiprofissional
3.1.7 servico de atencdo a saude mental com | especializada realizando 100 2022 Percentual 100 100 100

profissionais afins

acdes de saude mental

Acdo N° 1- Garantir equipe multiprofissional para o atendimento em Sadde Mental no municipio;

Acédo N°2 - Habilitar junto ao MS a equipe especializada em satide mental;




Acédo N° 3- Capacitar os profissionais das ESF na atencdo e cuidados em Salude Mental na Atencdo Bésica;

Acdo N° 4- Realizar agdes de promogao e prevencdo em Saude Mental com temas conforme demanda

Avaliar e Monitorar processo de Procedimentos BPAs em
3.1.8 conferéncia nos procedimentos do conformidade com o SIASUS 3 2022 NUmero 12 3 3
municipio — relatérios quadrimestrais
Acdo N°1- Avaliar os BPAs apresentados no SIASUS em conformidade com os procedimentos realizados e autorizados pela SMS reformulando, se necessario, o fluxo de conferencia
existente.
Efetivar as acbes de odontologia L. .
3.19 especializada no municipio através do Relatorio quadrimestral das 3 2022 NuUmero 12 3 3
metas do CEO e LRPD
CEO-LRPD 35

Acdo N°1 — Monitorar a oferta dos atendimentos nas especialidades de Protese parcial e total, Endodontia, Periodontia e Pacientes portadores de necessidades especiais através do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025

Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

OBJETIVO N° 3.2 - Desenvolver, efetivar o processo regulatério como sistema de apoio na rede assistencial do municipio

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Mef[a
- . - Plano Prevista .
N° Descricédo da Meta monitoramento e avaliacdo - ——— 1 Realizado
da meta Valor Ano Unidade de (2022- 2025
Medida 2025)
391 Operaclonallzar o sistema de Unidades realizando o 0 2022 Percentual 100 100 0
regulacéo - SISREG agendamento
Acdo N° 1- Realizar o processo de descentralizagdo gradual de exames e consultas especializadas para as UBS;
Acdo N° 2- Participar das revisdes trimestrais das cotas realizadas pela Area de Controle e Avaliago;
Acédo N°3 Manter a central de regulacdo com equipamentos adequados para o seu funcionamento.
Acdo N°4- Monitorar e acompanhar pacientes inseridos no sistema de regulacéo
Manter todos os cadastros no Sistema - .
3.2.2 Nacional de Estabelecimentos de Saude (Reulzgorrilr?lzstrpglt)ldos 3 2022 NUmero 12 3 3
atualizados anualmente(SCNES). q
Acdo N° 1- Emisséo de relatério / planilhacom os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidagdo quadrimestral)
Realizar insercéo de informagdes nos Relatéri itid
3.2.3 | sistemas oficiais (SIA, SIHD, CNES, ( euz dorriﬁse :tTalu)l 0s 3 2022 NUmero 12 3 3
FPO, BPA,) do Ministério da Satide. d




Acédo N° 1- Alimentar/Monitorar o langamento de dados nos sistemas SIA, SIHD, CNES, FPO, BPA.

Monitorar a emissdo de Autorizagdo de

AlHs emitidas

3.24 Internacéo Hospitalar (AIH) Relatério quadrimestral 3 2022 Ntmero 12 3 3
Acdo N°1- Realizar levantamento de dados através do sistema de emissdo de AlH's que tracem o perfil das cirurgias ocorridas no municipio;
Acdo N°2 - Avaliar e autorizar exames e cirurgias eletivas de média complexidade relacionado a clinica do paciente solicitado pela atencdo primaria e secundaria.
Firmar a descentralizacdo da emissdo do
35 | Cartdo Nacional de Saide (Cartdo SUS) | Unidades ofertando aemisséo 100 2022 Percentual | 100 100 100
por meio de cadastro nas unidades de | do CNS
Saude "
Acdo N° 1- Manter nas unidades de salide o processo de emissao/atualizacdo do cartdo SUS.
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025
Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
DIRETRIZ N° 4 - Assisténcia Farmacéutica - Gestdo da assisténcia farmacéutica, no ambito do SUS
OBJETIVO N°4.1 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica, garantindo medicamento da Atencdo Basica conforme REMUME municipal
Indicador para Indicador (Linha Base) IIDVIIaert% Ptg\?it?ta
N° Descricdo da Meta monitoramento e avaliacdo - —5~oc | Realizado
da meta Valor Ano Unidade de (2022- 2025
Medida 2025)
Garantir o acesso da ppbgoa Farmacias abastecidas com
4.1.1 medicamentos essenciais (basicos) com | todos amedicamentos e 100 2022 Percentual 100 100 100
qualidade e seguranca insumos
Acdo N° 1 - Abastecer a rede municipal desalide com medicamentos e insumos que cabem a Assisténcia Farmaceutica.
Acdo N° 2 — Implantar/manter nos servicos de sadde projetos com o objetivo de melhor atender aos usuarios do sistema SUS.
Melhorar o controle de eme e | Farmacias com o sistema
412 dispensa¢do dos medicamentos na | HORUS 100 2020 Percentual 100 100 100
CAF e farmacias das UBS
Acdo N° 1- Alimentar os sistema de gestdo de controle do estoque e dispensacdo dos medicamentos.
Manter a comissao de Farmacia e N° de reunides por
4.1. . . 2022 Percentual 12
3 Taqfaatuante- CFT quadrimestre 0 0 ercentua 3 !

Acdo N°1- Reativar a comissao e realizar as reunides periodicas conforme cronograma anual;

Acdo N°2 - Revisar anualmente a REMUME.




414

Aplicar o financiamento na
assisténcia farmacéutica
disponibilizado pelas trés esferas de | Recurso  da  assisténcia
governo para aquisicao de farmacéutica aplicado 100 2020 Percentual 100
medicamentos e insumos descritos na
Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME)

100

100

Acdo N 1- Desenvolver processo de aquisicdo de medicamentos e insumos com indicagdes compativeis com as dotagBes orgcamentarias

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025

Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

DIRETRIZ N°5 - Gestédo do SUS - Fortalecer a Gestdo do SUS municipal

OBJETIVO N° 5.1 Promover e implementar a gestdo publica e direta, com instrumentos de planejamento do SUS, com centralidade na garantia do acesso, gestdo

atiEae democratica, qualificada e resolutiva com participacao social e financiamento estavel

Realizar acdes com foco na valorizacao
¢ ¢ Quadro de recursos

5.1.1 dos profissionais de sgude~melhorando AUMANOS NECESSATIoS 100 2022 Percentual 100 100 100
seu desempenho e satisfacdo
Acédo N° 1- Aquisicao da forca de trabalho das Unidades de Satde considerando as necessidades e demandas das Politicas de Saude.
Prover infraestrutura para o
5.1.2 funcionamento do Conselho Municipal | Infraestrutura destinada 100 2022 Percentual 100 100 100
de Saude
Acdo N°1- Manter espaco fisico, recursos materiais, financeiros e equipamentos tecnolégicos para funcionamento do conselho municipal de saude.
Monitorar mensalmente o
cumprimento das demandas judiciais
5.1.3 que co_mpelem ao Mu_n|C|p|o 0 Relatérios quadrimestrais 3 2022 Numero 12 3 3
fornecimento de medicamentos,
insumos e procedimentos assistenciais
dasaude.
Acdo N°1- Monitorar as demandas jdiscumpridas que anmao Municipio ofornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da salide.
Instrumentos de
Elaborar de forma integrada os gfgejszénfgggius: PMS,
5.14 instrumentos de gestéo e ' ' ' 100 2020 Percentual 100 100 100

apresentados no DIGISUS e

planejamento SUS documento fisico

Acdo N°1- Manter atualizado o sistema DIGISUS bem como documento fisico, com os instremntos de gestdo e panejamento.




Investir na capacitacdo continua dos Lo ,
Profissionais de saude 80 2022

5.15 profissionais de satde influenciando . Percentual 80 80 100
. : envolvidos no processo
na qualidade dos servigos
Acdo N°1 -Disponibilizar a participacdo dos profissionais em capacitacdes e congressos;
Acdo N°2- Sensibilizar os profissionais na participacdo de Mostra de Experiéncias Exitosas no Estado a desenvolver a¢6es inovadoras.
e et e o Campanna
5.1.6 doencas, considerando campanhas ja Sl\gggécépa'fzvgﬁ ;glézagggne;z 100 2022 Percentual 100 100 100
definidas pelo MS e SES/ AL, bem 1€ep ¢ ¢
o realizadas
como demandas municipais 28
Acédo N°1- Realizar o planejamento das a¢des que serdo realizadas no decorrer do ano, incluindo recursos disponiveis,-temas de interesse, estratégias, publico alvo e locais.
517 O,tlm_lzar a apllcaggo dos recursos Percentual minimo aplicado 100 2022 Percentual 100 100 100
publicos para a saude
Acdo N°1- Aplicar o percentual minimo de 15% da arrecadacdo municipal em agdes e servicos de salde.
Garantir o funcionamento da rede de Rede de atencdo a satide
5.1 | atencdoem saude com fortalecimento da | ¢\ ionando com 100 2022 Percentual | 100 100 100
participacéo social o .
participacao social
Acdo N°1- Desenvolver atividades/ages rotineiras do conselho municipal de saude, UBS e gestdo municipal
Acdo N°2- Realizar conferencia municipal de saide
Acdo N°3- Implantar a¢6es da Ouvidoria do SUS;
519 | Qualificar as discussdes nas CIR's, com | Participagdo do gestor nas 100 2022 Percentual | 100 100 100
ganhos de participacao e produtividade | reunifes das CIR
Acdo N°1- Assegurar participacdo em todas as reuniGes da Comissdo Intergetores Bipartite (CIR);
Acdo N°2- Manter as reunides de Interlocucéo e Articulagdo com o Conselho Municipal de Sadde
5.1.10 Adequar o Fundo Municipal de Sadde & | Recursos adequados a 100 2022 Percentual 100 100 100

legislacdo vigente legislacio

Acédo N°1- Acompanhar os recursos dos blocos de custeio e de investimentos fundo a fundo conforme captados por adesdo decorrentes de portarias, editais, emendas parlamentares ou
instrumentos congéneres.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025

Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

DIRETRIZ N° 5- Gestao do SUS - Fortalecer a Gestao do SUS municipal

OBJETIVO N°5.2 - Promover o aprimoramento e manutencao das atividades de gestdo da Secretaria Municipal de Satde




. Indicador (Linha-Base) Meta Meta Realizado
Indicador para P .
N° Descrigdo da Meta monitoramento e avaliagao o Prevista
da meta Valor Ano Unidade de | (2022- 2025
Medida | 2025)
521 | Garantir o funcionamento da Secretaria Municipal de 100 2022 Percentual 100 100 100
Secretaria Municipal de Satide (SMS). | Saude funcionando
Acdo N°1- Adquirir material (insumos, materiais de limpeza, material de expediente, combustivel etc.) mobiliarios e material permanente necessario para o funcionamento de todas as
Unidades de Salde;
AcdoN°2 -Manter fluxo e rotina de manutencéo preventiva de equipamentos das Unidades de Saudde da Secretaria Municipal de Sadde (SMS);
39
Acdo N°3- Executar o pagamento das contas de energia elétrica e internet de todas as Unidades de Salde da Secretaria Municipal de Saide (SMS);
Acédo N°4- Manter a prestacdo dos servigos de higienizagdo, monitoramento de seguranca e recolhimento de lixo contaminado em todas as Unidades de Saide da Secretaria Municipal
de Salde (SMS)
Adquirir / manter a frota de veiculos
5.2.2 | necessarios a Secretaria Municipal de | Veiculos adquiridos 100 2022 Percentual 100 100 100
Saude (SMS),
AcaoNC1- Adquirir veiculos de acordo com plano de trabalho de cada setor, atraves de recurso proprio/estadual/federal;
AcdoN°2- Contratar servigo de manutencao dos veiculos através de processo licitatdrio;
Acédo N°3- Manter todos 0s contratos de seguro dos veiculos locados na Secretaria Municipal de Satude (SMS) em vigéncia;
Garantir o fornecimento de EPIs, | Equipamentos de protecio
5.2.3 | uniformes e outros materiais para os | individual (EPI), uniformese | 100 2022 Percentual 100 100 100
servidores materiais dispensados
Acdo N°1- Garantir a aquisicao de equipamentos de protecdo individual (EPI), uniformes e materiais para todos os servidores da salde na execucgdo dos servigos.
Implementar a informatizacdo e Red icinal d 1d
5.2.4 | conectividade nos servigos assistenciais e | . ede municipal de saude | 4ng 2022 Percentual 100 100 100
x . . informatizada
de gestdo do Sistema Local de Saude
Acdo N°1- Adquirir servidores de rede ou de aplicagdo para tornar o processamento e registro das informacdes de salde mais eficiente;
Acdo N°2 -Adquirir insumos de comunicacdo para estruturar as unidades de salde e a rede municipal de salde;
Acdo N°3 - Manter contratacdo de empresa para dar suporte ao desenvolvimento do sistema eSUS nos estabelecimentos de salide e outros aplicativos assim seja necessario;
Acdo N°4- Implantar rede de fibra otica nas UBSs para melhorar a comunicagdo via internet.
: Realizado acompanhamento
Acompanhar a pandemia daCOVID -19
5.2.5 P P da COVID 19 100 2022 Percentual 100 100 100

e organizar a assisténcia




Acdo N°1- Manter o acompanhamento e implementacdo das acGes de prevengdo e controle do novo Coronavirus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promogao de agdes
intersetoriais e 0 estabelecimento de politica publica da satde.

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfuncéo

Meta programada

Subfuncgdes Descricédo das Metas por Subfuncao para o exercicio Resultados
Geral
D




100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



301 - Atencéo Basica

100,00

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

15,04

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100



100,00

90,00

91,50

15

100,00

0,85

100,00

40,00

100,00

100,00

93,21

13

100,00

0,59

100,00

82,48



100,00

100,00

45,00

100,00

95,00

100,00

100,00

18,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

89,72

100,00

100,00

100,00

100,00

19,86

100,00

47,94

100,00



100,00

100,00

100,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

89,72

100,00

100,00



303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

197,22

100,00

98,48

100,00



Firmar o atendimento aos pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19 na rotina da
assistencia.

100,00

90,00

85,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

94,17

100,00

145,30

100,00

100,00

100,00

100,00



306 - Alimentacéo e
Nutricdo

Fortalecer as agfes para alcance da cobertura de acompanhamento das condicionalidades do
PBF pelas equipes de atenc¢édo basica.

Implementar as agdes de Alimentagéo e Nutricdo atraves do programa crescer saudavel.

91,50

100,00

93,21

100,00

Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncéo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncdes

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracéo
Geral

Categoria
Econbmica

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte

Livre (R$)

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

Receita de
impostos e
de
transferéncia
de impostos
(receita
prépria - R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

301 - Atencéo
Bésica

Transferéncias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

Corrente

Transferéncias Transferéncias
de fundos ao de convénios
Fundo de destinados a

Recursos do Saude (R$)
SUS,

provenientes

do Governo

Estadual (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Operacbes

de Crédito

vinculadas

a Saude

(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Royalties
do
petroleo
destinados
a Saude
(R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Outros

recursos

destinados

a Saude

(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total(R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por Subfuncéo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

0,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 05/03/2026.

N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Anélises e Consideracgdes *

Na Programacdo Anual de Saude 2025, foram detalhadas as a¢des e servicos; as metas anuais e 0s indicadores previstos para a apuragdo. Assim as acdes
apuradas no ano de 2025 estdo expressas acima e vdo desde a manutencdo da rede fisica, manutencdo da mao de obra, manutencdo de medicamentos, materiais e
equipamentos, bem como a realiza¢do de atividades/atendimentos clinicas, ambulatoriais e hospitalares, eletivas e de urgéncia, atividades coletivas, curativas,
preventivas e de promocao e educacdo em salde. Dentro desse contexto a PAS 2025 foi construida a partir de 05 (cinco) diretrizes e 79 (setenta e nove) metas das
quais 76 (96,20%) foram cumpridas integralmente. 30

Para o alcance dos resultados os servicos de Atencao Priméaria em Salde (APS) foram prestados pelo municipio nas Unidades de Saide em Familia (USF), que
absorve toda demanda na area ambulatorial, com atendimento médico, odontolégico e de enfermagem. Oferece também servicos de fisioterapia, psicologia,
nutricionista, educador fisico, servico social etc. Ainda, Assisténcia Farmacéutica, fornecendo os medicamentos do componente basico de acordo com a Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). Além dos medicamentos distribuidos garante
o fornecimento de insumos para diabetes, vacinas de rotina e campanhas através do sistema de imunizacdo. Desenvolve os mais diversos programas e acoes de salde,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Tendo como prioridade a promogdo de salde e a prevencdo de doengas, através de orientagdes, formacao de
grupos ou atendimentos individuais, onde destaca-se 0s seguintes programas: salde da crianca e adolescente, saude da mulher, saide do homem, satde bucal, satde
do idoso, tabagismo, alimentacdo saudavel entre outros.

Através das equipes de Saude da Familia (eSF) e Agentes Comunitérios de Saide (ACS) promove o cadastramento e acompanhamento de toda a populag&o.
Na Saude da Mulher, sdo feitas as coletas do papanicolau (preventivo do cancer de colo uterino), visitas domiciliares (VD) mensais, orientam a populacéo em relacao
ao autocuidado e na busca de estratégias de solucdo local dos problemas, em conjunto com a comunidade. Oferece as gestantes o atendimento de pré-natal, parto e
puerpério.

Na Saude Bucal, sdo realizados os procedimentos basicos como limpeza e profilaxia, restauragdes, odontologia social (satde bucal preventiva) escovagdo
supervisionada até o fornecimento de proteses dentarias. Nos casos de maior complexidade, sdo encaminhados ao Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)
Tipo |, localizado no municipio, que realiza os procedimentos de sua competéncia, para a populacéo, tais como: endodontia, periodontia, cirurgia buco-maxilo-facial
e atendimento de pacientes especiais.

Através da Vigilancia em Saude (sanitéria, epidemiolégica, ambiental e salde do trabalhador), realiza acGes de protecdo ao ambiente e ao meio, bem como
busca assegurar o bloqueio dos agravos quando de surtos epidemias ou pandemias, orientando a populacdo para os cuidados com 0s vetores, coleta de alimentos,

analises de agua para consumo humano entre outras.



Os usuarios da Rede Basica que precisam de atendimento especializado sdo encaminhados para os locais de referéncia pactuados através da Programacéao
Pactuada Integrada (PPI) da assisténcia ambulatorial e hospitalar e lhes é oferecido o transporte seja através de veiculos préprio ou contratado/terceirizado. Os
procedimentos (consultas, exames ou outros) sdo prestados através do Sistema Unico de Satde (SUS) da rede propria, referenciada. Eventualmente, compra direta
de servicos através de licitagdes, credenciamentos entre outros. Todos o0s servi¢os encaminhados séo regulados através do Sistema de Regulacéo (SISREG), Central
de Regulacdo Municipal ou Central de Regulacdo Regional ou Central de Regulagdo Estadual, dependendo de onde o servigo é prestado. Sdo oferecidas consultas
especializadas, exames de imagem, exames laboratoriais de analises clinicas, entre outros servi¢os. O Atendimento de urgéncia e emergéncia hospitalar é oferecido
através do Hospital Regional e Hospitais Estadual.

O desenvolvimento das atividades de manutencdo da rede, tanto a parte de recursos humanos quanto o gasi com materiais, equipamentos e medicamentos é
o principal gerador de gastos municipais.

As atividades de educacdo permanente, promocéo de salde e prevencao sdo orientadas pelos indicadores de acompanhamento, tanto os da antiga pactuacéo
interfederativa quanto os de monitoramento dos diversos programas da atencdo béasica, atencdo especializada e vigilancia em saude e pelo calendario anual em sadde.

Algumas outras, como por exemplo as referenciadas de média e alta complexidade perpassam os limites de autonomia municipal, e entram em um ambito de
muitas discussfes, porém sem visualizacdo de resolutividade onde o fisico/financeiro, considerando tabela SUS e a capacidade instalada no municipio de referéncia
para o atendimento dos municipios referenciados, ainda sdo insuficientes e precarios.

As metas ndo alcancadas ou parcialmente alcancadas estardo inseridas na Programacdo Anual de 2026

Foram realizadas na ATENCAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE:

o Ac0es de salde individuais e coletivas;

e Cadastramento e acompanhamento de toda a populacéo

e CapacitacGes/atualizacdes online eou presencial para profissionais e trabalhadores da salde;

e Oficinas, rodas de conversa,reunifes de forma continua e permanente com as equipes saude da familia e equipe multiprofissional,
o Capacitagdes em e-SUS para os profissionais de saude;

e Reunides técnicas com municipios sobre salde das populacfes em situacoes de vulnerabilidade;

¢ Implantacdo de estratégias e acbes em saude mental.;

o Apoio nas agOes e programas de alimentacdo e nutricdo na atencdo aos hipertensos e diabeticos ,as criancas e gestantes suplementadas
com vitamina A, ferro e acido félico nos programas de suplementagdo de micronutrientes;

Apoio as agdes em Saude do Trabalhador;

Oferta as gestantes o atendimento de pré-natal, parto e puerpério;.

Realizacédo de coletas do papanicolau (preventivo do cancer de colo uterino);

Encaminhamento de mulheres para realizarem Mamografia,;




Oferta de consultas especializadas por meio do Programa Telenordeste, on line;
Melhoria no resultado dos indicadores do Previne Brasil — ISF
Realizacdo de agBes do Programa Salde na Escola — PSE, abordando os temas: satde bucal, alimentag&o e nutrigdo, crescimento saudavel,
Nutrisu , saude mental, dengue e outros;
Realizacao de agBes de combate a0 mosquito que transmite a Dengue e conclusdo de 05 Ciclos, alcangando indicador importante;
Realizacdo Atendimento Domiciliar Odontolégico (movél);
Desenvolvimento de acoes de educacéo fisica nas 5 UBS atravs do programa federal de incentivo atividade fisica - IAF ;
Realizacdo de Vacinacdo Antirrabica;
Busca ativa de pacientes faltosos aos programas .
Confecgdo e Entrega de Proteses Dentarias;
Realizacao de reunioes com os ACS, para o acompanhamento do bolsa familia
Acdes de inspe¢do ,controle e monitoramanto de agoes da vigilancia sanitaria na comunidade quilombolas Filuz,Jussarinha e Mariana;
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Mutirdo de exames para esquistossomose com ace € acs, e outros..

Realizacdo de procedimentos basicos como limpeza e profilaxia, restauracdes, odontologia social (satde bucal preventiva) escovacao
Supervisionada

Campanha de suplementacdo da vitamina A

Campanha amigo do peito com a realizacdo de mamaografia(mutirdo)

Campanha triagem para cirurgia de catarata

No campo da GESTAO foram realizados:

¢ Investimentos na infraestrutura, na informatizag&o e tecnologia nas UBS e ou aplicadas aos servicos;
Aquisicdo e manutenc¢do de equipamentos e material permanente,

Manutencéo das salas de Fisioterapia,

Agquisicdo de insumos, medicamentos e correlatos

Manutencédo dos veiculos sanitérios, dos equipamentosmédicos odontoldgicos,

Participacdo da gestdo no controle social e nas comiss@es afins regional e estadual.

ReuniBes técnicas com municipios sobre salde das populagdes em situagdes de vulnerabilidade;
Implementacédo de estratégias e acfes em salde mental.

A, ferro e &cido félico nos programas de suplementacdo de micronutrientes ,além de trabalhar a obesidade;
o Oferta de consultas especializadas e exames de diagndstico

Construcdo , monitoramento e avaliacdo de agendas integradas entre diversas areas da secretaria, nas reunioes permanentes de planejament

Apoio institucional das acBes e programa de alimentacdo e nutricdo na APS que contribuiram para atengéo as criancas e gestantes suplemen




Agquisicdo de imunobiologicos;

Capacitag¢Oes em e-SUS para coordenador dos sistemas e demais coordenadores ;

Aquisigdo de apoiadores para monitoramento do programa previne brasil

Adesdo ao programa saude na escola 2023- 2024 com 27 escolas pactuadas , 3667 alunos e e 14 ac0es;
Custeio mensal de empresa especializada em sistemas para atender as necessidades do Previne Brasil
Aquisicéo de equipamentos ,reforma de ubs , com recursos de saldos e rendimentos;

Adesdo na plataforma Rede Gov.Br;

Entrega de Paineis Eletonicos nas UBS

Implantacéo do piso de enfermagem com a complementacéo financeira do Ministério da Saude;
Custeio de novos servicos de salde — laboratério de patologia clinica; profissionais especializados;
Prefs em Acéo :atualizacdo da caderneta vacinal, coleta exames Iaboratoriais,uItrassonografia,aferigsgo de pressao arterial,glicemia, coleta
de testes rapidos,procedimentos de odontologia e outros.

Participacdo dos profissionais no 1°seminario integrado COSEMS — AL.

Participacdo dos profissionais XII Seminario Alagoano de atencéo Basica

2% reunido ampliada para a construcdo do PMS

Elaboragéo dos planos de tebalho das emendas parlamentares

Implementacéo do programa IAF-préaticas corporais e atividades fisicas

Implementac&o da linha de cuidado saude do trabalhador;

12 reunido ampliada da saude do trabalhador e da trabelhadora

Curso Saude e Bem viver : cuidado integral para a salide mental

Participagdo no XXXVIII Congresso do CONASEMS em Minas Gerais

Participacdo na 20% Mostra Brasil aqui rem SUS

Participagdo na 5% Confrencia Nacional do trabalhador e da Trabalhadora (conselheira de saude )
Realizagéo das atividades da Rede Colabora

Formacdo para o controle social no SUS PARTICIPA + - para os conselheiros de saude

Realizacdo/ participagdo Conferénciaa de Saude do trabalhador e de satde mental;

Apresentacdo de experiencias na primeira amostra com satde- Mais Saude com Agente, sendo selecionadas:

-Prevencdo da febre maculosa em uma comunidade rural no municipio de Santana do Mundad;
-Promocdo a saude :acGes de conscientizacdo das DCNTs em uma comunidade quilombola;
- Mutirdo de combate a esquistossomose:Uma estrategia do municipio de Santana do Mundau;




As atividades desenvolvidas pela VISA consistiram em:
e AcOes sanitarias de controle de produtos e de prestacdo de servicos, sujeitos ao controle sanitério, dos quais destacam-se as verificacOes d¢
e  Ac0es educativas voltadas para seguranca da populacdo, prevenc¢do de agravos,
e Monitoramento da qualidade da agua; Realizacdo de coleta de agua para andlise de turbidez coliformes fecais, residual desinfetante e
analise de fluoreto, e outros...
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A IMUNIZACAO deu prosseguimento:
e Busca ativa, campanhas , do publico alvo;
e Capacitacdo com tecnicos de enfermagem:como dar entrada e saida de vacinas nio SPNI,
e Realizacdo das vacinas nas escolas.
e Acoes de educacdo continuada em salas de vacinas para os profissionais e trabalhadores da saude e
e Ac0Oes de promocdo e prevengdo .Somos um dos municipios que mais vacinou em Alagoas.
e Implantag&o da central de rede de frios.
e Realiza¢do da campanha multivacinagéo ;
¢ Realizacdo da campanha de vacinagédo contra covid — 19 ((bivalente),da vacinagdo Pfizer pediatrica;

e Participacdo da reuniao de microplanejamento para as a¢fes de multivacinacao;

Na PROMOGCAO DA SAUDE foram realizadas agbes nas UBS e na comunidade:
EVENTOS:

e Janeiro -
Janeiro branco: Prevencdo da Hanseniase Campanha com o intuito de alertar para os cuidados com a salide mental e emocional da popula
Combate as drogas e alcoolismo

o Fevereiro -

Projeto Mundau Saudavel- grupos de atividade fisica e cuidados com a alimentacao;

Atualizacdo dos cartdes vacinais (verificacdo e atualizacdo) com trabalhadores da Secret. de Infraestrutura e Obras,
e Marco —




Caravana marco lilas — prevencaode cancer de colo do Utero;
Acdes de combate a Dengue;
e Abril -
Saude do trabalhador-momento de integracdoe autocuidado com trabalhadores da salde;
Acdes de combate a dengue;
Saude do trabalhador-vacinacdo comerciantes e associagdo dos agricultores;
Programa saude na escola-crescer saudavel (peso, estatura, educagdo em saude);
Prevencdo de quemaduras;

e Junho -

Saude do trabalhador- (teste rapido, vacina, educacdo em saude);

Vacina poliomielite- Dia D 55
e Julho-

Julho amarelo- Prevencdo as hepatites virais;

Julho do trabalhador — prevencdo de acidentes de trabalho;
Projeto amar mente-educacdo em salide com gestantes;
Capacitagdo em curativos;

e Agosto —
Agosto lilas-combate a violénciacontra a mulher;
Agosto Dourado: Aleitamento materno;
Saude do trabalhador — direitos da mulher agricultora;
e Setembro -

Prevencao a varicela;

Setembro Amarelo com profissionais de salde: Encontro vivencial, integracdo profissional
e Outubro -

Outubro rosa: campanha de prevencdo ao cancer de mama;
Caravana do outubro Rosa;
Novembro —
Novembro Azul: Campanha de prevencdo ao cancer de prostata; vacinacao.;
Entrega de protetor solar
Entrega de suplemento;
Saude bucal -atendimentomovél +atividade educativa
e Dezembro -

Dezembro Vermelho: prevencdo de HIV ;




PROJETOS EM EXECUCAO:

e Vacina é Monitorar:a efetivacdoda busca ativa.

e Amor em Cada Dose: o cuidado farmacéutico no acompanhamento de pacientes com DCNT.

Gente que Cuida da Gente: assisténcia aos profissionais do municipio com auxilio de terapias integrativagscomplementares (Massoterapia,
meditacao).

Arteterapia.

Mundau Saudavel.

A Esquistossomose levada a sério: monitoramento ,tratamento e integracdo entre Vigilancia em Salde e Atencdo Primaria a Saude.
Lacos Nutritivos: uma abordagem da nutricdo comportamentalno cuidado da pessoa com sobreoeso obsidade.

8- INDICADORES INTERFEDERATIVOS

O processo de Pactuagéo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagdo da Resolucdo n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucéo de

Consolidacdo CIT n° 1/2021.
Para mais informacGes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: Superintendéncia de Planejamento/AL
Data da consulta: 3/2026

e Andlises e Consideractes



No ano de 2022 o processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacéo da Resolugdo n® 8/2016 a partir da
publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n° 1/2021 e pode ser consultado também para mais informacdes na Nota Técnica n° 20/2021-
DGIP/SE/MS Porém, para melhor acompanhamento e controle dos servicos de salde, optamos por continuar monitorando os mesmos, independente
de serem ou ndo vinculados ao Sispacto, visto que o0 mesmo foi descontinuado como ja mencionado. Considerando os indicadores do PQAVS,0
INVIG,e o Perfil Epidemiologico da popualagéo.

9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
57

9.1. Execugdo da programacao por fonte de recurso, subfungao e categoria econémica



Despesa Total em Salde por Fonte e Subfungao

- 6.754.796,06 7.413.55474  1.017.171.48 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 15.185.522 28
- 0,00 12.380,47  2.117.49274 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 2.129.87321
- 0,00 2753690  1.052.669,53 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 1.080.206,43
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
- 0,00 0,00 28.318,37 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 28.318,37
- 0,00 0,00 16.430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.430,00
- 0,00 66.656,16 596.265,93 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00  662.922,09
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
- 0,00 0,00 541.735,86 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00  541.73586
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 6.861.369,59 11.766.467,17  1.017.17148 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 19.645.00824

(*) ASPS: Agbes e Servicos Plblicos em Sadde

“onie: Sistema de Informagbes sobre Orcamentos Plblicos em Sadde (SIOPS)

Jata da consulta: 03/03/2026.



9 2. Indicadores financeiros

1,32 %
92,03 %
12,25 %

9310 %

1817 %

3548 %

RS 1.697,63
44,84 %

0,00 %
1451 %
10,93 %
1832 %
7374 %

15,04 %

Fonte: Sistema de Informacoes zobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 03/03/2026.




9 3. Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO)

2.530.000,00 2.530.000,00 1.697.194 46 67,08
5.500,00 5.500,00 68,88 1.25
44.000,00 44.000,00 30.384 84 69,06
830.500,00 830.500,00 32749226 39,43
1.650.000,00 1.650.000,00 1.339.248 48 81,17
25.742 560,00 29.742 560,00 43.898.654.70 14760
18.160.000,00 18.160.000,00 26.230.658,76 144,44
5.280,00 528000 16.35863 309,82
484.000,00 484.000,00 637.987 50 131,82
11.082.000,00 11.0858.000,00 16.993.646,18 153,26
5.280,00 5.280,00 20.003,63 378,86

0,00 0,00 0,00 0,00

32.272 560,00 32.272.560,00 45595849 16 141,28




3.013.822,60

6.767.176,53

6.767.176,53

100,00

6.715.597,18

99,24

6.638.607,49

98,10

51.579,35

271945720 6.754.796,06 675479606 10000 671237171 9937 663538202 9823 42.424 35
29436540 12.380,47 12.380.47 | 100,00 322547 | 26,05 322547 | 26,05 9.155,00
220.000,00 27.536,90 27.536,90 | 100,00 27.536,90 | 100,00 27.536,90 | 100,00 0.00
104.500,00 27.536,90 27.536,90 | 100.00 27.536,90 | 100,00 27.536,90 | 100,00 0,00
115.500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
220.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
110.000,00 66.656,16 66.656,16 | 100,00 66.656,16 = 100,00 £6.656,16 | 100,00 0,00
104.500,00 66.656,16 66.656,16 | 100.00 66.656,16 = 100,00 66.656,16 100,00 0,00




5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.563.622,60 @ 6.861.369,59  6.861.36559 | 100,00 6.809.79024 | 9525 673280055 9813 51.579,35




6.861.369,59 5.809.790,24 6.732.800,55
0,00 MIA MNIA

0.00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00
6.861.369,59 65.809.790 24 6.732.800 55
6.839.377.37

MNIA

21.992 22 -29.58713 -106.576,82
0,00 -29.58713 -106.576,82

15,04 14,93 14,76







6.839.377,37  6.861.36959 2199222 12856904 106.576,82 128.569,04 21.992,22
613928930  7.735503.96 159621466  24.660.20 676.861.66 0,00 | 2466020 0.00 0,00  2.273.076,32
518158474 523022288 4863814 0,00 133.663.49 0,00 0,00 0,00 0,00 18230163
4706389,04 538932611 68293707 0,00 206.949.07 0,00 0,00 0.00 0,00  889.886.14
3.658.156,73  3.735.314,21 77.157,48 0,00 96.584,52 0,00 0,00 0,00 0,00 173.742,00
277255991 | 2.869.406.25  96.846,34 0,00 80.771.42 0,00 0,00 0,00 0,00 17761776
273320832 275211707 18.908.75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  18.908,75
238203861 244586269  63.824,08 0,00 8442563 0,00 0,00 0,00 0,00 148.249,71
2.108.868,85 262259413 51372528 0,00 177.841,37 0,00 0,00 0,00 0,00 69156665
220505634 | 258629678  381.240,44 0,00 14.643,04 0,00 0,00 0,00 0,00 39588348
1.903.139.75 195086076  47.721,01 0,00 29 496,60 0,00 0,00 0,00 0,00 7721761
1.811308,40 242318736  611.878.96 0,00 200.683,82 0,00 0,00 0,00 0,00 812562,78
162192856  2390000,00  768.071.44 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00  768.071.44







11.222.720,00

11.222.720,00

14.486.695,87

129,09

10.031.220,00 10.031.220,00 13.486.913,37 134 45
1.191.500,00 1.191.500,00 999.982 50 83,93
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
11.222.720,00 11.222.720,00 14.486.895,87 129,09




926282910 1054321896  10.548.218,96 | 100,00 | 930598174 88,22 927593700 8794 1242237322
8.605.749,00 843072622  6430.726,22 | 100,00 | 814559622 | 96,62 8614559622 9662 285.130,00
654.080,10 2117.49274 2.117.492,74 100,00  1.160.38552 @ 54,80 @ 1.130.340,78 5338 §957.107,22
1.565.800,00 | 1.05266953 | 1.052669,53 100,00 | 1.052.66953 100,00  1.052.669,53 100,00 0,00
1.564.700,00 | 1.052.66953 | 1.052.66953 100,00 @ 1.052.66953 100,00 = 1.052.669,53 100,00 0,00
1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
257.500,00 4474837 44.748,37 | 100,00 4414717 | 938,66 4414717 | 98,66 601,20
192.000,00 28.318,37 28.318,37 100,00 27717 97,68 277177 | 97,88 601,20
65.500,00 16.430,00 16.430,00 | 100,00 16.430,00 100,00 16.430,00 100,00 0,00
825.996,00 1.264.861,93 59626593 4714 59626593 4714 £96.26593 4714 0,00




823.796,00  1.264.861,93 59626593 4714 596.26593 | 4714 59626593 @ 4714 0.00
2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222.200,00 541.735,86 541.735,86 100,00 541.735,86 | 100,00 541.735,86 | 100,00 0,00
221.100,00 541.735,86 h41.735,86 100,00 541.735,86 | 100,00 541.735,86 | 100,00 0,00
1.100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.134.32510  13.452.234,65 | 12.783.638,65 9503 1154080023 8579 1151075548 @ 8557 1.242838.42




12.276.851.,70

17.315.395,49

17.315.395,49

1S.021.578.02

B2 53

91,891

1283 818,57

1. 785,800,000 1.080.205,43 1.080.205,4£3 100,00 1.050. 203,43 WO D 1B DG 43 130,30 0,00
2TT.500,00 £4. 745,37 24 745,37 100,00 44 147,17 BB S 44 147 1T 98,95 01,20
S35 Q05,00 1.331.518,009 662.922,09 40,70 B5Z.0Z2 00 407D GEE2 DI T 40,79 0,00
222 200,00 541.735.85 541.735.88 100,00 541.735.85 0D 54173585 130, .00
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15.8098. 147,70 20.313.6804,24 18.645.002 .24 == | 18 250.500,47 o34 18 243 555 D4 20,84 1204 417,77
12.134.325,10 13.452.234,85 12.¥83.538,685 5,0z 11540 50D, 23 518 1 10 TES. 48 85,57 1. 242 838 .42
3.583.822,80 6.861.360,59 6.8651.360.,59 100,00 S E0R.TED 24 B 25 & 722 B} 5h 93,13 E51.578.35




FONTE: SIOPS, Alagoas12/02/26 20:44:57

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total
da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugédo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de
2019, o controle da execucao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Estruturacdo da Rede de 1030151198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS DE ATENGAO R$ 1.816.494,00 1.816.494,00
Servicos Publicos de PRIMARIA DE SAUDE
Saude
Manutencdo das AcBes e  10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS R$ 433.086,51 420.440,09

Servicos PUblicos de  ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO
DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Saude
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O R$ 1.105.104,00 614.005,45
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 5.321.430,56 4.869.145,16
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA R$ 9.590,40 =

A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS R$ 4.000.700,00 3.398.510,47
DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -
NACIONAL



Valor Transferido
em 2025 Valor

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho (Fonte: FNS) Executado

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS R$ 200.000,00 200.000,00
DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO
DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA R$ 167.460,86 167.460,85
PROCEDIMENTOS NO MAC

10303511720AE - PROMO(}AQ DA ASSJSTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS R$ 99.643,20 44.748,37
ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA R$ 18.000,00 -
FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO R$ 11.000,00 11.000,00
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA
SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O R$ 157.872,00 157.872,00
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS R$ 66.790,77
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306513320QH - IMPLEMENTAGAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E R$ 42.993,07 -
NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de céalculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.



9.5. Relatério de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
Orientagdes para o Registro da Execucéo de Recursos Repassados por Emendas Parlamentares
Os dados de execucao fisica referentes a recursos repassados por emendas parlamentares, registrados neste Relatério de Gestao - RG, devem

corresponder exclusivamente ao exercicio de 2025, independente da data de preenchimento do instrumento.

O RG é o instrumento de planejamento, de elaboracdo anual, que apresenta os resultados alcancados com a execucdo da Programacao Anual de Saude
— PAS, conforme estabelece a LC n° 141/2012 e a PRC n° 1/2017, tendo como referéncia o exercicio financeiro encerrado em 31 de dezembro, neste
caso, 2025.

A entrega ao Conselho de Saude em 30 de marco do ano subsequente é o prazo legal para envio do documento, logo, as informacdes declaradas
no InvestSUS e prestadas no referido RG devem corresponder ao ano de referéncia acima citado.

Uma vez identificadas inconsisténcias nos dados de execucao, o gestor devera:

1. Corrigir as informag@es diretamente no InvestSUS, plataforma de monitoramento da execuc¢éo dos recursos de emendas parlamentares destinados
a saude; e/ou
2. Registrar o ocorrido no campo “Anélises e Consideracdes” do RG, contextualizando a inconsisténcia: suas causas e as providéncias adotadas.

Responsabilidade do Gestor

O preenchimento fidedigno das informacdes constantes neste Relatério de Gestéo € de responsabilidade do gestor municipal/estadual de saude, que
responde pela veracidade, consisténcia e tempestividade dos dados declarados, nos termos da legislacdo vigente, sujeitando-se as sangcdes previstas em
caso de omisséao ou registro de informacdes inveridicas.
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Anaélises e Consideracdes

Levando- se em conta que é um desafio compatibilizar integralmente os instrumentos formais de planejamento em saude e orgamento, 0 municipio de Santana
do Mundau continua no empenho de trazer, com clareza e objetividade, os principais elementos do orcamento para o Relatorio Anual de Gestao, sempre
no intuito de promover a transparéncia e o dialogo com o controle social do SUS.

Os dados apresentados neste item foram extraidos do SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentgs Publicos em Salde. O SIOPS é um sistema
alimentado pelo municipio, e um dos indicadores gerados € do percentual de recursos proprios aplicados em agfes e servi¢os publicos de salde, que
demonstra a situagdo relativa a aplicacéo da lei complementar n® 101/2012. O preenchimento de dados do SIOPS tem natureza declaratdria e busca
manter compatibilidade com as informacg6es contabeis geradas e mantidas pelo municipio.

Conforme o RREO, eixo .9 no exercicio financeiro 2025 a dotacdo orcamentaria atualizada do municipio, destinada as despesas com acgdes e servico
publicos de saude, foi de R$ 6.861.369,59 onde o minimo a ser aplicado seria R$ 6.809.790,24 atendendo ao cumprimento constitucional minimo de
15% preconizado na Lei Complementar N° 141/2012 e na Lei Organica do municipio a ser aplicado em ASPS ,15,04%..Na transferéncia de recursos
fundo a fundo o municipio recebeu do governo federal, o valor de R$11.766.467,17 e do governo estadual R$1.017.791,43 sendo que desse montante,
R$ 8.430.726,22 foi executado na fonte 301, subfuncdo Atencdo Basica, sendo o maior bloca financiado. Ainda constatamos nos indicadores financeiros
a participacdo da Unido de 93,10% do recurso total recebido pelo ente federativo e ressaltamos 0 compromisso da gestdo com a populacéo onde a despesa
por habitante foi de R$ 1.697,63. O Sistema de Informacdo sobre Orcamentos Publicos em Salde — SIOPS ampara essa via de anélise e fornece os
elementos-chaves para percep¢do do compromisso do Executivo Municipal com a execugdo das Politicas Publicas de Saude

Importante salientar, que a execucdo financeira foi possivel gracas as articulacdes junto ao Governo Federal para a obtencdo de emendas parlamentares
e/ou recursos extraordinérios, através dos quais é possivel complementar o orcamento, bem como desonerar o tesouro municipal. As receitas, repassadas
ao municipio pelo governo federal, foi de acordo com valores pré-definidos em portarias ministeriais, com repasses per capita, e/ou outros parametros
estabelecidos e publicados. De acordo com a legislagédo vigente, a gestdo do SUS deve ser tripartite. Os recursos foram utilizados para as despesas
rotineiras, como aquisi¢cdo de materiais de consumo e insumos, medicamentos, combustivel, locacdes, pagamento de terceiros pessoa juridica,
equipamentos e materiais permanentes, manutencdo e modernizacgdo, além de servicos contratados para atender as demandas dos equipamentos publicos
de saude e dos setores vinculados aos respectivos grupos. O resta saldo bancério, estes ficaram aplicados em instituicdes financeiras, sendo utilizados
para pagamento de notas fiscais de produtos e/ou servigos entregues em novembro-dezembro/2025, com pagamento previsto para 2026, bem como para
despesas correntes dos primeiros meses de 2026. Os saldos remanescentes sao transpostos para o ano subsequente, passando a compor as receitas daquele
exercicio, a titulo de superavit financeiro. Outros saldos bancérios de exercicios anteriores, que ndo foram executados dentro do periodo de referéncia,
seguem aplicados e ficam disponiveis para uso no ano 2026. E habitual e esperado que 0s recursos néo sejam praticados na totalidade dentro do ano de
recebimento. Dificuldades para finalizacdo de procedimentos licitatorios, atrasos na entrega de produtos ou servicos por parte das empresas contratadas
e alteracdes nos planos de trabalho sdo fatores que interferem no uso dos valores, o que ndo impede o seu uso futuramente. H4, ainda, no cofre publico



recursos oriundos do governo federal, do grupo de investimento, destinados a construcdo de UBS. Estes recursos foram repassados serdo explanados no
RAG tdo logo tenha a execucdo encerrada.

Com relagéo aos recursos recebidos por meio de emendas parlamentares e programas, tem-se as emendas recebidas e o que foi utilizado até 31/12/2025 (considerando
como recurso utilizado, a despesa liquidada até 31/12/2025)

A Secretaria de Estado da Saide — SESAU-, realizou pagamento de documento324382025conforme processo, repasse referente a recursos financeiros
destinado ao municipio através de Emenda Parlamentar Impositiva, de acordo com Oficio n°E:97412025/SESAU, conforme Portaria SESAU N° 6631
de 28 de agosto de 2025. Emenda 10064-BA-04-Parlamentar Breno Albuquerque fundo a fundo, parcela tnica. Os valores foram destinados ao custeio
da Atencdo Priméaria & Saude — APS, podendo esse valor ser utilizado no pagamento de folha de pessoal. ( quadro abaixo). Com rela¢do aos programas
estratégicos ndo houve nenhum repasse em 2025.

76

Recurso Estadual de Emenda parlamentar

CNPJ DATA OB PROCESSO FONTE VALOR
10254294000131 03092025 | 20250810474 E02000.00000324382025 500- Recurso ndo 1.000.000,00
vinculados de
impostos

RECURSO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

MODALIDADE FUNDO A FUNDO

2025
DETALHAMENTO VALOR
PROSAUDE 0,00

PROGRAMA FORTALECIMENTO DA ATENGCAO BASICA. CONFORME PORTARIA N° 4.125, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2017, NOTA TECNICA N° 01/2019 - GAB/SESAU. VALOR 6.933,33/mensal

INVIG 0,00
INCENTIVO FINANCEIRO MENSAL PARA O FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE-, INSTITUIDO PELA
PORTARIA N° 1.279, DE 19 DE ABRIL DE 2018, NOTA TECNICA N° 01/2019 - GAB/SESAU. Valor 313,68/mensal

INVIG, 0,00
INCENTIVO FINANCEIRO BIMESTRAL PARA O FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE INSTITUIDO PELA
PORTARIA N° 1.279, DE 19 DE ABRIL DE 2018. NOTA TECNICA N° 01/2019 - GAB/SESAU. VALOR 940,00

FARMACIA BASICA 0,00
COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA, INSTITUIDO CONFORME PORTARIA GM/MS N° 06, DE
27 DE SETEMBRO DE 2017 E RESOLUGAO CIB N° 010 DE 09 DE MAIO DE 2016 VALOR 1.893,33




Informacgdes financeiras importantes

A Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS N° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Pagamento
por Desempenho da Saude Bucal na Atencdo Primaria a Saude - APS, no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS.

A Portaria GM/MS N° 622, de 11 de junho de 2023, a qual homologa a adesdo das equipes de Saude da Familia — eSF e equipes de Atengdo Primaria — eAP
informatizadas, ao Programa de Apoio a Informatizacdo e Qualificacdo dos Dados da Atencdo Primaria a Saude - Informatiza APS, identifica 05 (cinco)
equipes homologadas para o municipio de paripueira, o qual passou a receber o valor de R$ 10.000,00 mensais, com efeitos financeiros a partir da parcela 06
do ano de 2023.

A Portaria GM/MS N° 1.004, de 21 de julho de 2023, a qual define os municipios com adesdo ao Programa Haude na Escola para o ciclo 2023/2024,
habilitou o municipio ao recebimento do teto de recursos financeiros pactuados em Termo de Compromisso, no valor de R$ 15.676,00, em parcela Unica.

A Portaria GM/MS N° 1.105, de 15 de maio de 2022, a qual altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS N° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir o
incentivo financeiro federal de custeio, destinado a implementacao de acdes de atividade fisica na Atencdo Primaria a Saude (I1AF/APS), realizada nas
UBS.A portaria GM/MS N° 1.733, de 3 de novembro de 2023, credencia 0s municipios e o Distrito Federal, e seus respectivos estabelecimentos de saude da
Atencdo Primaria a Salde, ao incentivo financeiro federal de custeio, destinado a implementacdo de a¢cfes de Atividade Fisica na Atencdo Primaria a Saude, ,
dois estabelecimentos para Santana do Mundadl.

Como fortalecimento das acfes do pré-natal, Rede Cegonha, o Ministério da Satde publicou trés portarias incluindo recursos para Santana do Mundaud. A
primeira foi a Portaria GM/MS N°986, de 29 de abril de 2023, disponibilizando R$ 115,58; a segunda foi a Portaria GM/MS N°1.005, de 21 de julho de 2023,
repassando aos Estados e Municipios 0s recursos, em parcela Unica, destinados a realizacdo de Teste Rapido de Gravidez, indicando para Santana do mundau
o valor R$ 126,00. E, por fim, a terceira foi a Portaria GM/MS N° 1.013, de 21 de julho de 2023, com repasses de recursos destinados a realizacdo de Novos
Exames de Pré-Natal da Portaria de Consolidacdo GM/MS N° 3, de 28 de setembro de 2017, destinando a Santana do Mundau o valor de R$2.692,44.

A Portaria GM/MS N° 844, de 14 de julho de 2023, a qual dispde sobre agdes de multivacinacdo no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS para o
exercicio de 2023, incluindo a institui¢do de incentivo financeiro de custeio, excepcional e temporario, para esse fim, repassados em duas parcelas, sendo a
primeira no valor de R$ 7.021,00 para 0 municipio.

A Portaria GM/MS N° 1.386, de 28 de setembro de 2023, a qual divulga o resultado da avaliagdo do programa de qualificacéo das acdes de vigilancia em
saude, ano 2022 — PQAVS, destinando para o0 municipio de Santana do Mundaul o valor de R$ 6.673,28, correspondendo ao alcance de 6 indicadores.
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Nao ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data da consulta: 23/03/2023.
Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - 73

Anélises e Consideracfes

Santana do Mundal ndo tem o componente Auditoria

11. ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

O ano de 2025 foi marcado por um aumento na oferta de servigos de salide em Santana do Mundad, refletido no maior
namero de atendimentos em consultas, exames e procedimentos. Apesar desse aumento é fundamental aprimorar a qualidade
dos servicos. Sao metas prioritarias, a manutencéo da cobertura do exame citopatoldgico, a ampliacdo da oferta de mamografia,
0 Plano de Doencas Cronicas e dos protocolos de salde, o aumento da cobertura vacinal, o0 aumento da cura da tuberculose, a
diminuicdo da sifilis congénita e da mortalidade infantil, e a ampliacdo da cobertura de satde bucal na atencdo basica. O
monitoramento do PMS e da PAS é crucial para o cumprimento das a¢des planejadas e para garantir uma assisténcia a satde
eficiente e planejada no municipio, bem como para o cumprimento das portarias ministeriais para o recebimento de recursos.

A Secretaria Municipal tem dado énfase ao monitoramento das agdes e servi¢os previstas no Plano Municipal de Salde,
para que, tenham efetividade na melhoria da saude da populagéo e intensificado os esforcos no sentido de promover a capacitaco
e atualizacdo dos profissionais das areas assistenciais, que sao o0s responsaveis diretos pelo desenvolvimento das agbes em
servigos de satde. As acBes desenvolvidas no exercicio de dois mil e vinte cinco foram pautadas pelos instrumentos de gestéo,
com a finalidade de promover os servigos de salde e 0 acesso dos usuarios.

Ressalta-se que as informac@es contidas no documento sdo parciais e sujeitas a atualizacéo.

12 - RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

A analise dos indicadores apurados durante o ano de 2025, bem como a execugdo das a¢des da PAS municipal
2025, reforcam a necessidade de manter o fortalecimento da Atencdo Bésica e Vigilancia em Saude, além de integra-
las e aperfeicoar o processo de trabalho das equipes e dessa forma investir na fixacédo de profissionais comprometidos
com a qualidade de vida do usuario do SUS; na qualificacdo das equipes para o atendimento humanizado, por meio
da educacdo permanente e consolidagdo/fortalecimento dos processos de trabalho; Na Informatizacdo com
prontuario eletrénico que melhorou o desempenho e o seguimento dos usuérios do SUS na rede municipal de atencao

a salde;Fortalecer e capacitar (humanizacdo) o setor de Regulacdo, Controle e Avaliacdo possibilitando o



recebimento das demandas dos usuarios do SUS e a gestdo das filas de esperas aprimorando o acompanhamento
longitudinal dos usuarios e a consolidacdo das Linhas de Cuidado; Na Continuidade do atendimento no horario
estendido ampliando nas demais UBS para garantir o atendimento ao trabalhador e as urgéncias e emergéncias; No
Cumprimento do Piso Nacional dos Profissionais de Enfermagem e no repasse do recurso da Unido para a Assisténcia
Financeira ComplementarNa  organizagéo das acOes de Saude Mental enquanto rede de atencéo a saude para suprir
0s vazios assistenciais e as necessidades em satde da populacdo, que tem sofrido pela falta da estruturacdo da RAS;
0S municipios da regido sdo penalizados com o aumento dos gastos em saude, ndo acompanhados paritariamente
pelos gastos dos entes estadual e federal. A Rede de Saude Mental precisa ser de fato implementada na regido para
melhor acesso da populacgéo a estes servicos de saude, especialmente internacGes psiquiatricas :manter a regufaoridade

dos instrumentos de gestdo junto ao MS através do DigiSUS, tanto por parte da SMS quanto pelo CMS.

Santana do Mundau/AL, 28 de Marc¢o de 2026
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