Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Barra de Santo Anténio

2686/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

"Ementa: Reforma a Unidade Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Barra de Santo Antonio - AL

e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO ANTONIO, no uso de suas atribuicoes
iegais, especificamente a que lhe é conferida pela Lei Organica, faco saber que a Camara
c2 Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Do Institutc Municipal de Previdéncia Social

Secaol

Dos Objetivos e Finalidades

Art. 12. O org2o gester do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Barra de Santo Antonic passa atera denominag3o de Instituto de Previdéancia Propria
dos Servidores de Barra de Santo Antonio — BARRA PREV, e sera uma unidade autirquica
que tera por finalidade garantir e plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, cbservados os critérios estabelecidos em Lei e na legislac3o federal
pertinente, garantindc o dir2ito 3 previdéncia aos servidores publicos municipais de
Barrz de Santo Antonio, da administragéo direte, indireta, autarquica e do Poder

Legistarivo Municipal e a :sus dependentes, garantindo-thes tcdos os benencios
previsios em Lei.
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Segao ll
Da Administracao do RPPS

Art. 22, Para atingir os seus objetivos e finalidades, o BARRA PREV sera administrado por
uma Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo e Fiscal, e terd um Comité de

Investimentos. "' ¢
Subsegao i
Da Estrutura de Gestao

Art. 32. A Diretoria Executiva o BARRA PREV sera composta de:

~ I. 01 Diretor Presidente;
Il. 01 Diretor Administrativo e Financeiro;

Iill. 0i Diretor Previdenciarioc e de Beneficios.

§ 12. Os cargos da Diretoria Executiva sdo de natureza comissionada, de livre nomeacao

e exoneragao.

§ 22. Os Membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 39, O Diretor Presidente receberd uma remuneragdo equivalente a de Secretario
Municipal, e e 0s demais Diretores o equivalente ao do Diretor Municipal.

§ 42 - O énus para o pagamento das remuneragdes devidas a Diretoria Executiva sera

suportado pela Taxa Administrativa do BARRA PREV.

§ 59. Para assumir o cargo de Diretor Presidente o indicado deverd comprovar quando

da nomeacao:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacoes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
‘Compléeémentar n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e

prazos previstos na referida Lei Complementar;
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Il - possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificacio de
conformidade com o0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungdo;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac3o, atuarial ou de
- auditoria; e i S

IV - ter formagdo académica em nivel superior.

Art. 4 2. Compete ao Diretor Presidente:

VL.

VIL.

VI

Superin'ter_)de.r_ e gerir'a adrﬁinistragéo Geral do BARRA PREV, representar
em juizo ou fora dele,

Elaborar a proposta orgamentdria anual do BARRA PREV, bem como as suas
alteracdes; |

Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal;
Gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do BARRA PREV;

Expedir instrugdes e ordens de servicos;

O'rg‘ah‘i_z'ar " os  servigos de  prestacio  previdenciaria
do BARRA PREV;

Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos do BARRA

PREV necessarios 3 movimentagdo dos recursos financeiros;

Submeter ‘ao Conselho Administrativo e Fiscal, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribuicdes;

Cumprir e fazer as deliberagdes do Conselho Administrativo e Fiscal;

Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atcs e fatos,
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decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do BARRA PREV;

Xl.

XIl.

XL

XIV.

XV.

XVI. In

XVII.

Assinar, com o contador, a prestagdo de contas a ser enviada ao Tribunal

de Contas;

Autorlzar ‘0 pagamento de dlarlas gratificagdes e demais despesas de

'pessoal TCR UL TSN AT

PCATIN

Convocar conjuntamente com 0 Presidente do Conselho Administrativo e
Fiscal, os segurados para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social;

.Coordenar os processos de concessdo de beneficios;

Subscrever, .em conjunto com o prefeito, os. atos de concessao de

aposentadorias e pensoes;
Instituir comissdes para realizacao de atos em processos administrativos;

Firmér"acordos, convénios e contratos nos quais o BARRA PREV for parte;

XVIII Exercer as demals atnbungoes necessanas ao bom funmonamento do

BARRA PREV

Art. 52. Compete do Diretor Administrativo e Financeiro:

<y ]

I Coordenar as rotinas financeiras do BARRA PREV;

Diretor Presidente os

Il.  Assinar, conjuntamentp com O
documento., necessarios a movimentagdo financeira do BARRA
PREV;

iIl. Acompanhar e coordenar 2 execugao

orcamentaria  do BARRA PREV;

I\/. Encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagoes

contabels e financeiras do BARRA PREV 20s 4rgdos de controle
externo, bem como publicar no quadro de avisos do RPPS ficando a

disposi¢do para analise de qualquer interessado;

T s
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V. Propor ao Comité de Investimentos a contratacdo de
Administradores de carteira de investimentos do BARRA PREV, de
Consultores Técnicos Especializados, e outros servigos de interesse

financeiro;
VI. Superinte_nder 0 pr_o_cess_(‘).de confeccio da folha de pagamento.

VII. _Cutdar para que ate 0, deumo dia util de cada més, sejam fornecidos

0s lnformes necessarlos a e|aboragao do balancete do més anterior;

VIIl. Prover a arrecadagao, registro e guarda de renda e quaisquer valores
devidos ao BARRA PREV, e dar publicidade da movimentagao

financeira do Instituto;

IX. Elaboraroorgamento anual e plurianual de investimentos bem como
todas as resolugoes atmentes a matéria orgamentéria e financeira

oara O EXEI’CIC|O

X.  Apresentar périodicament'e'os quadros e dados estatisticos que
permitam 0 acompanhamento das tendéncias orcamentarias e

financeiras para o exercicio;
X|. Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragdo dos célculos;

XIl. Acompanhar as modificagdes na legislagao

prevndencnarla
XL Elab‘c‘rar as estatlstlcas previdenciarias.
X[V. Emitir Relatdrio sobre as contas do BARRA PREV;
XVI - Exercer o controle doé repasses das contribuigéés pre\)idenciérias;
XVIl- Ap'oiar 0 cqntrole externo no exercicio de sua misséo institucional;
U = F:scahzar 0 cumprlmento do disposto na Lei de Responsabilidade
XIX — Emitir Relatério sobre as contas do BARRA PREV

XX - Assinar -os documentos _contabeis juntamente com O Diretor

Presidente e 0 Contador.
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Art. 62. Compete ao Diretor Previdenciario e de Beneficios

| - Acompanhar os processos de concessao de aposentadorias e pensdes,
desde o requerimento inicial;
II'-:';Verifi;c'.ar.séj-os_:d0cqmentos apresentados pelos segurados estdo de
‘acordo com as exigéncias do TCE/AL; |
. Do i shal 0w w e )
Il - Prestar informacdes a Diretoria Executiva e aos Orgaos Consultivos do
RPPS;

VI - Prestar apoio aos técnicos que laborarem com processos de concessao

de aposentadorias e pensdes;

o
ey i i

V — Instruir.os processos de aposentadorias e pensdes.

VI - Coordenar a execugdo dos trabathos e estudos juridicos de interesse do

BARRA PREV;

Art. 72. A Estrutura de Apoio do BARRA PREV sera composta pelos seguintes cargos de

natureza comissionada:

. 01 Procurador J'ﬁfidicé;
. o1 Cyjnsulfor'Pre'\lideriCiario;
Iil. 01 Assesser da Administragdo.

§ 12, Os valores das remuneragdes dos profissionais da Estrutura de Apoio serd

regulamentada conforme o Anexo.Unico que faz parte desta Lei.

§ 22. Os Membres da Estrutura de Apoio serdo nomeados pelo Diretor Presidente do

BARRA PREV.
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Art. 82. Compete ao Procurador Juridico
| - Coordenar a execucdo dos trabalhos e estudos juridicos de interesse do
BARRA PREV; '
- Assessorar na representacao do BARRA PREV, extrajudicialmente ou
Judlualmente, eem assuntos que lhe forem delegados reportando a
Diretoria 05 fatos relevantes; -
Il - Assessorar no recebimento de notificagoes, citagdes e intimagoes
decorrentes de aces e procedimentos administrativos de interesses;
IV - Coordenar o assessoramento juridico aos Conselhos e Diretorias e
demais areas do' BARRA PREV; ) ' e Ty '
r V - Coordenar a analise prévia dos termos dos contratos de prestagbes de
f serwgos por tercelros acordos ajustes, convénios e outros instrumentos;
| At b
| V| - Emissdo de pareceres jUI’IdICOS em geral;
VI — Exercer outras atividades correlatas.
Art. 92. Compete ao Consultor Previdencidrio

| - Consultoria Especializada-em Previdéncia Propria;

Il - Acompanhamento ao Extrato Previdenciario junto ao CADPREV;

Il - Assisténcia’ e Acompanhamento junto aos Org3os Fiscalizadores (TCE, CGU,
TCU, etc)

IV - Encaminhamento ‘das informagdes através do GESCON;

V - Acompanhamento do Pro-Gestac;
VI - Orientacao administrativa e financeira ao RPPS.
VIl - Analise de Calculos Atuarlals e Politica de Investimentos;

VIl - Acompanhamento e Orientagdo ao Conselho Administrativo e Fiscal;

IX - Acompanhamento do Comité de Investimentos;

X - Elabora¢3o de Projetos de Lei pertinentes a Legislagao Vigente;

Xl - ‘f\'co'mpanhzi'mé'ritdjuntb'a Camara de Vereadores dos Projetos concernentes ao

RPPS e encamlnhados ao Leg1slat|vo
XIl - Orientagdo & Andlise-dos Processos de Aposentadorias e Pensoes
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Art. 10. Compete ao Assessor da Administragao:

[ - Controlar-o quxo de ent_radaﬂe saida de materiais e equipamentos;
18 —Acompanhar os serwgos de reforma, de manutengao e de limpeza;

[l = Souatar 05 mater:ats necessarlos a manutengao da sede do BARRA
PREV;

IV —Manter o controle de produtos necessarios a manutengdo da sede do
BARRA PREV;

V - Atender ao publico, qguando necessario.

VI - Controlar o fluxo de entrada e saida de correspondén'cia;ﬂ
VI - Réceber'e:arqmvaf docume‘htos;

VIl - Usar os principais proéramas de computador;

IX - Requnder e;mails;

¥| — Exercer outras atividades correlatas.

- Subse¢ao 1l

Do Conselho Administrativo

Art. 11. O Conselho Administrative do BARRA PREV é o orgdo colegiado de deliberacdo
superiror da autarqu:a resposanvel por acompanhar avaliar e fiscalizar a gestao
previdenciaria, e sera composto de forma parltana por trés (3) membros efetivos e trés
(3) suplentes, obrigatoriamente servidores municipais efetivos, conforme a seguinte

cormnposi¢ao:

l. Um (1) servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
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Il. Um servidor ieleito pelos servidores eleito pelos servidores efetivos,
ativos ou inativos, meidante votagiio secreta e direta, convocada pelo
Diretor Presidente do BARRA PREV

Hi. Um (1) servidor indicado de forma consensual entre os
representantes do Poder Executivo e dos servidores eleitos; na auséncia
-de consenso, sera escolhldo por sorteio entre os servidores efetivos
flhados a0. BARRL\PREV

§ 12, Os membros efetlvos e <up|entes do Conselho Administrativo serdo nomeados pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, apés a indicagdo e elei¢do na forma desse artigo.

§ 22. O conselho elegera entre seus membros, na primeira reuniao, um Presidente eum
Secretario, com mandato de Um ano, permitida uma reconducdo.

§ 32. O mandato de membros ‘Conselho ‘sera de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo, e a perda do mandato ocorrerd ‘em caso de renuncia, falceimento,
condenacio administrativa ou - judicial, auséncia injustificada em trés reunides
consecutivas ou cinco atternadas no mesmo exercicio.

§ 49 Competé ao Cons‘elho Admini'st'rativo:

.

I. Acompanhar e dcllberar sobre a gestao orcamentaria, flnancelra e patrlmonlal do
BARRAPREV, em conformldade com a legislagao wgente

Il. Emitir parecer consultivo sobre revisdes e concessdes de beneficios previdenciarios,
vedada “a dehberacao que ‘importe suspensio ou cancelamento direto de
aposentadona R b '

Il Aprovar oA_Regimenm_,l‘\nter‘no e o plano de contas do BARRAPREV;

IV Deliberar- sobre aplicacBes financeiras, observadas as diretrizes da politica de
investimentos ¢ as normas da Secretaria de Previdéncia;

V Propor.ac Chefe do Poder Executivo medidas e recomendagbes relacionadas a
previdéncia municipal;

VI Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho autorial e financeiro do Regime
Préprio;

VIi Eleger seu Presidente ¢ Secretdrio, cenferme previsto no Regimento Interno.

VUi Participar, acompanbar eavaliar sistematicamente a gest3o previdenciaria.-

'
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§ 592 O Conselho reunir-se-a trimestralmente,e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do BARRAPREV, pelo Presidente do conselho ou pela maioria
dos seus membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples.

§ 62. Os membros do Conselho Administrativo nao perceberéo-remuneragéo por sua
participagdo, sendo-lthes assegunado 0 abono de ponto nas horas de reuniao, sem
prejuizo da remuneragao de seus Largos efetlvos

§ 72. Os Membros do Consolho Admmlstratlvo nio perceberao remuneragao especifica
por sua participacdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao Servigo

com a fl_nalldadg_desta_partlmp_agao._

Subsecao Il

g

s ‘ .- .- . .. .DoConselho Fiscal

Art. 12 0 BARRA PREV contara com um Conselho Fiscal, constltmdo por 02 (dois)
membros °fet|vos e outros tantos suplentes obrlgatorlamente servidores mumcup‘us
efetivos, e sera composto det

l. Um servidor escolhido pelo Chefe do Poder Executivo;

Il Um servidor efetivo,'ativo‘ ou inativo, escolhido em votagdo secreta,
pela maioria simples dos.filiados ao BARRA PREV, na classe de servidores
municipais e contribuintes, reunidos em assembleia convocada pelo
Diretor Presidente do BARRA PREV, o qual é empossado pelo Chefe do

. Poder Executivo até o quinto dia Gtil ap6s a assembleia.

§ 12. Os membros: do Conselho Fiscal do BARRA PREV serio nomeados pelo Diretor
Presidente. :

§ 22, Dentre os membros do Conselho Fiscal, um & escolhido como Presidente, que
responde perante tercelros, com atribuicbes de assinar relatérios e pareceres, convocar
e coordenar as reunibes medlante sollmtagao de. qualauer membro ou da Diretoria
Executiva do BARRA PREV e outro membro como Secretario, com a fungao de lavrar
atade suas reunides.
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§ 32. O Conselho Fiscal tem um mandato de 02 (dois) anos, que s6 poderd ser
modificado, quando houver rendncia, impedimento, fim de mandato ou por votacdo de
2/3 dos servidores efetivos filiados ao BARRA PREV, em Assembleia Geral ou
Extraordinaria.

§ 4°, Compete ao Consetho Fiscal_:

| Examinar aspegas contabeis e documentacdo;

s P B o . i i o ’ 2 5
H. Fiscalizar a correta execugiio ‘do orcamento, através dos balancetes
apresentados pela Diretoria Executiva e emitir parecer;

lll. Apreciar e aprovar a proposta orgamentdria do BARRA PREV, antes da
consolidagdo no orgamento do Municipio;

V. Acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao BARRA PREV.

§ 52. O Conselho Fiscal se reunira frimestra[mente, para tratar de assuntos de interesses
do BARRA PREV, apresentados pelo Presidente, por outro de seus membros ou pelo
Conselho Administrativo, sendo as decusoes tomadas pela maioria dos votos dos
Conselheiros presentes B

Subsecao 1V

. Do Comité de Investimentos

Art. 13. Fica instituido o Comité de Investimentos no dmbito do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, orgao autonomo de carater consultivo, cuja finalidade é
assessorar nas tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do Fundo de
Previdéncia, observadas as exigéncias legais quanto a seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos, de acordo com a legislagao vigente.

§ 12 - O Comité de Investimento sera composto de 03 (trés) servidores do municipio de
Barra de Santo Antonio, sendo 01 (um) o gestor da Unidade Gestora do RPPS, 01 (um)
pelo Conselho Admiinistrativo e 01 (um) pelo Conselho Fiscal.

§ 22 - O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 02 (dois) anos;

A D et T




i s

lnst‘ltuto de Prevldén"ia e Assisténcia dos Servldoros
Munlicipats de Barra de Santo Anténio

§ 32 - Cada membro terd um suplente, com igual periodo de mandato do titular;

§ 42 - Aos membros do Comité de Investimentos do RPPS fica assegurada a liberagao do
expediente nos horarios necessarios para o desempenho das suas atribuigdes.

§ 52 - Os membros devere’io passar por aprevagao em exame de 'cértificagéo organizado
por entidade- autonoma de reconhecnda capacidade técnica e dlfusao no mercado
brasileiro de capltais CUJO conteudo abrangera no mlmmo o conudo no anexo da

-u

Portaria MPS ne 519,,de 24 de agosto de 20.11

§ 62 - Quando ficar vago um dos postos do Comité de Investimentos e, ndo havendo
servidor habilitado’ ou que, mesmo habkilitado, se recuse a assumir a fungdo, serd
nomeado novo membro que tera o prazo, na forma estabelecida em ato expedldo peIo
Dlretor Presidente, _para a obtengao da mesma a contar da nomeagao podendo
partlcupar de curse de oreparagao parao exame, dentro deste prazo a ser custeado pelo
RPPS.- : p ST i Bt

§72 O ndo cumprlmento das eXIgenCIas do paragrafo anterior entendpr- se- ) como
maptldao do membro ao Comlte cie Investimentos, devendo ser nomeado outro para o

seulugar

§ 82 - Os membros do Conselho Admlmstratlvo e do Conselho Flscal podPrao lntegrar 0

Comité de Investjmen_tos. g

Art. 14. Comipete ac Comité de Investimentos:
[ - ‘Aprovar e propor modificagbes da Politica Anual de Investimentos a ser submetida
ao Conselho Adminjstrativo do Regime Proprio de Previdéncia Social — BARRA PREV;

I4- Dé!i‘be'ra‘r'sobré a alocacio de recursos;

tl - Anallsar a conjuntura cenarios e perspectlvas do mercado fmancelro,

IV e Debater sobre 0 desempenho frente a meta atuarlal de rentabllldade
\Y) - Avaliar riscos potenciais aue podem impactar na carteira de investimentos;
VI - Apresentar reiatorlo consolldado dos Investlmentos 3os Conselhos do Reglme

Proprlo de Pre\ndenma Soc1a| BARRA PREV

VIl - Receber e assistir apresentagéo de produtos financeiros;
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VIl - Deliberar e aprovar a contratagao de consultoria técnica na drea de

investimentos.

de Investimentos o exercicio de outras atribuicdes

paragrafo Unico - Compete ao Comité
n? 519/2011 e suas atualizagoes

previstas na legislagdo correlata, em especial ria Portaria MPS

e modificagdes.

K .'_‘.
‘l

Art. 15. O Comlte de Investlmentos terd L.n"a reunlao ordmarla trlmestral e se reunird
ocagio da Diretoria Executiva ou do Conselho Administrativo e
ualquer membro, desde que justificada a convocagao,

extraordmarlamente por conv

Fiscal, bem como, com a solicitagao de ¢
com no minimo, 05 {cinco) dias de antecedéncia, com pauta previamente definida.

§ 12 - Para instalacdo das reumoes é necessaria a presencga de no minimo 2 (dois) memobros,

sendo obrigatéria a presehga do Pre5|dente do Comité de lnvestlmentos ou do Diretor

Flnancelro do BARRA PREV.
§ 29 - As deliberacdes do Comité de Investimentos ocorrerdo por majoria dos presentes,

cabendo ao Presidente do Comité decidir em caso de empate.

§ 32 - As matérias analisadas e apro_\/adaﬁ pelo.Comité de Investimentos serdo registradas em
ata;.elaborada por um-dos membros indicado pelo Presidente, que depois de-assinada, ficard
arquivada no BARRA PREV juntamente com os pareceres € posicionamentos.que subsidiaram
as recomendagdes e decisdes.

§ 42 - As decises do Comité de Investimentos serdo pautadas pela Ieglslagao previdenciéria
munlupal e federal e de atos normatlvos do Conselho Monetério Nacuonal (CMN), do
Mmasterlo da PreVIdenua Social, do Banco Central do Brasil e de outros 6rgaos fiscalizadores.

§ 5° Os membros do Comlte de Investimentes terdo justificacdo de auséncia ao servigo por
participagdo no 6rgdo de deliberagdo coletiva, por sessdo a que efetivamente corapare¢am.

~

Art 16. A polltlca de mvestlmentos de cada Pxercrmo deve ser aprovada pelo Comité de
Invest|antos do Regime Préprio de Previdéncia Sccial do Municipio de Barra de Santo
Anténio antes. do inicio do exercicio a que se referir e enviada aos Orgdos Governamentais

competentes dentro do prazo estabelecido na iegislagdo.

Art. 17. O Presidente do Comité de Investimentos sera eséolhido dentre se.us membros; com
mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugao. -

Art. 18. Ao Presidente do Comité de Investimentos BARRA PREV, em especial, compete:

.| - Presidir cs trabalhos nas reumoes ord:nartas e extracrdinarias do Comité de

Investlmentos. iy Fo . g _ :
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Il - Convocar os membros do Comité de Investimentos para suas reunioes;

Il - Aprovar as politicas de gestao dos recursos;

IV - Zelar pala execucdo da programacgao econdmico-financeira dos valores

-t
ENS

patrimoniais;

%

V - Avallar oropostas submetendo—se aos orgaos competentes e ao Comité para

‘. Y

deliberagao;

V| - Subsidiar o Conselho Municipal Administrativo do BARRA PREV de informagoes
necessarias a sua tomada de decisdes quanto a aprovagao da politica de investimentos;

VIl - Analisar os ‘cendrios -macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no

1

patriménio, apresentando-os ao Comité;

* ViIl - Propor estratégias de investimentos e aprova-las, para um determinado periodo,

em conjunto com o Cemité de Investimentos;

" IX - Reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais

relevantes e apresentd-las ao Comité de Investimentos para deliberagao;
X - Fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo de politica de investimentos;

X! - Acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos gestores do RPPS,
Comité de Investimentc e Conselhos do BARRA PREV quaisquer situagoes de risco elevado; e,

Xt - Acompanhar e aprovar a execugdo da politica de investimentos no Comité de

Investimentos

CAPITULO Il
Das Disposi¢Oes Gerais e Finais

Art.18.C Poder Execut.vo e Legnslauvo suas autarqmas e fundag¢des encarminhardo '
mensalmente ao orgao gestor do BARRA PREV ‘o‘ha de pagame'\to do< servidores

segurados do RPPS.
Art. 20. Serd permitida a recondugo dos membros da Diretoria Executiva.
Art. 21. Esta Lei sera regulamentada, no que for necessario, por Decreto do Chefe do

Poder Executivo.
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 23. Ficam revogacas as disposigdes em contrario.

Barra de Santo Antonio/AL, 13 de novembro de 2025
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