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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO ANTONIO
GABINETE DA PREFEITA

Lei N2 662 de 29 de maio de 2025

Altera valores vencimentais das tabelas em vigor referente ao
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Barra de Santo Antdnio e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso da
atribuic3o legal, conferido pela Lei Organica do Municipio, fago saber, que o Poder Legislativo
autoriza e eu sanciono a seguinte Lel.

Art. 12 - Ficam realinhadas as atuais matrizes de vencimentos dos ocupantes de cargos do
Magistério, Auxiliar Administrativo Educacional, Servigal, Servigos Gerais, Merendeira, Assessor
de Disciplina, Bibliotecario, Agente Administrativo, Assistente Administrativo e Secretario Escolar
do Quadro de pessoal da drea da Educacdo do Municipio de Barra de Santo Antdnio, obedecendo

a forma a seguir:
| — 7% (sete por cento) a partir de 01 de maio de 2025;

Pardgrafo Unico — O indice de reajuste previsto no caput deste artigo aplica-se aos proventos de
aposentadoria para aqueles que se aposentaram com direito a integralidade e paridade conforme

preceitos constitucionails.

Art. 22 - Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional para os ocupantes de
Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de Barra de Santo Antbénio, para aqueles em que seu vencimento base esteja abaixo do

mesmao.

Art. 32 - Fica garantido o cumprimento do Salario Minimo em vigor para o Quadro Suplementar,
bem como para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal de Apoio e
Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de Barra de Santo Antdnio, do Quadro
Permanente, para aqueles em que seu vencimento base esteja abaixo do respectivo Salario

Minimo.

Art. 42 - Ficam inseridas no Plano de Cargos e Carreiras da Educagdo, as profissionais psicélogas
efetivas que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos
conforme previsto no inciso “1”, do artigo primeiro.

Art. 62 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

Av.Pedro Cavalcante 617, centro, cep: 57925-000 Barra de Santo Anténio/AL
CNPJ: 12.262.713/0001-02




