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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

LEI ORGANICA DO MUNICIPiO
DE
CAJUEIRO




TITuLO ¢

DfSPOSf(;OES PRELIMINARE )
At 1°. 0 MUNICPIO DE CAJUEIRO do Estado de Alagoas Pessoa juridica de direto
Pico interno, ¢ unidade ferritorig/ que integra g organizagao poﬂrr'co-admr‘ms{rar:va da Republicg
Federanivg I onomia Politica, administrativa mancejra e legisiativa noes
&ssegurados pela Consrrrwgéo da Repuiblica pela Consn‘rufgéo do Estado g,
€53 L=/ Organica
At 20 .

a do Estado ge Alagoas.
Art. 3°. Constituem bens do Municipio fodas as coisas mdvej
W= 2 quaiquer lltulo Ihe pertengarm, *

Art. 4°

S, imévers, direifos e agdes
- Sdo Simbolos do Munfcfpfo, 0 Bras§o, a Bandeira ¢ 0 Hino, criados por Lej
=presentativos de sua Cultura e histéria.

CAPITULOD |
Dos DIREITOS po HABITANTE
DO municipio
At 5° . ¢ assegurado a todo habitante o Municipio, nos termos da Constitui
= Consfdu:‘gao Estadua

cdo Federal,
I e desta Lei Oryanfca, 0 direito 4 saude, agp rrabafho, ao lazer, g
anga, 3 previdéncia Social, & profecdo 3 Mmafemidade e a infancia, 2 assj;
desam S, 0 rransporfe, a habfraga

Arl. 6° . T,

Sténcia aos
iente equilibradlo.

anifesta quando a todos sao assegurados
Cia, e ser4 exercida:

I' - peio Sufrdgio universal e pPelo voto direfo e Secrefo com valor iqua/ Para todos ;

¥ - pelo pPlebiscito,

¥ - peip referendo

V- pefa Iniciativa

0 popular nag decisbes dp municipio e no aperteicoamento democratico
= Suas instity; des.
- Peia agdo fiscalizadorg Sobre adnmnsfrag&o Publica
4 CAPITULD Jy
! DO municipio
At 70 . Municipio como entidade autbnoma e bésica da Federa
Sg= aps SEUS moradores € serg administrado -
'

¢d0 popular nas decisdes;
V- com descentralizagéo administratiyg

TIruLo
DA compe TENCIA MUNICIpPa

At 8° . Compete a0 municlpio prover 5 tudo quanto respeite ao sey interesse local, tendo

- » - - - -—_-__h“-‘_-_"""--— =
obyetrvo o Pleno desenvofwrnenro de suas fungdes Sociais e Garantindo o bem-estar de seys
=S, cabendo.-Jhe- = SN

—



/ - elaborar o o

reamento, prevendo a receita e fixando a despesa, com base em
planejamento adequado;

prazos fixados em Lej;

Il - organizar e prestar, prioritariamente, por administragdo direta ou sob regime de

chroesséo ou permissé&o, os servigos publicos de interesse social;
IV — manter, com a cooperagéo técni

ca financeira da Unifo e do Estado, programa de
educagio pré-escolar e de ensino fundamental;:

V' - organizar o quadro e estabelecer o regime de seus servidores;

VI - dispor sobre a administragao, utilizagdo e alienago de seus bens;

Vil- elaborar o plano diretor de desenvolvimento ji egrado, obedecendo os limites da Lej;

Vill- estabelecer normas de edificagfo, de loteamento, de arruamento e de zoneamento
urbano bem como as limitagbes urbanisticas convenientes a ordenagdo de seu territério,

IX — adquirir bens e propriedade mediante desapropriagdo por necessidade ou utilidade
publica ou, ainda, por interesse social

X — participar de entidade que congregue oufros municipios integrados a8 mesma regido,
aglomerag&o urbana ou micro-regido, na forma estabelecida em Lej;:

X1 - infegrar conséreio com outros municfpios para solugdo de problemas comuns ;
Xll- regulamentar a utilizagdo de logradouros publicos e, especialmente, o perfmetro
urbano ;

a) determinar o itinerério e os pontos de paradas dos coletivos interurbanos:

b) fixar os locajs de estabelecimento de téxis e demais velculos;

¢) fixar e sinalizar os limites das “zonas de siléncio” e transito e trafego em condigdes
especiais;

d) disciplinar o tréfe
cidade.

Xlll- Sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como regulamentar e
fiscalizar a sua utilizag&o;

XIV- prover sobre limpeza das vias e logradouros pablicos, remogdo e destino do lixo
gomiciliar , hospitalar e de outros residuos de qualquer natureza

XV ~ ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢Bes e horérios para funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e similares

, Inclusive hospitalares, observadas as normas
federais e estaduais, em vigor:

XVI- dispor sobre servigos funerdrios e de cemitérios, encarre
daqueles que forem publicos e fiscalizando os pertencentes a atividade privada,

XVII- regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixagdo de cartazes e andncios, ben como a
uliizagdo de qualquer outro meio de publicidade e propaganda nos locais sujeitos ao poder de
policia municipal:

XVIll- estabelecer e impor penalidades por infrag&o de suas Lejs e Regulamentos;

XIX - dispor sobre depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidas em
decorréneia de fransgress&o da legisiagdo vigentes:

XX - dispor sobre protegéo, registro, vacinagdo e captura de animais,
XXI - criar e organizar Guarda Municipal, destinada a protegdo de seus bens, Servigos e

go de auto-cargas, de forma a ndo trafegarem nas vias principais da

gando-se da administragdo

nstalagdes;
XXII- dispor, em Lej 6digo de Posturas Municipais.; — T~
XXIll- responsabilizar-se pela instalaggo e manutengdo da Junta do Servigo Militar.™

)

Art. 9°- E de competéncia comum do Municipio, do Estado e da Unigo:

/ - zelar pela guarda da Constituigdo Federal e Estadual, das Leis e das Instituigdes
Democréticas e conservar o Patriménio Publico;

Il - cuidar da satide e assisténcia publica, da protegéo e garantia das pessoas portadoras
de deficiBncia :

W - proteger os documentos, as obras e oufros ben

s de valor histérico, artlstico e cultural,
os monumenrosjas paisagens naturais notaveis e os sftios a

rqueolégicos;




'

IV -impedir a evasdo, a destruigdio e a descaracrerfzagao de obras de arte e oulros bens
@ valor histérico, artistico e cultural:

V' - proporcionar meios de acesso 4 Cultura, 8 educagdo e a ciéncia 3

vi - roteger o meio ambiente e combater a poluicso em qualquer de suas formas;

VIl - preservar ﬂoresras, a faun

Mmoradias e melhoria das condigbes
. de saneamento bésico e de flurminagéo publica,
- combater as causas da po

breza e os fatores de marginalizagéo, promovendo a
"¥egracdo social dos sefores desfa vorecidos;

Xl - registrar. acompanhar e fiscalizar as o

oncessées de direito de pesquisa e explor
g recursos hidricos € minerais em sey territério;

Xil - estabelecer e implantar polftica de educagdo para $equranga de transito;
XNl - conceder | J

cenga ou autorizagdo para abertura de estabelecimentos industriajs,
comerciais e Similares,
XIV - fiscaliza

I, Nos locais de venda direta ao consumidor, as condigbes sanitarias dos
Q%neros alimentfcios N
XV

acdo

TITruLo i
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

antenor ao término do mandat

At. 12 - o nimero de Vereadores serg proporcional a Populagdo do Municipio,
observados os limites constitucionais .

Art. 13 - Os Vereadores prestardo compromisso e toma,
ano de cada |

sanero do primeiro egislatura, fazendo declarago de seys bens, que constars na ata
o3 Sessdo da Cémara e que deverd ser renovada no final do mandato.

Art. 14- as deliberagdes da Cémara e de suas comissdes serdo tomadas por maioria de
S salvo disposigbes em confrario pas Constituigtes Federal,
sta Lei Orgénica, que exijam QUORUM super;

rdo posse no dia primeiro de

WNos. presente e de seus membro
Esfaduai e ne

Arl. 16 - Os assuntos de competéncia do Muni

! - Sistema Tributario: arre
d&bios

- Clpio sobre os quais a Camara dispuser,
— £om a sanglo do Prefeito, s&o0 especialmente :

cadacgdio, distribui¢&o das rendas, isengbes, anistias fiscais e



4

W - Matérig Orgamentéria: Plano Plurianual, Diretrizes Or¢amentérias, Orgamento Anual
Operacles: de Crédito, Divida Publica :

i - Planejamento Urbano diretor, em especial, planejamento e controle de parcelamento,
¥S0 € ocupacgso do solo;

v - Organizagdo do territério municipal: especialmente os Distrifos, observados g
=osiacdo estadual, delimitacdo do perimetro urbano;

v - Bens Imévejs Municipais: concessdo de uso, alienagéo, aquisigdo, salvo quando se
&ar2 de doagdo ao municipio, sem encargo,

VI - Concessdo de Servigos publicos:

VIl - Normas gerais para pennissao de bens e servigos publicos

VIl - Auxtlios ou Subvengdes a terceiros ;

IX - Convénios com entidades Publicas oy Parficulares:

X - Criag&o, transformaggo e exlingdo de cargos, empregos e fungBes publicas e fixagdo

Xl - Denomr‘nagﬁo de préprios. vias e logradouros publicos.

Art. 17- E da competéncia privativa da Camara Municipal:

I - Dar posse ao Prefeito, Vfce~prefefro, conhecer suas rentncias e Vereadores para
afastamento do cargo, '

I - conceder licenga ao Prefeito, Vice-prefeijto e Vereadores para afastamento do cargo,

I - Autorizar 0 Prefeifo, Vice-prefeito e Vereadores por necessidade, ausentar-se do
Municipio Por mais de 15 (quinze ) dias . .

vV - Zelar pela preservagdo de sua competéncia, sustando 0s atos normativos do poder
gxecutivo que exorbitem 0 poder regqulamentador:

- Aprovar ou vetar iniciativas do Poder Executivo que repercutam desfavoravelmente
sobre o mejo-ambiente;

X - Solicitar informagées ao Prefeito sobre assunlos referentes g administrago ptiblica,
"essalvados os casos previstos nesta Lei:

Xl - Convocar o Prefeito ou Secretdrios Municipais oy Diretores, Chefes ou
Assemeihados, 'esponsdveis pela administragdo direta, indireta, de empresas publicas , de
SConomia mista e fundagdes, para prestar informagses matéria de sua competéncia ;

Xl - Criar Comissdes E speciais de Inquérito;

XN - Julgar o Prefeito, Vice-prefeito e Vereadores nos casos previstos em Lei;

XIV - Conceder Tltulos de Cidad&o Honorério do Municipio;

- XV <~ ter a iniciativa das leis que fixardo os subsldios do Prefeito, do Vr‘ce~prefefto, dos
Secretirios Municipajs e dos Vereadores, sendo os destes na razdo de, no méaximo, setenta e
S¥NC0 por cento daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados Estaduais, observado o que
@spdem os arts. 37, X1, 39§ 4° 57, §7° 150, 1I, 153, 1] e 153 § 2°da Constituigho Federa/

Paragrafo Unico- Alualizar a remuneracgao do Prefeito, do Vice-prefeito e dos Vereadores
0 perfodo da legisfaturs,

XVI - dispor sobre sua organizagao, funcionamenro, policia, criago, fransformaggo oy
exing30 dos cargos, empregos e fungbes de seus Servigos, e a iniciativa da lei para fixagdo da
=spectiva remuneragso, observados os pardmetros estabelecidos na Jeoi de diretrizes

XVIl - Elaborar o sey Regimento Interno;
XVili- Eleger 5 Mesa, bem como destitul-la nos €asos previstos em Lej:




Deliberar sobre assy, "os de syg adma}risrmgéo fir

lanceira e Competdneia Privatiya
SECAO 1y - py Vereador

b)
c)
d)

e} 90 0u mandato Publico elelivo;
- o o] Publico, Poderg:
8) ionais oy pela remuneracao o vereanga, Quando ngo
rério;
b) » tanto os venciment, Como a remyn
0.

eragio da vereanca, qQuando ngo
Orari

. em Sentenca transit

ada em Julgado, POr pena
- Que fixar residénc;. fora do municipijo.

a
§ 1°_ ps casos :}Jcomparr've.f's Com o decoro Parlamentar Serdo definidos no Regimento
o | em Similaridade €om o disposto na Assembigia Legislativg do Estado e da Camara
e ESpPeciaimente N0 que djsser respeito gop abuso (as Premogativas de Vereador ou
S0C30 de Yanlagens indevidas
$ 2°- nos £asos dos incisos |, J e Vil a

Perda do ma, 1dafo sers decidida pela
mediante

Cémara, por
Pfovocagho qa Mesa oy ge Par
esa.

tido Politico



0s. ou de partido politico representado na Casa,
#e==gwrada ampla defesa.

§ 4° - o processo da perda do mandato serd definido no Regimento Intermo, em
Sesandncia com o processo definido na Assembléig Legislativa do Estado e na Camara Federal

Art. 21— N&o perders o mandafo o Vereador-
‘1 -licenciado por motivo de doenga ;
I -licenciado para tratamento de interesses particulares
==ca inferior 3 30 dias, nem superior a 120 por sess&o legislativa
I - investido em car
== remuneragdo do mandafo.

Pardgrafo Unico — O Suplente serd convocado 110 caso nos casos previstos neste artigo,
w=sos | e Il e nos casos do arfigo anterior,

+ Sem remunerag&o, por periodo

Qo de Secretdrio Municipal, ou equivalente, quando podera optar

-

At 22 - E assegurado ao Vereador livre acesso, verificagdo e consulfa a todos

Jocumentos  oficiais, em qualquer 6rgéo do Legislativo e do Executivo, da Administrag&o Direta,

indirefa, de Fundagées ou Empresas de Economia Mista com participagdo aciondria majoritdria da
mevcipalidade,

SECAO IV - Das Reunises

Art. 23 - A Camara Municipal reunir-se-4, anualmente, em sua sede, em sessdo legisiativa

oindia , de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro com o nimero de
sessles semanais estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 24 -0 Regimento Interno deverd disciplinar a
fMbuna da Cémara nas sessdes e assegurard o acesso Jjj

Enfidade legahnente registrada no municipio, a qualquer
pofocolado na Camara Municipal .

Arf. 25 — As Sessdes da Camara Municipal
mandfestagles dos presentes, previamente inscritos no
sbsiaculos ao desenvolvimento das sessfes.

serdo publicas e nelas poder&o haver
Expediente do Dia, desde que nao ponham

Al 26 - A convocagdo extraordindria da Camara, no periodo definido no art. 23, serd fejta
peo Presidente e no recesso, pelo Prefeito oy por requerimento da maioria absoluta dos
vereadores, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante, com notificagdo pessoal escrita
=5 Versadores com antecedéncia minima de 24 (vinfe e quatro) horas. "

Fardgrafo (nico — Nas convocagbes extraordindrias, a CAmara somente, deliberard as
TWEnas para as quais foi convocada.

SECAO V- Da Mesa

Pardgrafo Unico ~ a Mesa ser4 eleita na Sessdo de
wIES00 denfre os presenfes, e sua renovacgdo dar-
@r=gSo do Presidente em fim de mandato.

Posse, presidida pelo Vereador mais
Se-a no primeiro dia da sessdo legislativa sob a

Al 28 —

A Mesa sera composta de, no minimo, trés Vereadores, sendo um deles o
—2sere

Paragrafo Unico - O mandato da Mesa da C4
=80z e guem os houver sucedido ou substitufdo no
SSmars Municipal direilo 3 reeleigdo para um unico

mara Municipal sera de dois anos, tendo os
curso dos mandatos para a Mesa Diretora da



§ ; » @ perda serd declarada pela Mesa, de oficio
_—mErrs Frowocagdo de Qualquer de seys membros, l
WS=RrEEs ampla defess

§ ¥+ -0 processo da perda do mandato sera defir
==adevis opy

lido no Regimento Interno, em
1 © processo definido na Assembléia Legislativa

do Estado e na Camara Federal
&t 21 - N3o perders © mandato o Vereador:

I -kcenciado por molivo de doenga ;

¥ - ficenciado para lratamento de interes
mC2 aenior 3 30 dias, n i

W - investido em cargo de Secretdrio Municipal, ou equivalente, quando poderd optar
o= remuneragio do mandato.

Pardgrafo Unico — O suplente sers ¢
Boses L e il e nos tasos do artigo anterior

sede, em sessio legisiativa
dezembro com o nimero de

Art. 25 — As Sessdes da Cémara Municipal sergo publicas e nefas poder&o haver
maesiagies dos presentes, previamente inscritos no E,

xpediente do Dia, desde que nédo ponham
ibsfacudos go desenvolyir nento das sessfes.

de Posse, presidida pelo Vereador mais

renovagéo dar-se-4 no primeiro dia da sessdo legislativa sob a
@FecSo do Presidente em fim de mandato.

At 28 - A Mesa Serd composta de, no minimo, trés Vereadores, sendo um deles o
& e




Art. 29 — Qualquer componente da Mesa poderd ser desfituldo Justificadamente, com
@r=do de defesa prévia, conforme disposi¢do do Regimento Interno, pelo voto de 2/3 — dois tergo
955 membros da Cémara, quando falfoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas
Fouicles regimentais, elegendo-se outro vereador para completar o mandato.

Art. 30- A Mesa, dentre outra atribuigbes, com a aprovagdo da maioria de seus membros,
“ampete exclusivamente -
I - propor projetos de resolugdes que criem, extinguem, alterem cargos dos servigos da
Cémara e fixem os respectivos vencimentos de vantagens, dentro das disposigbes orgamentérias L
P :

i - elaborar ou expedir, mediante ato, a discriminagdo analltica das dotagfes

argamentarias da Cémara, bem como altera-las da anulagag total ou parcial de suas dotagOes
ogamentdrias ;

v - Enviar ao Tribunal de Contas, através de seuy presidente, até o primeiro dia util de
margo, as contas do exercicio anterior;
Vi - afravés de portaria de seu Presidente, nomear, promover, comissionar, conceder

grafificagio, licengas, férias, por em disponibilidade, exonerar, demilira, aposentar e punir
funciondrios da Casa, nos fermos estrifos da Lei:
VIl - mediante portana de seuy Presidente, expedir normas ou medidas administrativas:
Vil - declarar perda de mandato de Vereador nas hipéteses previstas nesta Lei
Orgénica;

IX - propor acdo direta de Inconstitucionalidade.

Paragrafo Unico — Qualquer ato, no exercicio destas atribuigdes da Mesa, ou de seu
Presidente, devers ser reapreciado por solicitagdo de Vereador ou de lrés entidades legalmente
registradas, a quem a Mesa Justificard, por escrito, a revogagdo ou mantengso do ato.

Art. 31 - Ao Presidente, dentre outra atribuigbes, compete :

I -representar a Cémara em julzo e fora dele;

I - dirigir as reunides da Cémara ;

I - dirigir e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos em conjunto com os
Jemais membros da Mesa, confonne atribuigbes definidas no Regimento Intemo;

IV - interpretar e fazer cumprir o Regimento Intemo, cabendo a qualquer Vereador recurso
20 Plendrio,

V' -Tazer publicar os atos oficiajs ;

VI - conceder licenga aos Vereadores N0s casos previstos nolArt. 21, incisos I, e lll da
presente Lej- T e

Vil - declarar g perda do mandato dos Vereadores, Prefeito e Vice-prefeito, nos casos e
206s formalidades previstas em Lej:

Vill - requisitar o numerdrio destinado as despesas da Cémara e aplicar as
Ssponibilidades financeiras 1o mercado de capitais ;

X - apresentar ao Plenério, até o dia 20 de cada més, o Balancete relativo aos recursos
=0ebidos e 3s despesas do meés anterior;

X - manter ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forga policial necesséria

#=rz esie fim =
SECAO VI - Das comissées

Art. 32 - A Camara ter Comiss@es Permanentes e Tempordrias, conforme o esfahelecido
mo Regimento Inteno.



IV - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidado ;

V' - apreciar programas de obras, planos de desenvolvimento e sobre elas emitir parecer.

Art. 33 — As ComissBes Especiais de Inquérito {erfo poderes de investigagdo préprias das
autoridades judiciais, para apuragéo de fato, determinado em prazo certo .

§ 1° - Os membros das ComissBes Especiais de Inquérito, a que se refere este arligo, no
interesse da investigag&o, bem como os membros das Comiss&o Permanentes, em matéria de sua
competéncia, poderdo, em conjunto ou isoladamente:

/ - proceder vistorias e levantamento nas reparticdes publicas municipais e entidades
desceniralizadas, onde ter&o livre ingresso e permanéncia ;

I - requisitar de seus responsdveis a exibicdo de documentos e a prestagdo dos
esclarecimentos necessdrios;

Il - transportar-se aos lugares onde se fizer mister a sua presenga, ali realizando os afos
que lhe competirem ;

§ 1° - Na constituigdo da Mesa e das Comissdes é assegurada a representagio
proporcional dos partidos, exceto se o numero de Vereadores de algum partido ou o desinferesse
ndo viabilizar tal composig&o. —
§ 2° - Cabe as Comissdes Permanentes, dentro da matéria de sua competéncia;
I - dar parecer em projeto de Lei, de resolugdo, de decreto legisiativo, ou quando
provocadas em oufro expediente ;
Il - realizar e encaminhar petigBes, reclamagses, em audiéncias publicas com entidades
ta sociedade civil:
il - receber e encaminhar petigées, reclamagdes representagdes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes da autoridades ou entidades publicas ;
IV - proceder as verificagBes contabeis em livros, papeis e documentos dos orgdos da
Administrag8o Direta ou Indireta.
§ 2° - E fixado em quinze dias, prorrogdvel por igual perfodo, desde que solicitado e
3 devidamente justificado, o prazo para que os responsaveis pelos 6rgdos da Administrag8o Direta
ou Indireta prestem as informagdes e encaminhem os documentos requisitados pelas Comissdes
Especiais de Inquérito.
§ 3° - No exercicio de suas atribuigbes poderdo, ainda, as Comissdes Especiais de
Inquérito, através de seu Presidente:
I - determinar as diligéncias que reputarem necessérias i

Il - requerer a convocagdo de Secretérios ou Diretores Municipais e ocupantes de cargos
assemelhados ;

Il - tomar depoimento de quaisquer autoridades, infimar testemunhas, e inquiri-las sob
CoOmpromisso.

§ 4° - O ndo atendimento as detenninagdes contidas nos pardgrafos anteriores, no prazo
esfipulado, faculta ao Presidente da Comiss&o solicitar, em conformidade com a legislagdo federal,
a intervengdo do Poder Judicidrio para fazer cumprir a legisfag&o.

§ 5° - Nos termos do artigo terceiro da Lei Federal N° 1. 579, de 18 de margo de 1.952, as
testemunhas serdo intimadas de acordo com as prescrigbes estabelecidas na legisiag&o penal e,
em caso do ndo comparecimento, sem motivo justificado, a intimag&o serd solicitada ao Juiz
Criminal da localidade onde reside ou se encontra, na forma do artigo 218 do Cédigo de Processo
Penal.

§ 6° - Responderdo por crime de responsabilidade os integrantes da Mesa e o0s

E : Vereadores, nos casos previstos no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SECAO | - Disposigdes gerais e Emendas 4 Lei Orgénica .

Art. 34 — O processo legislativo compreende a elaborag&o de :
I - Emenda a Lei OrgAnica Municipal;
Il - Leis Ordinéarias ;
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I - Decrefos Legislativo;
v - Resolugdes ;

Art. 35— A Lej Orgénica Municipal poders ser emendada ,
I -de 1/3 (um tergo), no minimo, dos Vereadores ;

il - da populaggo, subscrita por 5% (cinco por cento) do eleitorado do municipio ;
I - do Prefeito Municipal .

mediante proposta:

§ 1° - A proposta ser4 discutida e votada em dois turnos, considerando-se aprovada se

obfiver em ambos, aprovagdo minima de 2/3 ( dois tergos ) dos membros da Camara Municipal.
§ 2° - A Emenda ser4 promulgada pela Mes

a da Cdmara na Sessso seguinte aquela que
e der a aprovag8o, com respectivo niumero de ordem.

§ 3° - No caso do inciso I, a subscri¢ho deverd ser

acompanhada dos dados
‘Gentificadores do Tltulo Eleitoral .

SECAO II- Das Leis

Art. 36 - A iniciativa da Lei cabe a qualquer Vereador, as Comissbes da Camara, ao
Prefeito e aos Cidad3os,

Pardgrafo Unico — S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as Leis que disponham
sobre:

/ - Criag8o de cargos, fungbes ou empregos publicos no &mbito municipal, regime
Jjuridico dos servidores, aumento de Sua remunerag§

0 e vantagens, estabilidade, aposentadoria e
pensdes;

- organizagdo administrativa do Poder Executivo e

matéria tributédria e orcamentéaria ;
Il - Criagéo da Guarda Municipal e a fixagdo ou modi

ficagdo de seu efetivo.

Art. 37 - A iniciativa popular de projetos de Lej
minimo, cinco por cento do eleitorado do Municip
conforme os interesses ou abrangéncia da proposta

§ 1° - Os projefos de Lej apresentados através da iniciativa popular serso inscritos
prioritariamente na Ordem do Dia da Cémara

§ 2° - Os projetos serfo discutidos e vot,
garantidas a defesa em plendrio por um dos cine

§ 3°- Decorrido o prazo do pardgrafo anterior, o projeto ir4 automaticamente para votagéo,
ncependente de pareceres.

§ 4° - Ndo tendo sido aprovado até o encerramento da sesséo legisfativa, o projeto estard

0s
mscrilo para a votacdo na sessfo seguinte da mesma legisiatura ou na primeira sessdo da
legisiatura subsequente.,

serd exercida mediante a subscri¢&o por, no
io, da cidade, do baimo ou comunidade rural,

Art. 39 - Um por cento (1%) dos eleitores, ouvida a Camara Municipal, poders solicitar a
Justica Eleitoral plebiscito em questdes relevantes aos destinos do municipio.

Art. 40 - Ndo serg admitido aumento de despesa prevista



/- Nos projetos de iniciativa privativa do Prefejto Municipal, ressalvado, neste caso
0S projetos de fej oreamentaria,
Pardgrafo Unico — Nos projetos de iniciativa Privativa do Prefeito Municipal, sé sera
admitida emenda que aumente g despesa prevista caso seja assinada pela maioria

absoluta dos Vereadores, apontando os recursos orgamentarios a Serem remanejados.

Art. 41-0 prefeito poders Solicitar urgéncia Para a apreciagso de Sua iniciatjva,
§ 1°- Caso g Cémara ngo Se manifeste sopre a8 proposi¢4o dentro de quarenta e cinco (45)
&8s, sers conclulda na Ordem do Dia, sobrestando-se g deliberagdo dos demais assunltos, para
que se ultime a votaggo.
§ 2°- O prazo previsto no paragrafo anterior nao corre nos pPeriodos de recesso

2~ N

§3 0 caso de pedido de urgéneia, pelo Prefeito, o prazo para framitag&o do projeto de
=i é de 30 (trinta) dias.

Art. 42 _ Aprovacdo Projeto de Lei na forma regfmefﬁaa', sera ele no prazo de 10 (dez) dias

§1°-Seo Prefeito Julgar o Projeto, no todo ou em parte incon.sfirucfonaf, ou contrério ap
nferesse publico, vets-jo-4 total ou Parcialmente, dentro de quinze (15) dias uteis, contados da
gala do recebimento, e Comunicars, dentro de quarenta e ojto horas, ao Presidente da Cémara, os
. 0s motivos do velo.

§2°- 0 veto parcial somente abranger4 texto integral de artigo, pardgrafo, inciso oy alinea.
§ 3° - Decorrido i i ito ji

At 45— E vedada a Delegagao Legisiativg
SECAo m - po Plenério e das Deliberagses

At 46 - Todos os atos da Mesa, da Presidéncia € das Comissdes estdo sujejtos ao
=$éno do Plendrio, desde que exorbitern das afnbuigbes, normas  gerais e regimentais

Paragafn Unico — O Plenério pode avocar, pelo voto da maioria absoluta de seus
Qualguer matéria oy ato submetidos a Mesa, 3 Presidéncia oy Comfssﬁes, para sobre
g2 acordo com o disposto no Regimento Intemo e com as nonnas e atribuicdes

e .
et estabelecigas

LN

iy



I- Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, ressalvado, neste Ccaso
0S projetos de lej oreamentaria,

Pardgrafo Unico — Nos projetos de iniciativa Privativa do Prefeito Municipal, s¢ serg

admitida emenda que aumente g despesa prevista caso seja assinada pela maioria

§ 1°- Caso g Cémara nao Se manifeste sopre @ proposi¢4o dentro de quarenta e cinco (45)
&8s, serd concluida na Ordem do Dia, sobrestando-se g deliberag8o dos demais assuntos, para
g se ultime g votaggo.
§ 2°- O prazo previsto no paragrafo anterior nao corre nos periodos de recesso i

37- N

0 caso de pedido de urgéneia, pelo Prefeito, o prazo para framitag&o do projeto de
=i é de 30 (trinta) dias.

; Art. 42 — Aprovado Projeto de Lej na forma regimental, ser4 ele no prazo de 10 (dez) dias
défeis, enviado go Frefeito, que aquiescendo, o sancionars.

§1°-Se o Frefeito Julgar o Projeto, no todo ou em parte inconsf:?ucfonaf, ou contrério ap
niferesse publico, vetd-lo-4 total oy Parcialmente, dentro de quinze (15) dias tteis, contados da
dala do recebimento, e Comunicard, dentro de quarenta e ojto horas, ao Presidente da Cémara, os
M. 0s motivos do velo.

§2°- 0 vefo parcial somente abrangerd texto integral de artigo, pardgrafo, inciso oy alinea.

a Lei ndo for Promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito Municipal,
155 casos dos pardgrafos lercejro e quinto, o Presidente da Cémara Promulgard, e, se este ndo o
Szerem iqual prazo, caberd ap Vice-presidente Fazé-/o,

§ 8 - Caso o projeto de [ej Seja vetado durante o recesso da Cémara, o Prefejto
Somunicars o veto ao Pres:‘denre, que, dependendo da urgéncia oy relevéncia da Matéria, podersd
CONvOCar exfraordfnarfamenfe a Cémara Para tornar conhecimento e sobre ele se manifestar

At 43~ A mate ia constante de projeto de fej rejeitado somente poderd constityir objefo de
f2%0 projefo, na mesma sessdo legislativa, mediante Proposta de majoria absoluta dos membros
%2 Camara oy mediante proposta de da maijoria de 5% (cinco Por cento) de Subscrigles de
S|efores do Mum‘c!pr’o, Cidade, Bajrro ou Comunidade Rural, confonne o interesse oy a

SEE0lncia da proposta.
Ad 44 As resolugdes e Decretos Legisfativos far-se-&o na forma do Regimento Interno.
A1 45— F vedada g Delegagao Legisiativg

SECAom - po Plenério e das Deliberagses

Art. 46 - Todos os atos da Mesa, da Presidéncia e das Comisstes estdo sujejtos ao
=Eew do Plendrio, desde que exorbitem das atnbuigdes, normas  gerais e regimentais

Paragrafo Unico — O Plenério pode avocar, pelo voto da maioria absoluta de seus
ualguer matéria oy ato submetidos a Mesa, 3 Presidéncia oy Comr’ssﬁes, para sobre
=eT dedderar o acordo com o disposto no Regimento Intemo e com as nonmas e atribuicdes

ez estabelecigas

GRS
LA



e 47
e — —
B

- Estaf, S S Municipajs
4. Regimento Interno oa Camara,'
5° - nagdo de cargos fungdes oy em

g2 Dependerao de vofo favordvel de dois lergos dos membros dg Camara, [ejs
“oncementes a:

1- Zoneamenro Urbano;

2- Concessgo de Servicos Pliblicos-

3- Concessao do Direjto Real de Uso;

4- Alienagao ¢ B

5- Aquisicso

5- Rejeicao de Projeto de L Efgqanreggarja 7

7- Rejeicdo de Parecer Prévio do Tribunal dfe Contas;

8- Aprovagéo de "epresentagses Solicitando alferacdo do nome do municipio, que devers
Ser submetida 5 referendo -

9- Des!.f'ru.f'gao de tomponentes gq Mesa,

Art. 48 ~ o Presidente ga Cémara oy Seu substituto sg terd voto na eleigdo da Mesa oy em
Matéria que exija para g Sua aprovaggo-

/!
a8)- Maioriz absoluta de vofos dog membros Cémara;
¢)- Voto de desempate (voto de Minerva),

Art. 49~ o vofo serg sem publico nas de!fberag:des da Camara, sendo, obnga!oﬁamenre

deliberagges forem por Maioria absofytq ou de dojs lergos dos membros da
Camara, e sendo automaticamente nominal quando requerido por Vereador.

§1°-0 Vereaqor que tiver inferesse Pessoal nag deliberacao nao poders votar, sop pena da
§ 2* Projefos :



£ara um unjeo perfodo subsequente que terd infcio em 10 de janeiro do ano Seguinte ao ga efeic3o
Ou da reeleigao,

misso de cumprir a [ej Organica do Munfc!pr‘o, a Consrfrufgao Estadual e a
Consﬁrufpao Federal, defendendo a Justica Social, a paz e 4 equidade de lodos os cidadsos

Vereadores prescritas no at 19, ndo valendo, neste caso, g excegdo do inciso I "b" e no art, 20
£xceto os incisos | e v, T

Art. 52 _ Substituirg o Prefejto e ao ch«prefer‘to,‘no €aso de fmpedimenro, € suceder-/he-4
10 caso de vaga, o ch—prefeiro,

Pardgrafo Unico - A remuneracdo o Vice-prefejto Compreenders representagao
correspondente a que percepe o Prefeito e Subs/dips equivalente a dojs lercos daquele que for a

Art. 55 _ o Prefeito nao podersg se ausentar do Municipio oy do Estado POr majs 15
(quinze) dias, sem a pPrévia autorizagdo da Camara Municr’pas',

Art. 56 -~ 0 Prefeito poderd licenciar-se:

l- Quando g Servigo ou missso de 'epresentagdo do Municipjo;

1l- Quando fmpossfbfffrado do exercicio do cargo, Por motivo de doenga devidamente
Comprovada, oy em licenga gestante.

§1°- No caso de Servico ou missao € a pedido de licenga, amplamente Motivados,

indicarg o Chefe do Poder Execuﬁvo, especialmente, as razdes de viagem, o roteiro e g

Previs8o da auséncia,

§2°-0 prefeijto licenciado N0s casos dos incisos | e I, recepers "eMmuneragdo integray.

§ 3°- Seu Substituto legal farg Jjus a remuneragso | Proporcional, a0 lempo em que estiver
a frente da Chefia do Executivo Municipal..

SECAO JI- Das atribuiedes do Prefeifo

Art. 57 - Compete Privativamente ao Prefejto:

/- Nomear e exonerar og Secrerén‘os, Diretores e Chefes de Orgaos da
Admfnfsrragao Municipal Direta e Indireta :
/- Exercer com auxfiio do M‘ce-prefefro. Secretdrios Mum'c:pafs, Diretores Gerajs e

Hi- Iniciar o Processo Legislativo, na forma e nog Casos previstos nesta Lej:



»

Vil-
Vili-

iX-

Xi-
XlI-
Xlll-
XIV-
XV-
XVi-
XVIlI-
XViN-
XIX-
XX-

XXI-
XXII-

XXIH-
XXIV-

Sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis e expedir decretos e regufamentos
para sua execussio;

Vetar projetos de Lei, nos termos desta Lej:

Dispor sobre a éstruturagso, organjzago e funcionamento da administrag&o
Municipal:

Propor aggo direta de frlconsﬁrucio.fJaﬁdade,'
Decretar estado de calamidade publica;
Propor convénios, ajustes e contratos de interesse municipal:

Conferir condecoragdes e distingdes honorificas;

Remeter até o dia 20 (vinte ) do mas subsequente, o bala; Icete mensal da receita e
da despesa.

SECAO Ill - Da responsabilidade do Prefeito

A existéncia do Municipio;

O livre exerclcio da Camara Municipal ;

O exerclcio dos direitos politicos, individuais e sociais;

A probidade na administragso;

A Lei Or¢amentdria ;

O disciplinamento de aberfura de créditos especiais, créditos suplementares ao
orgamento e realizag8o de despesa sem prévio empenho,

fo Unico - Séo também crimes de responsabilidade do Frefeito a inobservancia

dos incisos X, XX X1 V. XV, XviI, x VI, XX e Xxx1 V, do art 57 desta Lej.

SECAO - Do Vice-prefeito



Art. 59- O Vice-prefeito possui uma atribuigbes de, em consondncia, com o Prefeio
Suxiiar a diregdo da administragdo publica.

SECAO V- Dos direitos Municipais, Diretores e Chefes.

Art. 60- Os Secretarios Municipais ser8o escolhidos dentre cidadgos maiores de 18 anos e
“os exercicios de seus direjtos pollticos, para cargo de confianga do Prefeito.

Pardgrafo unico — Os Secretdrios farfio declaragdo puiblica de bens, no ato da posse e no
fermino do exerclcio do cargo e ter&o os mesmos impedimentos estabelecidos para os vereadores,
#rguanto permanecem em suas fungdes.

Art. 61além das atribuigBes fixadas em lei ordindria, compete aos Secretdrios, Diretores e
Chefes:

! =Onientar, coordenar e superintender as atividades dos drgdos da administragdo municipal, na
&rea de sua compelténeia.;

il —expedir instrugbes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativo aos assunfos de
suas secretarias;

W —Comparecer a Camara Municipal, quando por esta convidado e sob Justificag8o especlfica;

IV — Praticar atos pertinentes as atribuigbes que Ihes forem delegadas pelo Prefeito.
Pardgrafo Unico - Aplicam-se aos Diretores dos servigos autarquicos ou autdnomo o
disposto nesta seggo.

SEGAO VI - Da fiscalizag8o Popular

Art. 62 - Todo cidad&o tem direito de ser informado dos atos da administragdo municipal.
Parégrafo Unico — Compete a administrag8o Municipal garantir os meios para que essa informagao
se realize.

Art. 63 — Toda entidade civil regulamente registrada poderd fazer pedido de informagéo
sobre ato ou projefo da administragdo que deverd ser respondida no prazo de 15 dias,
prormogagao.

§ 1°- A resposta dada pela autoridade ao pedido de informag&o, ser4 entregues a CAmara
Que passara ao 6rgdo solicitante.

§ 2°- A Camara tomaré as providéncias para que o pedido atinja o objetivo solicitado pela
enfidade requerente.

§ 3°- Nenhuma taxa serd cobrada pelos requerimentos de que trata este artigo.

Art. 64 — Qualquer entidade regulamente registrada poderd requerer, através da Cémara
Municipal, audiéncia com o Chefe do Executivo Municipal, que serd requerida imediatamente,
sendo realizada dentro do prazo de 15 dias.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGCA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
“Art. 65 - A adiministragdo pablica direta e indireta ou fundacional do municipio obedecera

20s principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também ao seguinte:”

I - os cargos, empregos e fungbes publicas s8o acessiveis aos brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei:

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovaglo prévia em
concursos publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade




70 cargo ou emprego, na forma prevista em [ej ressalvadas as nomeagdes pars cargo em
“omissdo declarado em lej de livre nomeacéo e exoneragso;

VIl - os acréscimos pecunisrios percebidos por servidor publico ndo serso computados
nem acumulados para fins de concess&o de acréscimos ulteriores:;

VIll - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos pdblicos, exceto quando houver
compalibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso 1\/:

a) ade dois cargos de professor- »
b) adewum targo de professorcom ouro, técnico ou cientffico-
¢) adedois cargos privativo de médico;

IX - a proibicdo de acumular estende-se g empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagdes. empresas publicas, sociedades de economia mista, suyas Subsididrias e sociedades
controladas direta oy fnd;‘retamenre, pelo Poder Publico;

X - somente por lei especlfica poderd ser criada autarquia e autorizada a instituico de
empresa plblica, de Sociedade de economia mista e de fundago, cabendo a lej complementar.
neste dltimo caso, definir as dreas de sua atuagdo;

Xl - 0s Poderes Executivo e Legislativo publicar&o anualmente 0s valores do subsidio e da
emuneragdo dos cargos e empregos publicos.”

§ 1° - E vedada a utilizagfo de nomes, Simbolos, Sons € imagens que caracterizem
gromogdo pessoal e auforidades e Servigos ptiblicos.

§ 2°- 4 publicidade que se refere este artigo  somente poderd ser realizada apos
Sorovagdo pela Camara Municipal e deve constar no plano anual de publicidade e que contenha a
previsdo de seus custos e objetivos na forma da lej,



§ 3 - Verificada a violagfio ao disposto neste artigo, caberd a Camara Municipal, por
WNRSE absoluta, determinar a suspensdo imedjata da Propaganda e publicidade.

§ ¢4° - 0 naéo cumprimento do disposto neste artigo, implicard em crime de
=Sponsabilidade, sem prejulzo da suspensdo e de instaurag8o imediata de procedimento
SSmwstrativo para sua apuragéo.

SEQAO [-Da Organizag&o da Administrago Municipal

Art. 67 - A Administrag&o Municipal instituira 0rgéo de consulta, assessoramento e decisdo
Ju= serdo composta por representantes comunitarios dos diversos segmentos da sociedade local,

Parégrafo Unico — Esses Orgdo podersio se constituir por temas, dreas ou administragdo
gfobal

Art. 68 - Os 6rgéo previstos no art. anterior terfo os seguinte objetivos:

I = Discutir os problemas suscitados pela comunidade;

Il - assessorar o Executivo no encaminhamento dos problemas:

Il - Discutir e decidir as prioridades do Municlpio;

IV - fiscalizar e acompanhar execug8o dos programas e projetos:;

V — Auxiliar no planejamento da cidade;

VI - discutir, assessorar e deliberar sobre Sa. diretrizes oreamentdrias, orgamento anual e
plurianual. :

Art.. 69 - ,ﬂa. autarquias, empresas publicas sociedades de economia mista e fundagdes
controladas pelo Municipio;

I - Dependem da lei para serem criadas, fransformadas, incorporadas, privatizadas ou
extintas;

I — dependem da fej para serem criadas Subsididrias, assim como a participa¢do destas
empresas publicas:

Il - terdo um de seus diretores indicado pelo sindicato dos trabalhadores da categonia,
cabendo & lei definir os limites de sua competénceia e atuagso.

SECAO Il - Do'Servidor Publico Municipal

Art. 70 - O Municlpio instituirg planos de carreira para os servidores da administrag&o
publica Direta ou Indireta, dentro de 120 dias, mediante lei

Art. 71 - egime Juridico Unico para todos os Servidores da administragio Direta ou
ido

vV — remunerago do trabalho noturno Superior & do diumo;

VI — o saldrio-famifia e 0 auxflio-reclusfio serso concedidos de acordo com 0 disposto na
Consfituicdo Federal.

VIl - repouso Semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Vil - remunerag8o de Servigos extraordindrios Superior, no minimo, em cinquenta por
cendo 3 do riormal:

IX — gozo de férias anuais rémuneradas com, pelo menos um tergo a mas do que o saldrio
morma/

X — licenga & gestante, sem prefulzo do emprego e do saldrio, com duragdo de cento e
w'e dias

XI - licenga pateridade, nos termos fixados em lej:

XIl - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
fermios da lei




X —
=orancs

XV — adicional de
e s ke

XV - aposentadoria;

XVI — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 nascimento até seis anos de
i==0¢ em creches e pré-escolas;

XVl - proibig8o de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de crédito de admissé&o
Ser mofivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Xvil - computagdo para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo puiblico federal
=siadual e municipal. bem como do prestado em atividade privada, ndo concomitante,

XX ~ adicional de cinco por cento, por eada cinco anos de servigo efetivamente prestado; -

XX — um sexto sobre Seus vencimentos apés completar vinte e cinco anos de efetivo
exercicio

redugdo dos riscos inerentes ao frabalho, por meio de normas de Saude, higiene e

remuneragdo para as atividades penosas, insalubres e perigosas, na

-

§ 2°- Os servidores publico municipais, gozar8o, ainda, dos seguintes direjtos:

I — estabilidade, no emprego, apés 05 anos de efetivo exercicio no servigo puablico
municipal, completado na data da publicag&o da constituigdo federal;

it - piso salarial profissional para as categornias com habilitag&o profissional especffica;
i - livre associagdo sindical e ingresso no estado de greve, nos termos da constituicdo

§ 3°- O servidor publico estavel s6 perders o cargo:

= em virtude de sentenga judicial transitada em Julgado;

I — mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da fei
complementar, assequrada ampla defesa.

§ 4°- Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, ser4 ele reintegrado,
£ 0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
ndenizagdo, aproveitado em outro cargo

ou posto em disponibilidade com remuneragfo
preporcional ao tempo de servigo.

§ 5° - Extinto o cargo ou declarada a suya desnecessidade, o servidor estdvel ficard em

disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até sey adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 6° - Como condi¢go para a aquisi¢do de estabilidade, é obrigatéria a avaliag8o especial
ge desempenho por comissdo institulda para essa finalidade.

§ 7° - Consideram-se servidores ndo estéveis, para fins do art. 169, § 3° Il da Constituigdo
Federal aqueles admitidos na administrag&o direta, autdrquica e fundacional sem concurso publico
@ provas ou de provas e titulos apds o dia 5 de outubro de 1983."



I8

'~ por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuig8o,
==e= 32 decorrente de aci ente em servigo, moléstia profissional oy doenga grave, contagiosa ou
Wew@vel especificadas em lei;

N — voluntariamente, desde que cumprido tempo mfmimo de dez anos de efetivo exercicio
WS S=nvico pablico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
Seguarifes condicdes:

&) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinquenta e cinco

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta ano de idade, se mulher, com

§ 4° - E vedada g adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concess8o de

@ ao0s abrangidos pelo regime de que frata este artigo, ressalvados os casos de
alwidades exercidas exclusivamente sop condigbes especiais que prejudiquem a saide oy a
miegridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 7° - Fica vedada, a partir de 17 de dezembro de 1998 a acumulagdo de proventos de
aposentadoria com remuneragdo de cargo publico, exceto nos casos previstos pela Constitui¢ao:
S=00s acumuldveis, cargos eletivos e de ljivre nomeacgéo.

‘At 73 - S&o estdveis apos lrés anos de efetivo exerclcio os servidores nomeados para
==rgo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.”

Art. 74 - A lei assegurard aos servidores da administrag8o direta e indireta, isonomia e
¥enomenfos para cargos, empregos e atribuigbes iguais oy assemelhados do poder oy entre



servidores dos poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de caréter individusl e
as relativas a natureza do {rabalho.

Art. 75 - as vantagens de qualquer natureza sé poderédo ser concedidas por lei e Quando
alendem efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do servigo, sob pena de crime de
responsabilidade.

Parédgrafo Unico - E vedada a participag8o de Servidores Puablicos no produto da
arrecadagdo de tributos, multas, inclusive os da Dlvida Ativa, a qualquer tftulo.

CAPITULO 1f
DOS ATOS MUNICIPAIS
DA PUBLICAGAO

§1°-A publicag&o dos atos néo normativos, pela imprensa, podera ser resumida.

-

§ 2°- Os atos de efeito externo s6 produzirdo efeitos apds sua publicag&o.

§ 3°- A escolha do érgdo de imprensa para a divulgagdo de leis e atos municipais deverd
ser feita por licitaggo, em que se levardo em conta, néo sé as condigBes de prego, como as
circunstancias de frequéncia, horario, firagem, e distribui¢go.

SEGAO I - Do Registro

At. 77 -0 municlpio terd os livros que forem necessérios aos seus registros e servigos, e,
obn’garorfamen{e., as de :

I - Termo de compromisso e pose do Prefeito;

Il - Declaraggo de bens:

Il - Ata das sessBes da cdmara;

IV - Registro de lei, de decretos, de regufamento, instrugdes e de portarias;

V - Cépia de correspondeéncia oficial:

VI - Protocolo e Indice de todos os livros arquivados;

VIl - Licitagdes e Contratos, para obras e Servigos;

Vil - Contratos de Servidores:

IX — Contratos em geral:

X ~ Contabilidade de finangas;

Xl - Concessdes e permissdes de bens iméveis e de servigos;

X1l - Tombamento de bens imoéveis;

XIll - Registro de Loteamentos aprovados

§ 1°- Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito e pelo Presidenta da
Camara, conforme for o caso, ot por funciondrio designado para tal fim.

§ 2°- Os livros referido neste artigo poder&o ser substit uldos por fichas ou outros sistema,
convenienfemente autenticados.

§ 3°- Os livros, fichas, ou outros sistema, estar&o abertos a consulta e qualquer cidaddo,
bastando, para tanto, apresentar requerimento.

SECAO Il - Da forma




At 78 - Os alos administrativos de competéncia do Prefeifo devem ser expedidos com
SSservéncia das Seguintes nonmas:
I~ Decreto numerado em ordem cronoldgica, nos Seguintes casos:
a8l - F?egufamenragao de fej:
B) - insﬁfuigéo, modfﬁcagéo € extingdo de atributos nao privativa de lei;
¢} - abertura de crédjtos especiajs e Suplementares até o limite autorizado poy lei, assim
como de créditos exfraordinarfos;
d - declaragdo de utilidade publica, ou de inferesse social, para efejto ge desapmpﬁag:ao
ou de servigso admfn.r'sfraq'ao:
e) - aprovagéo de regulamento oy de regime;
fl - permisséo de uso de bens e servigos municipais;
9) - medidas executdriais do plano Diretor de Desenvo!w}nen{o Integral do municipio;
difi

h) - Criagao, extingéo, declaracdo ou mo flicagdo de direitos dos bens administrados nao
previstos em lei;

i} - normas de efeito externos, nao privativos de’lej:
/) - fixagso e alterag8o de pregos;

#

- Portaria nos Seguintes casos -

a) provimento € vacdncia dos cargos oy empregos puplicos € demais afos de efeifos
individuajs 4

b) Iotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal:

c) autorizagdo para coy ilrato e dispensa de Servidores sop regime da Legislagao Trabalhista,

d) abertura de sindicancia € processos admfnfsrraﬁvos, aplicag&o de penalidades e demajs
atos individuais de efeito interno;

€} ouiros casos detenminados em Lei oy Decreto.
Parégrafo Unico - Os atos constantes do inciso Il deste artigo, poderso ser delegados.

SEQAO Il - Das Certiddes

Art. 79 - A Prefeitura e Cémara Municipal s&o obrigadas a fomecer, qualquer interessado,
0 prazo méximo de quinze (15) dias, cerfiddes de afos, contratos e decisfes, sop pena de
esponsabilidade dg auforidade oy Servidor que tenha fé de oficio,

Pardgrafo Unico — A Certidao, relativa ap exercicio do cargo de Prefeito, ser4 fornecida
pefo Secretsrio da Prefeitura,

CAPITULO 11t
DOS BENS MUNICIPAIS

Art, 80 - Constituem bens municipais os descritos no art. desta Lej

Art. 82 - Cape ao Frefejto a Admfmlsfragéo dos bens municipays, respeitada a competéneia
93 Camara Quanto aqueles utilizados em Seus servigos,




d) doagdo, devendo constar obrigatoriamente do contrato os encargos de donatdrio. o
prazo de seu cumprimento e a clausula de refrocessao, sob pena de nulidade de ato

b) permuta.

II- Quando iméveis, dependerd de licitag8o, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doagéo, que sers permitida exclusivamente para fins de interesse social:

b) penmuta;

¢) agbes, que serfo vendidas em Bolsa.

§ 1° - O municipio, preferencialmente & venda ou doagédo de seus bens imévejs, outorgaré

concessao de direito real de uso, mediante prévia autorizag&o legislativa e concorréncia. A

Concorréncia poderd ser dispensada por lei, quando o uso do bem se destinar a entidades

assistenciais, ou quando houver relevante interesse publico, devidamente Justificados .

§ 2° - A venda aos proprietédrios de iméveis se limitam com as dreas whanas

remanescentes e inaproveitdveis para edificagbes de obras publicas, dependerd, apenas,

de prévia autorizag8o legisiativa. Sa. dreas resultantes de modificag8o de alinhamento

serdo alienadas na mesmas condigBes, que sejam aproveitdveis oy ndo.

Art. 85 - A aquisi¢do de bens iméveis, por compra ou permuta, dependerd de prévia
avaliagdo e autorizagéo legisiativa,

Ait. 86 - O uso de bens municipais, por terceiros, poderdg ser feito mediante concesséo,
permissdo ou autorizag#éo, conforme o caso e o interesse exigir,

§ 1°- A concessdo administrativa dos bens publicos de uso especial e dominais dependerd
de leis e concorréncia, e, far-se-4 mediante contrato, sob pena de nulidade do ato A Concorréncia
poderd ser dispensada, mediante lei, quando o uso de destinar as entidades de assisténcia e
quando houver interesse publico relevante, devidamente justificado.

§ 2° - A concessdo administrativa de bens publicos, de uso comum, somente poderd ser
outorgada para finalidades escolares, de assisténcia social ou turfstica, mediante autorizagfo
legislativa,

§ 3° - A permisséo que poderé incidir sobre qualquer bem publico, serd feita por portaria,
para atividades ou usos especlficos e transitérios pelo prazo de sessenta (60) dias .

TiTuLO Iv
DO PLNEJAMENTO DAS FINANCAS E ORCAMENTO
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 87 — O Municipio deverd organizar a sua administragdo e exercer suas atividades
dentro de um processo de planejamento permanente, atendendo as peculiaridades locais e os
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento integrado da comunidade.

§ 1° - Considera-se o processo de planejamento a definic&o de objetivos determinados em
fungdo da realidade locai, preparagio dos meios para atingi-los, e controle de sua aplicagéo e
avaliagdo dos resultados obtidos.

§2°- Para o planejamento é garantida a participagdo popular nas diversas esferas de
discussdo e deliberag&o.

CAPITULO I
DO PLNANO DIRETOR

Art. 88 — O Municipio, de acordo com o art. 10 do Afo das Disposiges Constitucionais
fransitérias da Constituido do Estado de Alagoas, atingidos os limjtes constitucionais, dentro de
365 (trezenios e sessenta e c¢inco) dias, a contar da promulgagdo desta Lej Orgénica, através do
Chefe do Poder Executivo, com participagdo popular , spresentard & Camara Municipal, para
gevida aprovago, Plano diretor de Desenvolvimento Local,

§ 1°- Deverd constar no Plano diretor, 0s limites de competéncia municipal, as fungbes da
vida colefiva, abrangendo habitag&o, trabalho, circulagéo e recreagso, considerando-o em conjunto
0s aspecfos fTsicos, econdmicos, socials e administrativos .



-

§2°. 4 elaborag8o do Plano Diretor deverd compreender as seguinfes fases onde

a) Estudo preliminar:

b) Diagnéstico;

c) Defini¢go de diretrizes;

d) !nsrrumenragéo_

$ 3°- Serd criado um Conselho Municipal de Planejamen{o, formado por representantes
enti

das distintas idades da Sociedade cjyil, que ters parficipagdo na elaboragso e execugdo do
Flano diretor

CAPITULO 11
DA POLITICA URBANA

-

Art. 89 - A politica urbang a ser formulada e executada pelo Poder publico, terd como

objetivo o pleno desenvolvimento das fungbes Sociais da cidade e garantia do bem-estar de Sua
Populagdo.

Art. 90 - A execugdo da polfticg urbana est4 condicionada as fungbes sociajs dg Cidade,
Compreendidas como direjto de acesso de todo cidad&o a moradia, sanhearmento, iluminagdo
publica, comunicagso, educagso e Saude, lazer e Sequranga, assim como a preservag8o do
Patriménio ambienta) e cultural.

Pardgrafo Unico. O exerclcio de direito de propriedade atenderd a sua fungao social,
quando condicionadas as fungbes sociajs da cidade, expressos no Plano Diretor .

/- Imposto Progressivo sobre imévejs :

/- Desapmprfagéo por utilidade oy necessidade oy ainda por interesse social,
mediante justa e prévia fndenfzag:ao em dinheiro,

M- Dfscrfmr}}agéo de terras publicas, desrfnadas, prforffarfamenre, a assentamentos
de baixa renda;

V- hwen!é:fos, registros, vigildncia e Tombamento de imévejs;

V- Contribuigdes de melhoria;

Vy- Tributag&o de vazios urbanos.

Art. 92 - o direito de Propriedade temitoria) urbana nao pressupe o direito ge construir,

cujo exercleio deverd ser autorizado pelo poder publico, segundo critérios que forem estabelecidos
em Lej Municipal

Art. 93 - As ferras piblicas néo utilizadas oy Sub utilizadas serdo, Prioritariamente
destinadas ag assentamento da Populagdo de baixa renda.

Art. 94 — o estabelecimento de diretrizes e normas relativas ap desenvo!vfmenro urbano
devers assegurar;
/-

e ,
fl- A Preservagio das dreas de exploragéo agricola € pecudria e o estimulo a essas
atividades primérias -
- A preservacso, a protegdo e g recuperagdo do mejo ambiente natural e cultural;:
V- A criag8o de dreas de especial interesse urbanistico, social, cultural, ambiental,
turlstico e de utilizaggo publica;
V- A Participag&o das entidades Comunitarias, no estudo, no encaminhamento e na

solugio dos problemas, planos, programas e profetos .
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Art. 95 — Incumbe a Administragdo Municipal promover e execular programas de
construgdo de moradias populares e garantir, em nivel compativel com a dignidade da pessoa
humana, condi¢8es habitacionais, saneamento basico e acesso ao transporte.

Arl. 96 — A Lei Municipal, de cujo processo e elaboragdo as entidades da comunidade
participardo, dispord, dispord sobre Zoneamento, parcelamento do solo, seu uso e sua ocupagéo,
as construgbes e edificagbes, a protegdo do meio ambiente, o licenciamento e a fiscalizagédo e os
parametros bésicos, objetos do plano direfor .

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO

Art. 97 — Leis iniciativas do poder Executivo Estabelecerso o Plano Plurianual, as Diretrizes
orgamentarias e 0s orgamentos anuais.

Art. 98 — A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes objetivos e os incentivos fiscais, para o exerclcio financeiro subsequente e orientara a

elaboragdo da lei orgamentaria anual e dispord, também, sobre as alterages na legislag&o
fributéria.

Art. 99 — A Lei de diretrizes Orgamentérias serd aprovada pela Cdmara Municipal até o dia
30 de junho de cada ano.

Parégrafo tnico — O Poder Executivo devers publicar, previamente, versgo simplificada e
compreensivel das diretrizes orgamentérias, até 30 de abril de cada ano.

Art. 100 - A Lei orgamentdria Anual enviada a CAmara Municipal até o dia 30 de setembro
de cada ano e deverd compreender:

I = O Orgamento Fiscal referente aos poderes do municlpio, seus fundos, orgéos, e
entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagBes instituldas e mantidas pelo Poder
Pablico Municipal;

Il - programa analitico de obras, especificando Secretarias e/ou Departamentos.

Art. 101 - A Lei Orgamentéria anual deverd ser apresentada em valores para todas as

suas receitas e despesas, a nivel global, para permitir seu acompanhamento orgamentério por
parte dos poderes Executivo e Legislativo Municipal,

Art. 102 - A Lei orgamentéria anual nfo conters dispositivo estranho & previs8o da receita
e a fixagdo da despesa, nfo se incluindo na proibigdo e\ autorizag8o para abertura de créditos
suplementares e conlratagdo de operagéo de créditos, ainda que por antecipagéo da receita, nos
termos da Lei.

§ 1° - os duodécimos orgamentarios do Poder Legislativo serfio obrigatoriamente
atualizados na mesma proporg8o da reestimativa da receita orgamentaria do municlpio.

§ 2° - a utilizag8o de despesa com o pessoal ativo e inativo ndo poders ser superior a
sessenta por cento do valor da Receita Corrente Liquida, sendo esta basicamente o total das
receitas correntes (receitas tributdrias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de
servigos e transferéncias comentes: constitucionais, legais e voluntérias). Desse fotal excluem-se
as contribuigdes dos servidores para o seu sistema de previdéncia e nele devem ser computados
0s valores pagos e recebidos em decoméncia do FUNDEF- Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag8o do Magistério e da “Lei Kandir").

§ 3° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de
cargos, empregos e fungbes ou alterag8o de estrutura de careiras, bem como a admiss8o ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administrag8o direta ou
indirefa, inclusive fundagdes instituldas e mantidas pelo poder pdblico, s6 poderao ser feitas:”



1 - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender &As projegies de
2e2spesa de pessoal e gos acréscimos delas decorrentes;

Il = se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista."

§ 4° - Para o cumprimento do limite estabelecido no § 2° deste artigo, o Municipio adotar
8% sequintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cenfo das despesas com cargos em comissfio e
fungdes de confianga;

Il - exoneragéo dos servidores néo estéveis.

§ 5° - Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior néo forem suficientes para
assegurar 0 cumprimento da derenn.f‘nagao constante deste artigo, o servidor estavel podera perder
0 cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade
funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugio de pessoal.

§ 6°- O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fars jus a indenizag&o
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

§ 7° - O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sers considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungéo com atribuigbes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos.

§ 8° - O Municipio publicard, em 6rg&o oficial de divulgag8o, até trinta dias apés o
encerramento de cada més, demonstrativo de execugdo orcamentaria, do més e do acumulado
nos difimos doze meses, explicitando, de fonna individualizada, os valores de cada item

considerado para efeifo do calculo das receitas correntes liquidas e das despesas totais com
pessoal.

§ 99 - Lei federal dispord sobre as nonmas gerais a serem obedecidas na efefivagéo do
disposto no § 4°

§ 10 - Fica 0 Poder Legislativo solidario no cumprimento do limite estabelecido neste artigo,
Sujeitando-se as eventuais redugbes de despesas fotais com pessoal.

Il = Os valores ocorridos desde do infcio do exerclcio até o ultimo frimestre, objetivo da
analise financeira;
mn-A comparagdo mensal entre valores do inciso Il, acima. com seus comespondentes
previstos no orgamento, Jé atualizados por suas alteragdes;
_ IV~ As previstes alualizadas de seus valores até o final do exercicio financeiro.

s~ At 104 - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentéria Anual, s6 podem ser aprovadas

/ €8s0;

[ - Sejam compativeis com 0 plano Plurianual e com a Lej de diretrizes orgamentdarias;

I - Tenham fungo e comegdo de erros ou omissBes;

I - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas, os provenientes de anulaglo de
despesas, excluldas as que indiquem sobre: y

a) dotago para pessoal e seus encargos;

S —
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B) servigo da divida

SECAO I - Da Votagéo do Orgamento e das Lejs
de Despesas

Art. 105 - E da competéncia de Poder Executivo a iniciativa das leis oreamentarias e das
que abram créditos, fixem vencimentos e vantagens dos servidores publicos, concedam subveng8o

ou auxilio ou, de qualquer modo, criem ou aumentem as despesas publicas, com a participag8o
Popular.

emenda que s6 sersd aprovada de acordo com o art. 1 0M, desta Lei.
Art. 106 - O Projeto de Lej Orgamentéria Anual para o exerclcio financeiro seguinte, serd
enviado pelo Prefeito. & Camara, ate’ o dia trinta de setembro do ano que precede a sua vigéncia.

§ 1°- Se nfo receber o projeto, no prazo previsto neste artigo, a Cdmara consideraré como
aprovado o orgamento do exerclcio financeiro vigente.

§ 2° - O Prefeito Poders enviar mensagem a Camara para propor modificagio no projeto
de lei orgamentéria, enquanto néo estiver conciulda a votagdo da parte, cuja alterago é proposta.

§ 3° - Se até o dia primeiro de dezembro, a Cdmara Municipal n&o houver devolvido, para

$8n¢do. o projeto de lej orcamentaria, serd este promulgado como fei, na forma proposta pelo
Prefeito.

§ 4° - Aplicam-se ao projeto da lei orgamentdria, no que ndo contrariar o disposto nessa
segdo, as demais normas relativas a elaboragdo legislativa municipal.

Art. 107 = O Tribunal de Contas do Estado ¢ competente para decidir as arguicbes de
inxisténcia ou dualidade de orgamentos municipais, bem como declarar a ineficiéncia de
dispositivos, rubricas ou dotagdes que em lei oreamentaria dos municlpios contrariem principios da
Constituigdo Federal e da E stadual.

SECAO Il - Dos Tributos
Art. 108 — S&o Tributos de competéncia municipal:

I = Impostos sobre:

a) - A propriedade predjal e territorial urbana;

b) - A transmiss&o “inter vivos" a qualquer tftulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por
natureza ou acesséo fisica, de direitos reais sobre iméveis , exceto os de garantia,
bem como sess&o de direitos e sua aquisiggo;

¢) - Venda a varejo de combustfveis llquidos, e boutij&o de gds liquefeifo;

d) - Servigos de qualquer natureza.

Il - Taxas,
lli = Contribuigao de melhoria.

Art. 109 - O imposto previsto na Jetra “g" deverd ser progressivo, nos ternmos da fei, de
forma a assequrar o cumprimento da fung&o social da propriedade, enquanto o imposto previsto na

fetra "b” ndo incide sobre os atos anunciados no inciso | do § 2° do artigo 1 56, da Constituigso
Federal




Art. 110 — A lei estabelecerd as allquotas relat,

ivas aos impostos e os valores dss faxas e
contribuicdo de melhoria, estabelecendo os critérios para a cobranga.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terfo cardter pessoal e serfo progressivos,
conforme a capacidade econdémica do contribuinte, facultada a administrag8o tributéria,

especialmente para conferir efelividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos tenmos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do
contribuinte.

§ 2°- As taxas ndo poder8o ter base de célculo prépria dos Impostos.

Ant. il - Ao Municlpio é vedado:

I = Instituir ou aumentar tributos sem que a lej o estabelega;
Il = Instituir imposto sobre: -

a8 -a patriménio, a renda ou os Servigos da unido, Estado € as autarquias;

b) -os templos de qualquer culto;

¢) -o patriménio, a renda ou os Servigos dos
das entidades sindicai, das instituigdes
entidades representativas da populagéo, af;
tenham fins lucrativos;

d) —olivroe periédicos, assim como papel destinado a sua impresséo.
CAPITULO v
DO MEIO AMBIENTE

Art. 112 = Todos tem direito ao meio ambiente sauds
impondo-se a fodos e, em especial, ao Poder Publico Municipal,
o, para o beneficio das geracles atuais e futuras

Pardgrafo Unico - O direito a0 meio ambiente sauddvel estende-se ao ambiente de

frabalho, ficando o municipio obrigado a garantir e proteger o trabalhador contra toda e qualquer
condigdo nociva a saude fisica e menta .

Art. 113 ~ E dever do Poder Publico elaborar e implantar, através de lei, um plano
Municipal de Meio-Ambiente e Recursos Nat

urais que contemplard a necessidade do
conhecimento das caracterlsticas e recursos dos meios fisicos e bioldgicos, de diagnéstico de sua
utilizaggo e definicdo de diretrizes para o

seu melhor aproveitamento, no processo de
desenvolvimento econd hico-social .
Art. 114 - Cabe ao Poder Publico, através de seus 6rgdos da Administrag8o, Indireta e
3 Fundacional:
4 I- Preservar e restaurar a diversidade e a integridade do patriménio biolégico e
- paisagistico, no 4mbito municipal;
= e Preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais das espécies e dos
] ecossistemas ;
- - Definir e implantar 4reas € seus componentes representativos de todos os
= ecossistemas originais do espago termitorial do municipio a serem especialmente
protegidos, sendo a alteragso e Supresséo, inclusive das Ja existentes, permitidas
- somente por meio de lei, vedada Qualquer utilizag&o que comprometa a integridade
- dos atributos que Jjustifiquem sua protegdo, mantendo as unidades de conservagso
atualmente existentes:
V-

Exigir, na forma da lei, a instalagdo de obras oy de atividades, potencialmente
causadoras de significativa degradag8o do meio-ambiente, estudo prévio de

impacto ambiental, a que se dard publicidade, garantidas audiénecias publicas, na
forma da lei e que serg submetida & apreciagio do Poder Legislativo;




V- Garantir a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e conscientizagio
Vi- Proteger a flora e g fauna, vedadas as préticas que coloquem risco sua fungZo

fiscalizando a extrag8o, captura, produgso, fransportes, comercializag8o e
consumo de seys espécimes e sub-produtos:;

Vill- Proteger o meio-ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

Viii- Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito de pesquisas e

X- Estimular e promover reflorestamento em dreas degradadas, objetivando,
especialmente, a protegdo de encostas & dos recursos hidricos
Xi- Requisitar a realizagdo periddica de auditorias no sistema de controfe da poluicso

Xll- Exigir o inventério das condigbes ambientais das 4reas Sob ameaga da

Art. 115 - Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o Mejo-
Ambiente degradado, de acordo com a solugdo técnica exigida pelo 6rg9do publico
competente, na forma da lei,

Art. 116 - Sa, condutas e atividades lesivas ao Meio-Ambiente Sujeitaréio os infratores g
sangfbes administrativas com aplicagdo de multas didrias progressivas, nos casos de
continuidade da infragdo ou reincidéncia, incluldas redugéo do nivel e atividade e a
interdig&o, independentemente da obrigagdo dos Infratores restaurarem 0s danos
causados.

Art. 117 - Os recursos oriundos de muitas administrativas e condenagBes Judiciais, por
atos lesivos ap Meio-Ambiente e das taxas incidentes sopbre a ulilizagdo de recursos
ambientais, serso destinados a um fundo gerido pelo Conselho Municipal, do Meio-
Ambiente, criado para tal fim, na forma da lei.

CAPITULO vi
DA POLITICA AGRICOLA

conservago.

Art. 119 - Parg efeito de cumprimento do disposto no artigo anterior, o Municipio manters,
obrigatoriamente, o Conselho Municipal de Agricultura, drg8o Colegiado, auténomo e
deliberativo, composto, prioritariamente Por representantes do poder piblico, Sindicatos
rurais e representantes da sociedade cjyil

§ 1°- Para fins de implantagdo de sua politica agricola, o poder publico municipal deverg
constituir um Fundo Municipal de Agricultura, gerido pelo  Conselho Municipal de
Agricultura,

§ 2° - 0 Conselho Municipal de Agricultura deve desenvolver os seus trabalho de fonna
harménica e coordenada com Conselho Municipal de Meio-Ambiente

TiTULO VI
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DA ORDEM SOCAL

CAPITULO ¢
DISPOSICOES GERAIS

At 120~ A ordem tem como base o primado do {rabalho e como objetivo o bem estare a
Justiga social

Art. 121 - §a agdes do poder Publicos esfardo, prfo:fran'amenre, voltadas para as

/I - Condigtes dignas de trabalho, Saneamento, moradija, alimentago, educacio,
{ransporte e lazer;

Il - respeito ao meio ambiente e controle de poluigdo ambiental:

§1°-0 Municipio dispord, nos termos da fej g regulamentaggo. g fiscalizagéo e o controle
aas agbes e os Servigos de saude;

- planejar, Programar e organjzar a rede regionalizada e hierarquizaca do SUS, em
articulag&o com a direggo estadual:

i - gerir, executar, controlar e avaliar as agdes referentes as condigbes e aps ambientes
de frabalho,

IV - executar Servigos de:

a) - vigilAncia ep.idermbfdgr‘ca;

b)  ~ vigitancia sanitéria;

c) - alimentagdo e nutrigéo.

IX - gerir laboratério Publico de saude,
X - avaliar e conlrolar a execugdo de convénios e contratos, celebrados pelo municlpjo,
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Art. 126 - gs agdes e os Servigos de satide realizados no Municipio integram uma
rede regionalizada e hierarquizada constituindo o Sistema Unico de Saude no ambito do
Municipio, organizado de acordo com as sequintes diretrizes:

comando unjco exercido pela Secretaria Municipal de Satde ou,
equivalentes:;

/- integridade na prestacdo das agSes de saude;

M- organizag8o de distritos sanitdrios com alocagdo de recursos técnicos e
préticos de sauide adequadas 4 realidade epidemioldgica local

V- participag8o em nivel de decisdo de entidades representativas do usudrio,

do Plano Diretor de Sadude e fixados segundo os sequintes critérios:
/- drea de abrangéncia ;
- descrigdo da clientela ;
HI- resolutividade de servigos 4 disposic&o da populagio.

Art. 128 —~ A Lej dispord sobre a organiza¢do e funcionamento da Secretaria
Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Saiide que terdo as seguintes atribuigtes
/- planejar e fiscalizar a distribuiggo dos recursos destinados 4 satide
- aprovar a instalagdo e o funcionamento de 1ovos servigos publicos ou

brivadas de saide atendidas as diretrizes do plano municipal de satide
- formular a polltica de saide a partir das diretrizes emanadas da

recursos do Orgamento do Municipio, do Estado, da Uni&o e da sequridade social, além de
oulras fontes.

resultante de impostos, inclulda a proveniente de transferéncias, na manutengdo do ensino
municipal, anualmente.

§2°-0 Municlpio valorizar4 05 profissionais do ensino, garantindo, na forma da lej,
planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e tlulos. "
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Arf. 121 — O ensino ministrado nas escolas municipais ser4 gratuito.

Art. 132 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios :
I lguaidade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

- Pluralismo de idéias, de concepgdes e de préticas pedagdgicas;

V- Valorizag&o dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da Lei, plano de

carreira para o magistério com piso salarial inicial, nunca inferior a 80% (oitenta por
cento) do Saldrio minimo nacional, e ingresso por concurso publico de provas e
titulos, e, regime jurldico tnico, para todas as instituigbes mantidas pelo municipio;

V- Gestdo democrética do ensino, garantida a participagdo de representanies da
comunidade;
Vi- Garantia de padro de qualidade, cabendo ao municipio, suplementarmente ,

promover o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia.

Art. 133 ~ S&o objetivos do ensino municipal :
l- garantir o desenvolvimento pleno da personalidade humana mediante o acesso do

cidadédo, por todos os meios disponiveis & cultura, aos conhecimentos cientlficos,
tecnolégicos e artisticos, historicamente acumulados e ao desporto,

UE proteger, por todos os meios, ao seu alcance, obras, objetos, documentos e
imdveis de valor histérico, artfstico, cultural e paisag/stico;

1- fomentar as préticas desportivas, especialmente nas escolas da Rede de Ensino
Municipal.

Anl. 134 — O municipio responsabilizar-se-4, prioritariamente, pelo atendimento em creches
e pré-escolas, as criangas de 0 a 6 anos de idade, desenvolverd o ensino fundamental quando a
demanda dos niveis anteriores estiver plena e satisfatoriamente atendida, sé podendo atuar em
graus mais elevados de educag8o quando garantido, quantitativa e qualitativamente, o
atendimento dos niveis citados.

Parégrafo Unico — O atendimento as pessoas deficientes podera ser oferecido mediante o
estabelecimento de convénios com instituigbes privadas, sem fins lucrativos, sob prévia
autorizagao legislativa e sob a supervisdo do Poder Executivo.

Art. 135 — O nédo oferecimento pelo Poder Publico Municipal, do ensino obrigatério e
gratuito, referido no artigo anterior, e na ordem de prioridades estabelecidas em nimero de vagas
suficientes e na qualidade adequada, importard em responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.

Art. 136 — Lei dispord sobre a criagdo do Conselho Municipal de Educag8o, 6rg&o
normativo, consultivo e deliberativo em consonéncia com os Conselhos Estadual e Federal de
Educagdo composto por um tergo de representantes de trabalhadores de educagdo, usuérios de
instituigbes  oficiais de ensino, autoridades notérias na 4rea de educagdo e instituigbes da
sociedade civil, vinculadas ds questdes de educagso.

Parégrafo Unico — S&o atribuices do Conselho Municipal de Educag8o :
- Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo ;

Il- Examinar e avaliar o desempenho das unidades escolares componentes e sistema
Municipal de Educag8o;
M- Fixar critérios para o emprego de recursos destinados & educagéo, provenientes

do Orgamento anual do municlpio, do Estado e da Uni&o, bem como de outras
fontes, assegurando-ihes aplicagio harmdnica e pronunciar-se sobre convénios de

quaisquer espécies;
V- Fixar normas para a fiscalizag80 e supervisfo no &mbito de competéncia do
Municipio, dos estabelecimentos componentes do Sistema Municipal de Educag8o;
V- Juntamente com a Secretana Municipal de Educagéo, estudar e formular propostas

de alterago de estrutura técnico-administrativa, da politica de recursos humanos e
oufras medidas que visem o aperfeigoamento do ensino;



VI- Convocar, anualmente, a Assembléia Plenaria da E. ducacgéo.

Art. 137 — A Lei dispord sobre a organizagdo e funcionamento da Secretaria de Educagso,
dem como as diretrizes obrigatérias do Ensino de Ensino Municipal.
Parégrafo Unico - O Poder Executivo encaminhard, anualmente, para apreciagdo do

Lagslativo, a proposta do Plano Municipal de Educag8o, elaborado pelo conselho Municipal de
Educacdo

SECAO Il - Dos Esportes e da Recreagéo
Art. 138 — Cabe ao Municipio apoiar e incrementar as préaticas desportivas da comunidade.

Art. 139 — O municipio proporcionara meios de recreagdo sadia e construtiva 4 comunidade
mediante:

I- Reserva de espagos verdes e livres, emrforma de parques, bosques, jardins e
assemelhados, como base fisica da recreagdo urbana;

- Construgéo e equipamento de parques infantis, centros de juventude e convivéncia
comunal;

- Aproveitamento e adaptagéo de rios, vales, colinas, montanhas, lagos, matas e

outros recursos naturais, como locais de passeio e distrag&o.

Art. 140 - Os servigos municipais de esportes e recreagao articular-se-8o entre siecom
atividades culturais do municipio, visando a implantag&o e o desenvolvimento do turismo.

_ TiTuLo vin _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 141 — A remuneragdo do Prefeito Municipal n&o poderd ser inferior a remunerag&o
paga a servidor municipal, sob qualquer titulo, na data de sua fixag4o.

§1°-A remuneragdo do Prefeito, do Vice-prefeito, dos Vereadores e dos Secretérios
Municipais serd fixada por leis de iniciativa da Cémara Municipal:

§ 2° - Os subsldios do Prefeito, do Vice-prefeito, dos Vereadores e dos Secretérios
Municipais serfio fixados determinando-se o valor em moeda corente no Pafs;

§ 3°- Os subslidios tratados neste artigo somente poderfio ser alterados por lei especlfica,
observada a iniciativa em cada caso, assegurada revis8o geral anual, sem distingdo de Indices, na
mesma dala em que ocorrer a revis8o da remuneragdo dos servidores publicos;

§ 4° - Os subsidios do Prefeito, do Vice-prefeito, dos Vereadores e dos Secretdrios
Municipais tero parcela unica e fixa, estando impedidos de receberem ajuda de custo, 13° saldrio,
gratificagdo, adicional, abono, verba de representagdo e qualquer outra espécie remuneratéria.
N&o sendo admitida a figura da parcela varidvel antes percebida pelos Vereadores;

§ 5° - Os subsidios dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes polfticos e os
proventos, pensées ou outra espécie remuneraténia, percebidos cumulativamente ou néo, incluldas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderado exceder o subsldio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal:

§ 6° - Para as sessfes extraordinérias deve ser estipulado valor de modo a nfo superar o
subsldio mensal:

§ 7° - No caso da néo alteragdo dos subsidios do Prefeifo, do Vice-prefeito, dos
Secretdrios Municipais e dos Vereadores na data prevista no art. 1 9, continuar8o sendo pagos os
valores do més anterior ao da data da reviso da remuneragdo dos funciondrios publicos. "
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Art. 142 — Poderd o Poder Puablico Municip

#% oe suas criagles, funcionarfo como Se
=siabelecidas através de créditos especiars.

al criar Secretarias Municipais, sende que, no
cretarias Extraordindrias e suas dotagdes

Art. 143 ~ A expedigo de licenga para construgdo, reforma ou acréscimo de imével, fica
condicionada a apresentag8o de certificado de mafrlcula da obra, no Instituto de Administrag8o
Fmanceira da Previdéncia Social - IAPAS, e a anotagdo da responsabilidade técnica, junto ao
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Alagoas CREA/AL ..

Art. 144 - O municipio, através da Cémara Municipal, com recursos repassados para tal

Art. 145 —  Os funciondrios responsaveis pela_ airecadagdo de tributos poderfio ser
confemplados com incentivo de produtividade, mediante lej que disciplinarg os critérios de sua
aplicagao e pagamento.

Art. 146 — O Prefeito Municip
data de publicag8o desta Lej Organ
Novo Cédigo de Posturas Municipa
do Poder Legislativo.

al enviarg &8 C4mara Municipal, dentro de 180 dias a contar da
ica, Estatuto dos Servidores Puablicos, Estatuto do Magistério,
is, bem como toda legislag&o complementar, para apreciagdo

Art. 147 - O servidor publico municipal demitido sem Justa causa a partir de 02 de Jjaneiro
de 1989, com mais de 05 (cinco) anos nessa data, sers readmitido com direito a toda remunerag&o

deixada de perceber durante o perfodo da demiss&o, reajustada monetariamente, até a dafa de
sua readmissio .

Art. 148 — Até que seja aprovado o novo Re

gimento Intemo da Camara Municipal de
Vereadores, serfo aplicadas, & espécie, as nonmas con

tidas na presente Lei Organica,

Art. 149 — O mandato da

atual Mesa Direfora da C4mara Municipal, terminard no dia 31de
dezembro de 1990,

Art. 150 - Esta Lei Orgénica, aprovada pela Cédmara Municipal, por esta promulgada,
enirara em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposigBes em contrério,
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUICIPAL DE CAJUEIRO

HINO DE CAJUEIRO

Letra: Diva Toledo
Musica: Capitdo PM Jonas Duarte da Silva

-

Cajueiro marcha com o progresso,
Na esperanca de grandezas mil,
Num clima de paz e liberdade,
Trabalha ajudando o Brasil

Coro

Cajueiro, minha terra ,

Sobre os montes lindos canaviais,
A campina verdejante,

A vida ndo perece jamais,

Nas cores do teu penddo,

Ha uma luz que ndo se apaga,

E a esperanga do seu povo,
Cajueiro, gente brava.

Mostrando toda grandeza,
De uma terra que nasceu,
Para viver a liberdade,
Cajueiro ndo morreu.
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