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DEPARTAMENTO DE EXTENSAO ESTAGIOS E EGRESSOS

TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES PARA ESTAGIO OBRIGATORIO
(Instrumento juridico de acordo com a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008)

Pelo presente instrumento. as partes a seguir nomeadas firmam o presente Termo de Compromisso de Estagio mediante as clausulas e condi¢des seguintes

lNSTlTUlCAO DE ENSINO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, CNPJ: 10.825.373/0001-55, sediado na Rua Odilon Vasconcelos, n° 103, Bairro

Jatitica, Maceio - AL, CEP:57035-660, através do CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS neste ato representado pelo/a Coordenador/a de Estigio, Extensdo
ou Curso, nomeado em portaria para este fim, com telefone e e-mail para contato registrados no enderego eletrdnico mundodotrabalho.ifal.edu.br;

CONCEDENTE

MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO, inscrita'o no CNPJ 12.237.038/0001-61, enderego Av. Belarmino Vieira Barros, 32, Centro, Minador do
Negrido, AL, 57615000, telefone 11960658102, e-mail prefeitura.mdnal(@gmail.com, neste ato representada legalmente por JOSIAS SOARES DA SILVA.

ESTAGIARIA/O,

JOAO PEDRO AZEVEDO GOMES inscrita/o no CPF 114.xxx.864-xx, enderego RUA ALVARO CARREIA PAZ, CENTRO, 57615000, Minador do
Negrio, telefone 991764263, e-mail joaopedroazevedogomesl234@gmail.com, n° de matricula 2023303424, nascida’o em 09/10/2007, curso TECNICO
INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO EM EDIFICACOES. Menor de idade.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - Este Termo de Compromisso reger-se-a pela Lei 11.788/2008, pelas normas de estigio do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, em especial pela RESOLUGCAO No 112 /2023 - CONSUP/FAL e pelo Convénio celebrado entre a CONCEDENTE ¢ a
INSTITUICAO DE ENSINO.
2. CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DO ESTAGIO - As alteragdes desta cliusula, se dardo mediante assinatura de Termo Aditivo.
2.1. O estagio terd inicio em 20/05/2025 ¢ encerrard em 22/07/2025, sendo realizado com carga horaria Semanal de 20:00h; totalizando 200h de estagio;
2.2. O estagio sera realizado de forma: Presencial - Na sede da empresa.
2.3. O estagio serd realizado com o acompanhamento efetivo do Supervisor/a do Estagio, funciondrio do quadro de pessoal da CONCEDENTE Venicius
Tenorio Ferro Luna , telefone 82993336153, e-mail prefeitura.mdnal@gmail.com, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento

Engenheiro civil desenvolvida no curso do estagidrio;

2.4. A INSTITUICAO DE ENSINO designa para atuar como professor a orientador/a do ESTAGIARIO o/a docente ENOQUE BATISTA DE LIMA
NETO, e-mail enogue.neto@ifal.edu.br.

2.5. A CONCEDENTE se compromete a pagar 2/a0 FSTAGIARTA /O uma Bolsa Estigio no valor de RS 1518 mensais. bem como fornecer transporte
fretado pela empresa;

2.5.1. A concessdo de bolsa e auxilio-transporte podera ser facultativa (R$0,00) no estagio obrigatério;

2.6. Durante a vigéncia do estigio, a‘c ESTAGIARIA/O estara assegurada/o através da apolice de Seguro de Vida n° CONTRATO ADMINISTRATIVO
N 13/2025 da seguradora MBM SEGURADORA SA, CNPJ 87.883.807/0001-06 sob a responsabilidade da INSTITUICAO DE ENSINO:

3. CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE ATIVIDADES: as principais atividades desenvolvidas pela/o estagiaria/a serdo Acompanhamento de obras, apoio
na fiscalizagdo, leitura de projetos, ajuda em medigdes, orgamentos e refatdrios, além de tarefas administrativas ligadas a rotina da Secretaria de Obras.;

4. CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
4.1. Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio ¢ sua adequagdo a formacdo social, cultural e profissional da/o estadante;
4.2. Firmar convénio com as concedentes de estagio ou contrato com os Agentes de Integragiio;

4.3. Indicar professor/a orientador/a, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento das atividades e avaliagio dos
relatérios de estagio;

4.4. Contratar, em favor da/o estagidria/o, seguro contra acidentes pessoais, vigente durante todo o estigio, cuja apélice seja compativel com valores de
mercado, nos casos de estigio OBRIGATORIO, quando acordado com a CONCEDENTE, conforme estabelecido na cldusula primeira deste termos:

4.5. Zelar pelo cumprimento da exigéncia de contratagdo do seguro contra acidentes pessoais da/o estudante, com vigéncia durante todo o periodo de
estagio quando este for pago pela CONCEDENTE, conforme estabelecido na clausula primeira deste termo;

4.6. Exigir da/o estudante a apresentacdo periddica, em prazo ndlo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;
4.7.Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando a/o estagiaria/o para outro local, em caso de descumprimento de snas normas;
4.8. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de suas’seus estudantes;

4.9. Comunicar 8 CONCEDENTE, no inicio de cada periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;



5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONCEDENTE

‘
5.1. Ofertar instalagdes que tenham condigdes adequadas a formagdo culwral, social e profissional da/o estudante e facilitar o acesso do Ifal as instalagdes
fisicas ou virtuais, na ocasido da avaliagdo para concessio de estigio, previamente acordadas e agendadas;

5.2. Indicar funciondria/o de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso da/o
estagiaria/o, para orientar ¢ supervisionar até 10 (dez) estagidrias/os simultancamente;

5.3. Antes do inicio do estigio. informar as principais atividades que serdo realizadas pela/o estagidria‘o para elaboracdo do Plane de Atividades de
Estdgio; \

5.4. Aplicar ao estagidrio a legislacdo relacionada & satide e seguranga no trabalho, fornecendo os equipamentos de protegdo individual ¢/ou coletiva e
treinamentos, quando for o caso;

5.5. Contratar, em favor da/o estagiaria/o, seguro contra acidentes pessoais vigente durante todo o estigio, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, guando acordado com a INSTITUICAO DE ENSINO, conforme estabelecido na cldusula primeira deste termo;

5.6. Acompanhar efetivamente as atividades da/o estagidria/o, incluindo frequéncia, nos moldes do sistema utilizado para seus funciondrios ou outro
método que julgar apropriado;

5.7. Comunicar ao/a professor/a orientador/a toda e qualquer dificuldade com a/o estagidria/o;
5.8. Realizar a avaliacdo da/o estagidria/o nos relatorios e ao final do estagio:

5.9. Enviar 4 institui¢dio de ensino, através da/o estagiaria/o. com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com visto obrigatorio do
/a supervisor/a do estagio e da/o estagiaria/o;

5.10. Nos estigios remuncrados, pagar mensalmente 2'ao estagidria’o bolsa estdgio efou auxilio transporte conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

5.11. Por ocasido do desligamento da’o estagiaria/o, entregar a/ao estagidria/o o Termo de Realizagdo do Estigio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

5.12. Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagio de estdgio;

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

6.1. Conhecer o setor responsivel pelo estigio no seu campus/unidade;
6.2. Conhecer os normativos e procedimentos referentes ao estagio no Ifal;
6.3. Providenciar as informagdes e toda a documentagao necessdria, cumprindo os prazos para a sua entrega ou retirada no setor responsavel por estagios;

6.4. Buscar um/a professor/a orientador/a de estdgio e ou comunicar d coordenacido do curso, caso ndo consiga, para que esta indique um/a docente para
este fim;

6.5. Comparecer ao local de estagio no horério e periodo pactuado no Termo de Compromisse de Estigio, mantendo a pontualidade ¢ frequéncia assidua
nas atividades;

6.6. Respeitar as cldusulas estabelecidas no Termo de Compromisso e cumprir as atividades previstas no Plano de Atividades ¢ as atribuidas pelo/a
supervisor/a;

6.7. Elaborar ¢ apresentar ao/a supervisor/a ¢ ao/a professor/a onientador/a o's relatério/s das atividades de estigio nos periodos previstos;
6.8. Realizar as corregdes no relatério, apontadas pelo/a professor/a orientador/a;

6.9. Entregar ao/i professor/a orientador/a o/s relatorio/s parcial/ais, sempre gue com completar 6 meses de estagio e o relatdrio final de estdgio, em prazo
nio supetior a 60 dias apds a conclusio do estagio;

6.10. Maater sigilo sobre dados ou trabalhos reservados ou confidenciais de que tiver conhecimento em decorréncia do estigio.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGAT{CIO E DO REEMBOLSO

7.1. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacio e saide, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio entre a/o
ESTAGIARIA/O ¢ a CONCEDENTE.

7.2. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei 11.788/2008 caracteriza vinculo de emprego entre a/o ESTAGIARIA/O e a
CONCEDENTE para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdencidria.

7.3. Quando, em razdo de atividades decorrentes do estagio, ficar a’o ESTAGIARIA O sujeita/o a despesas extraordindrias (despesas que normalmente
ndo teria), a CONCEDENTE obriga-se a reembolsé-la/o do respectivo valor.

8. CLAUSULA OITAVA - DO ADITIVO. DURACAO E RECESSO

8.1. Havendo entendimento entre as partes, o estigio podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, feita comunicagio oficial 3 INSTITUICAO DE
ENSINO pela CONCEDENTE antes do término deste estdgio, havendo permanéncia do estagidrio na INSTITUICAO DE ENSINO com marricula ativa e
vigéncia seguro contra acidentes, em favor do estagidrio, durante todo o aditivo proposto;

8.2. A duragdo total do estigio Ndo Obrigatério, na mesma CONCEDENTE, nio poderd exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia. mediante parecer da INSTITUICAO DE ENSINO.

8.3. A duragdo do estagio Obrigatdrio ndo podera exceder 400 horas além das previstas no PPC do curso.



8.4. Tendo o estagio a duragdo igual ou superior a um ano, é assegurado ao(3) ESTAGIARIO(A), periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
* preferencialmente durante suas férias escolares, ou se inferior a um ano, o recesso sera proporcional ao tempo estagiado.
- .
»

/—‘—&5.\() recesso devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contrapresiagio.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ. O presente estigio poderd ser interrompido a qualquer tempo, por uma das partes, independentemente de
motivos, mediante comunicagio das demais partes e assinatura de Termo Rescisdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO. Fica eleito o Foro da Justica Federal. Se¢do de Alagoas para dirimir as dividas que possam surgir em
decorréncia do presente Termo de Compromisso de Estagio.

E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo em uma via eletronica ou em trés vias fisicas, para que produza os legitimos efeitos de
direito.

PALMEIRA DOS INDIOS - AL, em 19 de Maio de 2025.

JOSIAS HYARES DA SILVA
Representante Legal

boe  Jiews G
B

JOAO PEDRO AZEVEDO ES
Estagidria(o) ou Responsivel Legal

Coordenador(a) de Extensio/Estagio - Instituto Federal de Alagoas



