PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO
ESTADO DE ALAGOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010 - CONSOLIDADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO - AL, em cumprimento ao Art. 37, inciso II da
Constituicao Federal informa que fara realizar, mediante as condigoes estabelecidas neste Edital,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para os niveis elementar, intermediario e superior do seu quadro nos
cargos indicados no "anexo I" deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O concurso sera regido por este Edital, pelos principios gerais do Direito que norteiam a
Administracdo Publica.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissao nos quadros da Prefeitura Municipal de
MINADOR DO NEGRAO aos cargos dispostos no Anexo "I" deste Edital, onde se encontram também
dispostos os respectivos vencimentos, aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Saide, os candidatos deverdo residir na area de atuacdao na
data da inscricao neste Concurso Publico.

1.4. No ato da admissado aqueles candidatos melhores classificados para o cargo de Agente Comunitario
de Saude poderao optar pelo local de lotagao.

1.5. Os candidatos aprovados serao convocados para a realizacao dos procedimentos pré-admissional e
de exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, e de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de MINADOR DO NEGRAO.

2. DOS CANDIDATOS.

2.1. Sdo requisitos indispensaveis aos candidatos quando da admissao:

2.1.1. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou ter nacionalidade portuguesa desde que esteja amparado no
disposto no art. 12, §12 da constituicao Federal.

2.1.3. Estar quite com obrigacao eleitoral.
2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.2. Outros pré-requisitos constam no "anexo I" deste Edital.

2.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito da inscri¢cdo no Concurso Publico de que



trata este Edital, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadoras, na proporgao de 3% das vagas existentes no Certame, ou no minimo 01(uma) vaga, quando a
oferta de vaga for igual ou superior a 02(duas) vagas, observando-se a habilitacdo técnica para o cargo.

2.3.1. Os candidatos deverdo declarar quando da inscrigao, ser portadores de deficiéncia, especificando-
a, e deverd quando convocado para provimento ao cargo, apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia, e que esta é compativel com as fungdes que vird a desempenhar no cargo publico.

2.4. O candidato que necessite de recurso especial devera solicita-lo por escrito junto a Secretaria de
Administragao da Prefeitura Municipal de MINADOR DO NEGRAO com no minimo 10 (dez) dias de

antecedéncia da aplicagao da prova a nao-solicitagdo implicara a sua nao-concessao.

2.4.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, (estas) serao preenchidas
pelos demais concursados com estrita observancia da ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. Periodo: Presencial (reabertura): de 11 a 23 de junho de 2010 (exceto, sdbado, domingo e feriado),
no horério de 8h as 13h. Internet (reabertura): de 11 a 23 de junho de 2010.

3.2. No ato da inscrigao, o candidato devera:
3.2.1. Inscrigao presencial.

3.2.1.1. Local: Prefeitura Municipal de MINADOR DO NEGRAO, localizada a Rua Belarmino Vieira
Barros, 32, Centro, MINADOR DO NEGRAO - AL

3.2.1.2. Adquirir manual de inscrigao ao valor de R$ 5,00 (cinco reais).
3.2.1.3. Preencher o Formulério de Inscricao que acompanha o manual.

3.2.1.4. Pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria ou posto de pagamentos que utilize o
codigo FEBRABAN.

3.2.1.5. Entregar o comprovante de pagamento juntamente com o Formulario de Inscrigcao do candidato
devidamente preenchida no local de inscrigdo, onde Candidato recebera o Comprovante de Inscrigao
devidamente validado.

3.2.2. Inscrigao internet.

3.2.2.1. A inscricdo podera ser através da internet, no endereco eletronico www.selectconcurso.com.br.

3.2.2.2. Para os candidatos que solicitarem sua inscricao por meio da internet nao havera taxa de
aquisicao do manual do candidato, devendo o mesmo fazer download do edital e seus anexos no endereco
eletrénico www.selectconcurso.com.br.



3.2.2.3. O documento para o pagamento da taxa de inscricdo e aquisicao do manual estara disponivel no
endereco eletronico www.selectconcurso.com.br.

3.2.2.4. A Empresa executora do certame ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2.5. As inscricoes efetuadas somente serao acatadas apds a comprovagao de pagamento d a taxa de
inscrigao.

3.3. O periodo de inscrigoes podera ser prorrogado a critério da Administracao Municipal.

3.4. As taxas de inscrigoes corresponderao a: R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior e
R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel Intermediario e R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos
de nivel elementar.

3.5. A efetivacdo da inscrigdo sé ocorrera quando o candidato devolver o "Formuldrio de Inscrigao",
devidamente preenchido e quitado, e receber o comprovante de inscricao do candidato validado.

3.6. Nao havera sob hipdtese alguma, isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos que:

3.6.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n? 6.135/2007.

3.6.2. Estavam inscritos no Concurso Publico anterior, que deverao apresentar apenas copia da cédula de
identidade e informar o fato de ter sido inscrito para o certame anterior nao aplicado.

3.6.3. A inscrigao com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo compreendido entre 04 a 10
de maio de 2010.

3.6.4. As informacodes prestadas no Formulario de Inscricao, referentes a isengao do pagamento da taxa
de inscricao, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6.5. A Comissdo do Concurso analisara as solicitacoes de isengdo de inscricao decidindo por seu
deferimento ou indeferimento.

3.6.6. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdao de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.7. Nao serao acatados pedidos de isencdao do pagamento da taxa de inscricao para candidatos que nao
preencham as condicOes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

3.6.8. A relacao dos candidatos com pedidos de isencao deferidos sera disponibilizada na internet, no
enderego www.selectconcurso.com.br, até o dia 18 de maio de 2010.



3.6.9. A relagao dos candidatos com pedidos de isencao indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencao
deferidos.

3.6.10. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengao, nos 2
(dois) dias uteis posteriores a divulgagao, no local de inscrigdo presencial.

3.6.11. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no
site da Select Consultoria.

3.6.12. Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscrigao forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricao no concurso, realizar nova inscrigao nas formas previstas neste
edital, no prazo comum a todos os candidatos.

3.6.13. Os candidatos com pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos que nao
efetuarem o pagamento da taxa de inscrigcao, na forma do disposto no subitem 3.2.1., serao
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

3.7. No caso de inscricao por terceiro, mediante procuracao simples, especificar, no instrumento de
mandato, o cargo ou emprego ao qual se candidata, juntando a inscrigao a cépia da Cédula de Identidade
do outorgante. O candidato inscrito por procuracao, assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador.

3.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugao do valor pago a titulo de inscrigao.

3.9. O candidato é responsavel por todas as informacgdes contidas na Ficha do Candidato, sendo
eliminado do certame caso preste uma informacgao inexata.

3.10. O candidato s6 podera inscrever-se utilizando os codigos dispostos no "Anexo I" deste Edital; caso
haja desisténcia do cargo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdao, sem devolucao da taxa paga
anteriormente.

3.11. Os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no presente Edital serao apresentados por
ocasiao da posse.

3.12. A relagdo dos inscritos sera divulgada na internet no endereco eletronico
www.selectconcurso.com.br, em 13 de julho de 2010, devendo ser observada pelos candidatos, visto que
sera contado desta data, o prazo de 02 dias tteis, para qualquer requerimento dos candidatos em relagao
a sua inscricdo (inclusao, alteracao de dados, etc.).

3.13. O candidato que pagar o valor da taxa de inscrigao nao correspondente ao cargo, constara em
relacao de inscricdes pendentes, e tera que fazer opcao a um dos cargos referente ao valor pago, no
prazo estabelecido no item anterior, caso contrario, a inscrigcao sera indeferida por haver divergéncia da
taxa paga com o cargo apontado na Ficha do Candidato.

3.14. Havendo divergéncia entre o cddigo e o nome do cargo, sera considerado como valida a informacao



do codigo.

4. DA PROVA OBJETIVA.

4.1. Nivel Elementar:

Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Merendeira e Vigilante.

4.1.1. Para todos os cargos do nivel elementar a prova constara de 30 (trinta) questoes, sendo 15 (quinze)
de Portugueés, 10 (dez) questoes de matematica e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

4.1.2. Todas as questoes serao de multipla escolha, sendo 01 (uma) correta.
4.2. Nivel Intermediario:

Agente Administrativo, Agente comunitario de satde, Agente de Endemias, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Secretaria, Digitador, Professor de Educacao
Infantil, Professor do Ensino Fundamental, Recepcionista, Agente de Vigilancia Sanitdria, Auxiliar de
Consultério Dentario e Secretario Escolar.

4.2.1. Para os cargos de Agente comunitario de saude, Agente de Endemias, Auxiliar de enfermagem,
Digitador, Agente de Vigilancia Sanitaria e Auxiliar de Consultério Dentario as provas constarao de 30
(trinta) questoes, sendo 15 (quinze) de conhecimentos especificos, 05 (cinco) de portugués, 05 (cinco) de
matematica e 05 (cinco) de conhecimentos globais.

4.2.1. Para o cargo de Agente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Farméacia, Auxiliar de
Secretaria, Recepcionista e Secretario Escolar, a prova constara de 30 (trinta) questdes, sendo 15
(quinze) questdes de portugués, 10 (dez) questdes de matematica e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais.

4.2.2. Para o cargo de Professor de Educacgao Infantil e Professor do Ensino Fundamental, a prova
constara de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questoes de portugués, 10 (dez) questdes especificas de
conhecimentos pedagdgicos, 05 (cinco) questdes de matematica e 05 (cinco) questoes de conhecimentos
gerais.

4.2.3. Todas as questoes serao de multipla escolha, sendo 01 (uma) correta.

4.3. Nivel Superior.

Assistente Social, Enfermeiro (a), Engenheiro, Farmacéutico (a), Fisioterapeuta, Médico (a),
Nutricionista, Odontélogo (a), Procurador, Psicélogo (a), Bibliotecario, Veterinario e Professor Ensino
Basico de 62 ao 92 anos: Matematica, Educacgao Fisica, Ciéncias e Historia.

4.3.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro (a), Engenheiro, Farmacéutico (a), Fisioterapeuta,

Médico (a), Nutricionista, Odontoélogo (a), Procurador, Psicélogo (a), Bibliotecério e Veterinario, a prova
constara de 30 (trinta) questoes, sendo 25 (vinte e cinco) de conhecimentos especificos e 05 (cinco) de



portugueés.

4.3.2. Para os cargos de Professor do Ensino Basico de 62 ao 92 anos: Matematica, Educacao Fisica,
Ciéncias e Histéria, a prova constara de 30 (trinta) questdes, sendo 20 questdes de conhecimentos
especificos do cargo, 05 (cinco) questoes de conhecimentos especificos pedagdgicos e 05 (cinco) questoes
de portugués.

4.3.3. Todas as questdes serdo de multipla escolha, sendo 01(uma) correta.

4.4. Os programas para todos os cargos constam no "anexo II" deste Edital, e estardo disponiveis no
Manual do Candidato.

5. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.2. A data da prova objetiva sera no dia 25 de julho de 2010, em horario(s) e local (ais) a ser publicado
na Prefeitura Municipal de MINADOR DO NEGRAO e no site da empresa, em 20 de julho de 2010.

5.3. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com antecedéncia minima de
01(uma) hora, munido do Documento de Identidade original, comprovante de inscrigao e caneta
esferogréfica azul ou preta.

5.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos, Ordens, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgaos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habitacado (somente o modelo novo).

5.5. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizagcdo de méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotagoes, impressos e/ou qualquer outro
material de consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando arma e/ou a
utilizacdo de aparelhos eletrénicos (celular, bip, telefone, walkman, receptor, gravador, etc.).

5.6. Acarretard a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢oes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais
relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

5.7. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

5.7.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
5.7.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer prova;

5.7.3. Utilizar-se de objeto constante no item 5.5.;



5.7.4. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, as
autoridades presentes e/ou aos candidatos;

5.7.5. Recusar-se entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido.

5.7.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

5.7.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou a folha de rascunho;
5.7.8. Descumprir as instrugoes contidas no caderno de provas;

5.7.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,
5.7.10. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafo 1égico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado

do concurso.

5.8. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
de prova e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para nenhuma das provas.

5.10. O tempo maximo de duracgdo, das provas, sera de 03(trés) horas a partir do inicio da sua realizagao,
que sera determinado pelo fiscal.

6. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA.
6.2. A prova terd um valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.3. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova serao desclassificados.

6.4. Qualquer candidato que deixar de comparecer a prova escrita, que tem carater eliminatério, por
qualquer que seja o motivo, sera, de pronto, desclassificado.

7. DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA.
7.2. Os candidatos serao classificados se obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais por codigo a que
estd inscrito.

8. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA.
8.2. Dar-se-a a publicidade do resultado em até 30 (trinta) dias ap0ds a realizagao das provas.

8.3. A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida, segundo as



informacgodes contidas na ficha de inscricao.
8.4. Sera publicado o resultado das provas na sede da Prefeitura e no site da empresa.
9. DOS RECURSOS.

9.2. Sera admitido recurso quanto: a) a formulagao das questdes; b) a op¢do considerada como certa nas
provas objetivas; c) ao resultado das provas e ao resultado final do Concurso Publico.

9.3. As provas e gabaritos serdao publicados no site www.selectconcursos.com.br até 48 (quarenta e oito
horas) apos o término de sua aplicagao.

9.4. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

9.5. Somente serdao apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo ou endereco para correspondéncia e interposto dentro do prazo.

9.6. O(s) ponto(s), a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que participam do certame.

9.7. O prazo para interposicao de recurso sera de 48(quarenta e oito) horas apos a divulgacgao oficial, no
caso de recurso referente a formulagao de quesito, o prazo comeca a contar da realizagdao das provas, no
caso de resultado das provas objetivas e gabaritos, a contar da divulgagao oficial dos respectivos.

9.8. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera aceito.

9.9. Os recursos deverao ser protocolados em 03(trés) vias junto a Secretaria de Administracao da
Prefeitura Municipal de MINADOR DO NEGRAO.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
10.2. Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

10.2.1. Tiver maior idade civil igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei 10.741 de 12 de
outubro de 2003.

10.2.2. Tiver maior numero de acertos nas questoes especificas da prova objetiva.
10.2.3. Tiver maior numero de acertos nas questdes de portugués da prova objetiva.
10.2.4. Tiver maior niumero de acertos nas questdes de matematica da prova objetiva.

10.3. Caso a prova objetiva nao se aplique algum dos critérios descrito no item acima o critério de
desempate inicia-se pelo item seguinte.



11. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO.

11.2. A admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final para cada cdédigo de inscrigao,
ficando a concretizacao desse ato, condicionada as disposicdes legais e as necessidades de pessoal da
Prefeitura Municipal de MINADOR DO NEGRAO.

11.3. Para todas as categorias, sao condi¢coes de admissao:
11.3.1. Estar quite com o servigo militar se do sexo masculino;
11.3.2. Estar quite com a obrigacao eleitoral.

11.3.3. Apresentar copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento e/ou
Casamento e CPF.

11.3.4. Comprovacao do nivel de escolaridade e/ou habilitacao legal para o exercicio do cargo.
11.3.5. Declaragao de bens.
11.3.6. Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico.

11.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico, determinado pelo
Municipio de MINADOR DO NEGRAO.

11.3.8. Uma fotografia recente tipo 3x4.
11.3.9. Idade minima de 18 anos.

11.4. O candidato devera comprovar, na data de admissdo, as informagoes constates na inscricao,
utilizadas no critério de desempate.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS.

12.2. O concurso tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao e
prorrogavel por mais 02 (dois) anos consecutivos, a critério da Senhora Prefeita por ato administrativo.

12.3. O resultado final do concurso sera homologado pela Senhora Prefeita do Municipio de MINADOR
DO NEGRAO.

12.4. A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugoes e na aceitagao tacita
das condic¢oes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.5. A inexatidao das informacgoes ou as irregularidades dos documentos eliminarao o candidato ao
concurso, tornado sem efeito os atos decorrentes da inscricao.

12.6. A chamada para admissao poderd ser feita por comunicagdo via Correios, unicamente pelo



endereco constante do formuldrio de inscricao ou de sua alteracao devidamente comunicada e
protocolada.

12.7. A Prefeitura Municipal de MINADOR DO NEGRAO excluir4 do concurso aquele que nao atender a
chamada para admissdo, no prazo de 30(trinta) dias, convocando no seu lugar o imediatamente
classificado.

12.8. O candidato admitido devera cumprir estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, quando
adquirird a estabilidade apods avaliagdo especial de desempenho, conforme art. 41 da Constituicao
Federal.

12.9. O candidato ndo tera direito a ajuda de custo ou transporte para deslocamento para exercicio de
suas funcoes.

12.10. A classificagcdao ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser admitido, sequndo as rigorosas ordens classificatdrias, ficando a concretizacao deste
ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de MINADOR DO NEGRAO.

12.11. O candidato aprovado e classificado sendo convocado podera exercer sua fungao na zona urbana
ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de MINADOR DO NEGRAO.

12.12. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificagao.

12.13. Qualquer alteragao no presente Edital sera feita através de publicacao afixada nos quadros de
avisos ou no Diario Oficial do Estado.

12.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, criada por
ato da Exma.sra. Prefeita do municipio de MINADOR DO NEGRAO e de acordo com as normas legais
vigentes.

12.15. Publique-se e cumpra-se.
MINADOR DO NEGRAO (AL), 29 de abril de 2010.

Maria do Socorro Cardoso Ferro

Prefeita
ANEXO I
Cadastro Vencimento Carga
Cad. Cargo Exigéncia Vagas Horéaria
Reserva Base em R$
Semanal
E-01 Auxiliar de Servicos Gerais | Alfabetizado 04 07 510,00 40 h
E-02 | Gari Alfabetizado 02 03 510,00 40 h
E-03 | Merendeira Alfabetizado 01 01 510,00 40 h

E-04 Vigilante Alfabetizado 01 01 510,00 40 h
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Agente Administrativo

Agente Comunitério de
Saude

Agente de Endemias
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmicia

Auxiliar de Secretaria

Digitador

Professor Educagao
Infantil

Professor Ensino
Fundamental

Recepcionista

Assistente Social

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico

Nutricionista

Odontdlogo

Procurador

Psicologo

Professor Ensino Béasico de
62 ao 92 Ano/Matematica

Professor Ensino Basico de
62 ao 92 Ano /Educagao
Fisica

Professor Ensino Basico de
62 ao 92 Ano /Ciéncias

Professor Ensino Basico de
62 ao 92 Ano /Historia

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo e
Residir na area de Atuacdo desde, no
minimo, a data de inicio das
inscricoes.

Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo

Curso de Auxiliar ou de Técnico em
Enfermagem e Registro no COREN

Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo e
Curso de Digitacao

Titulacdo em formacgdao para o
magistério em nivel médio e/ou
Graduagao com habilitacdo em
Pedagogia

Titulacdo em formacgao para o
magistério em nivel médio e/ou
Graduagao com habilitacdo em
Pedagogia

Ensino Fundamental Completo

Graduagao em servigo Social e
Registro no CRESS

Graduacao em Enfermagem e
Registro no COREN

Graduacao em Engenharia Civil e
Registro no CREA

Graduacdo em Farmacia e Registro
no CRF

Graduagao em Fisioterapia e
Registro no CREFITO

Graduacdo em Medicina e Registro
no CRM

Graduacao em Nutricao e Registro
no CRN

Graduacao em Odontologia e
Registro no CRO

Graduagdo em Direito e Registro na
OAB

Graduacao em Psicologia e Registro
no CRP

Licenciatura Plena na area de
atuagao

Licenciatura Plena na area de
atuagao

Licenciatura Plena na area de
atuagao

Licenciatura Plena na area de
atuacdo
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S-30 Bibliotecaria Graduagao em Biblioteconomia 01 01 1.000,00 20 h

Graduacdo em Medicina Veterinaria

S-31 Veterinario e Registro no CRMV 01 01 1.000,00 20h

.32 Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo 02 02 510,00 40 h
Sanitaria

.33 Auwliar de Consultorio g o 0 Médio Completo 02 02 510,00 40 h
Dentario

1-34 Secretario Escolar Ensino Médio Completo 01 01 600,00 40 h

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MERENDEIRA e
VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e compreensdo de textos: informacdes explicitas e implicitas. Divisdo
sildbica. Ortografia e acentuacgdo grafica.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: Problemas com Adigdo, Multiplicacdo, Subtracéo e Divisao;
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto
dos Numeros Naturais; Potenciacdao, Regras e Propriedades; Fracdes e Numeros Racionais.
CONHECIMENTOS GERAIS: O Mundo em que vivemos: O Sistema Solar, A Terra; Brasil: Localizagao,
Divisdao Politico-Administrativa, Aspectos Fisicos, Humanos e Economicos, As regioes geograficas
brasileiras; ALAGOAS: Divisdo, Aspectos Fisicos, Humanos e Econémicos, Municipios; MINADOR DO
NEGRAO: Histéria do Municipio de MINADOR DO NEGRAO, Divisdo do municipio, Distritos, Aspectos
historicos, Aspectos Culturais e seus dilemas, Aspectos Geograficos, Aspectos Hidrograficos, Aspectos
Econdmicos, disputas politicas, artes do seu povo, identidades Etnicas; O Descobrimento do Brasil: Os
primeiros habitantes capitanias hereditarias, Governos Gerais, Invasdes; O Brasil Império:
Independéncia, o primeiro reinado, as Regéncias, Segundo Reinado; O Brasil Republica: Proclamacao da
Republica, Os governos Republicanos, Os poderes que governam a Nagao e o Estado.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS DO NIVEL INTERMEDIARIO
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NiVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e compreensao de textos: tema e/ou o topico central; ideias primérias e
secunddrias; caracteristicas do tipo e género textual utilizado, bem como suas respectivas fungoes
(expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras); relagdes logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, oposicao, finalidade, condigao) e registro formal ou informal da linguagem;
implicitos e expressoes metaforicas. Morfossintaxe: Funcao morfoldogica e sintatica das palavras
empregadas na oracgao; Articulacdo de elementos textuais: coesdo e coeréncia; Ortografia e acentuagao
grafica segundo a Nova Ortografia; Pontuacao e crase; Semantica: emprego de homénimos e paronimos
mais utilizados.

MATEMATICA: NUMEROS NATURAIS E INTEIROS: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Nimeros
primos e compostos; Maior divisor comum e menor multiplo comum; Sistemas de numeracao, sistema
decimal; Os Numeros Reais e operagoes com numeros Reais; Calculo de valor de um termo desconhecido
em uma igualdade; Numeros Racionais: fragoes, nimeros decimais, nogoes de ordem, potenciacgao e



percentagem, regra de trés simples e composta, juros simples e composto; Calculo Algébrico, Operagoes
com Polinomios; Equacgdes e Inequagoes do 12 e do 22 Graus; Sistema de medidas de comprimento, de
superficie, de volume, de capacidade, de tempo e de massa; Operagoes Algébricas, Produtos Notaveis;
Fatoracdo Algébrica; Média aritmética Simples e ponderada e média geométrica; Introducao a Geometria
nas séries do Ensino Fundamental.

AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SECRETARIA, RECEPCIONISTA e SECRETARIO ESCOLAR.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Mundo em que vivemos: O Sistema Solar, Os Planetas, A Terra -
Composicao, Movimentos, Pontos e Localizagbes; Brasil: Localizacao, Divisao Politico-Administrativa,
Aspectos Fisicos, Humanos e Economicos, As regioes geograficas brasileiras, capitais e principais
cidades; ALAGOAS: Historia, Divisdo, Aspectos Fisicos, Humanos, Culturais e Economicos, Municipios;
Aspectos histéricos, Aspectos Culturais e seus dilemas, Aspectos Geograficos, Aspectos Hidrograficos,
Aspectos Econdmicos, disputas politicas, artes do seu povo, identidades Etnicas; MINADOR DO NEGRAO:
Histéria do Municipio de MINADOR DO NEGRAO, Divisdao do municipio, Distritos, Aspectos histéricos,
Aspectos Culturais e seus dilemas, Aspectos Geograficos, Aspectos Hidrograficos, Aspectos Economicos,
disputas politicas, artes do seu povo, identidades Etnicas; O Descobrimento do Brasil: Os primeiros
habitantes; As Capitanias Hereditarias, Governos Gerais e seus governadoes, Invasdes; O Brasil Império:
A Independéncia, Principais movimentos, o primeiro reinado, as Regéncias, Segundo Reinado; O Brasil
Republica: Proclamacdo da Republica, Os governos Republicanos; A velha Republica e a Nova Republica,
seus presidentes, Principais conflitos, revolugoes. Os poderes que governam a Nacao e o Estado.
Atualidades: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagao, meio ambiente, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, artes e literatura.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA OS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial,
Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids.
Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nocdes sobre:
Vacinas, Vacinacgao, Imunizagao, Periodo de Incubacdao, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.
Nogodes sobre Reproducdao Humana: Ciclo Menstruagao, Gestagao, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal.
Nocoes sobre desenvolvimento Humano: Nutricao, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacao do lixo. Poluicao ambiental e Desmatamento.

AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e diretrizes do sistema unico de saide e a Lei Organica da Saude; Visita domiciliar; Avaliacao
das areas de risco ambiental e sanitario; Nogoes de ética e cidadania; Nogoes basicas de epidemiologia ,
meio ambiente e saneamento; NogoOes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras.

Aspectos Epidemioldgicos: Agente Etiologico, Vetores e Reservatorios, Modo de Transmissdo, Periodo de
Transmissibilidade, Periodo de Incubacao, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos



principais Programas de erradicacdo e controle de doencas em execugao no Pais: Dengue, Hanseniase,
Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste
Bubonica. Medidas de controle das principais endemias: vias de transmissdo, controle vetorial quimico e
fisico, tratamento bocal e perifocal. Educagdo em Saude e participacao comunitaria. Coleta do Lixo,
tratamento adequado do lixo, classificacao do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitdrio. Controle
Bioldgico e manejo Ambiental.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de
Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos
exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em:clinica médica, emergéncias, clinica
medico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto
parasitarias. Programa de imunizacao e rede de frios,conservacao de vacinas,esquema basico de
vacinagao,vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente:higiene,massagem de conforto,posi¢coes para
exames,transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: Sinais vitais,medicacdo, coleta de
material para exames,técnicas de curativo, crioterapia, e termoterapia, nebulizagao, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencao de
infecgcdo hospitalar Atuagao do técnico de enfermagem na unidade de:clinica médica, cirurgica, pré e pos
operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Satde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas
complicagoes, assisténcia do puerpério e suas complicagoes,prevengao do cancer cérvico-uterino, e
mama, planejamento familiar. SUS: Legislacao basica do SUS 8080/90 e 8142/90.NOAS -Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/ MG-10/12/99.
Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da
Familia, satde da mulher, satude da crianga, saude bucal, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase,
saude mental (Portaria GM 399/2006).

DIGITADOR

DOS: Principais Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e Funcgoes/Aplicagoes;
WINDOWS 98SE, Me, 2000, XP e VISTA: Windows Explorer, Painel de Controle, Meu computador,
Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area de Transferéncia e
Backup; INTERNET E INTRANET: Configuracdes Basicas e Navegacdao; MICROSOFT OFFICE 2000/2003
WORD: Formatacgao de textos em geral, Mala direta e Memorandos; EXCEL: Planilhas Eletronicas,
Gréficos e Fungoes. Manutencdo e Instalagcdo de HDs, Placas e Redes. Sistemas operacionais: Windows:
9x/ME/2000/XP professional, Linux. Microsoft Office 2000 / 2003/ 2007. REDES: Introducao e visao geral,
a funcao dos cabos, os padroes existentes, combinagoes de rede local, gerenciamento através do HUB,
cabeamento estruturado, gabinetes de fiacdo e conexdes cruzadas, fios elétricos e aterramentos, da
parede a mesa de trabalho, cabo de fibra otica, teste e certificacao de cabos, comunicagado sem fio,
Tecnologias bésicas de rede, interligacdo de redes e o modelo de arquitetura, mapeamento de enderecgos
de rede, os protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCD, DNS, FTP, SMTP, http, HTTPS), seguranca e
desempenho de redes, Firewalls.



PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros
Curriculares Nacionais; Concepcdes e Tendéncias Pedagdgicas Conteporaneas: Projeto Pedagogico
Tradicional, Projeto Pedagogico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico
Progressista; Concepgoes da teoria sdcio construtivista; Planejamento Escolar Elaboragdo de planos de
ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acao educativa; Contribuicoes da
Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacao; Avaliacao Escolar (concepgoes,
fungoes, instrumentos). A Escola e sua fungao social. Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica
pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestao
Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social.
Constituicdo de competéncias e processo de avaliagao da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do
ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira nas redes de educacdo basica,
publicas e privadas. Legislagao da EJA (Decreto n? 4834 de 08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005;
Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de
20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos - 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Mundo em que vivemos: O Sistema Solar, Os Planetas, A Terra -
Composicdao, Movimentos, Pontos e Localizagbes; Brasil: Localizacao, Divisdao Politico-Administrativa,
Aspectos Fisicos, Humanos e Economicos, As regioes geograficas brasileiras, capitais e principais
cidades; ALAGOAS: Historia, Divisdo, Aspectos Fisicos, Humanos, Culturais e Econémicos, Municipios;
Aspectos histdricos, Aspectos Culturais e seus dilemas, Aspectos Geograficos, Aspectos Hidrograficos,
Aspectos Econdmicos, disputas politicas, artes do seu povo, identidades Etnicas; MINADOR DO NEGRAO:
Histéria do Municipio de MINADOR DO NEGRAO, Divisdo do municipio, Distritos, Aspectos histéricos,
Aspectos Culturais e seus dilemas, Aspectos Geograficos, Aspectos Hidrograficos, Aspectos Economicos,
disputas politicas, artes do seu povo, identidades Etnicas; O Descobrimento do Brasil: Os primeiros
habitantes; As Capitanias Hereditarias, Governos Gerais e seus governadoes, Invasoes; O Brasil Império:
A Independéncia, Principais movimentos, o primeiro reinado, as Regéncias, Segundo Reinado; O Brasil
Republica: Proclamacdo da Republica, Os governos Republicanos; A velha Republica e a Nova Republica,
seus presidentes, Principais conflitos, revolugoes. Os poderes que governam a Nacao e o Estado.
Atualidades: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, meio ambiente, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, artes e literatura.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacdo e contdgio,
formas de contdgio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, célera, conjuntivite,
difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definigao, sintomas principais, cuidados e prevencao das
seguintes doencas: diarreia, colera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite.
Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saide da populacdao. Normas sobre
nocoes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecao das aguas; higiene da alimentacdo; protegao
dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicoes gerais de saneamento; estatistica sanitédria; e
educacgao sanitaria. Construcao, ampliagao, reforma e reconstrugdo em: estabelecimento de trabalho em
geral; escolas e internatos; hospitais e estabelecimentos de assisténcia médica hospitalar e cemitérios.



Profilaxia e Politica de Saude Animal; legislacao de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de
epidemiologia; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos,
prevencgao e controle. Legislacdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis; Saude Publica
e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas. Periodos de incubacao e
contdgio, formas de contagio das principais doencas animais; estatistica sanitdria; educacao sanitaria.
Construcao, ampliacdo, reforma e reconstrucao em: estabelecimento de trabalho de acomodagao animal
em geral.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PREVENCAO E EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevencéo; Conceitos sobre técnicas de
escovagao, Fluoretacao, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em
grupo, Comunicagdo em massa, Atribui¢des do THD. CARIE DENTARIA E DOENCA PERIODONTAL:
Conceitos Basicos; Nocdes de prevengdo. NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA.
ESTRUTURAS DENTARIAS: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticdo Permanente; Férmulas Dentérias.
ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipulacéo dos
materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos; Tipos - Forradores e
Restauradores; Manipulacao. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais usados
para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. TECNICAS DE
REANIMACAO DO PACIENTE: Parada Cérdio-respiratéria; Lipotimias; Choques. VERIFICAGAO DE
SINAIS VITAIS: Pressdo Arterial, Temperatura e Pulso. TECNICAS DE ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS: Vias de aplicacao - Oral e Parenteral.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e compreensao de textos: tema e/ou o topico central; ideias primérias e
secunddrias; caracteristicas do tipo e género textual utilizado, bem como suas respectivas fungoes
(expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras); registro formal ou informal da linguagem;
relacdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, homonimia e paronimia);
relacdo metaforica entre as palavras; implicitos; coesao e coeréncia. Morfossintaxe: Fungao morfoldgica e
sintdtica das palavras e emprego na oragao; Articulacdo de elementos textuais: colocacdo pronominal,
regéncia e concordancia nominal e verbal, crase; Relacdao de sentido no interior do periodo composto por
coordenacao e subordinacao. Pontuacao; Ortografia e acentuacao segundo a Nova Ortografia.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DA AREA DE SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO e VETERINARIO)

Satde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS.
Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). NOAS 2002. Programa Estratégia Saude
da Familia - PSF (Programa Satude da Familia) - Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa
do SUS e de Gestdo - Port MS 399/2006. Doencgas endémicas de acordo com o perfil nosoldgico/
epidemioldgico do Municipio: Dengue, esquitossomoses, hansen, turbeculose, DST/ AIDS, Leishimaniose,
HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, preé-



natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e
vulvovaginites.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho: necessidades, finalidades, demandas e utilidades
da profissdo. Etica profissional em Servico Social, Assisténcia Social como garantia de direitos:
seguridade social (satide, assisténcia social e previdéncia). Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de
danos; Aids: formas de transmissdo, epidemia atualmente no Brasil e tratamento; DST: formas de
transmissdo e tratamento. Legislacdo profissional. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei Organica da
Saudde. Lei da Pessoa Portadora de Deficiéncia. SUAS - Sistema unico de assisténcia social. Papel do
servigo social no CAPS. Nocoes béasicas de Doengas Mentais. Regulamentacao da Profissao do Assistente
Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social.
Instrumentos e Técnicas de Servigo Social. Planejamento e Pesquisa Social. Politicas Publicas: Politicas
Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB); Politicas e Sistema Unico de Satde (SUS);
Politica Nacional e Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; O planejamento e a
administragao como pratica do Servigo Social; Servigo Social: préatica de ajustamento ou transformacgao
social;. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histéria da saude
publica e sua legislacao.

BIBLIOTECARIO

Documentos e Informacgao: Conceito, Desenvolvimento e Estrutura da documentagdo geral e juridica.
Fontes, servigos e sistemas de documentacao. Instrumentos da documentacao: Tipos de documentos,
processos e técnicas de selegao, tratamento (andlise, armazenamento e recuperacgao) e disseminagao. A
normalizagao e a linguagem documentdrias. Planejamento e Organizacao de Bibliotecas Publicas. Agao
cultural em bibliotecas publicas. Programas de leituras e programas culturais. Representagdo tematica
de materiais de bibliotecas CDD 19.ed. Representagdo descritiva de materiais de bibliotecas Cédigos
AACR2. Servicos de referéncia para bibliotecas publicas. Administragdao de Recursos Humanos em
Bibliotecas Publicas. Desenvolvimento da colecao e a comunidade de Bibliotecas Publicas. Marketing na
Biblioteca Publica. Informagao e processos tecnologicos. Automagao de servigos bibliotecarios: Principais
sistemas de informagoes automatizadas nacionais e internacionais.

ENFERMEIRO (A)

Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislagao profissional. Programa
nacional de imunizagao:calendario de vacinas, vias de administracao, rede de frio. Atengao & saude da
crianca: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao, doengas gastrointestinais,
doencas respiratodrias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas,
doencas respiratorias, doengas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem
em clinica cirtrgica(periodo pré, trans e pds operatoério). O processo de enfermagem (avaliagao,
diagnostico, planejamento, implementacao, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente:
principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga;
liquidos e eletrdlitos (equilibrio, distirbios) .Enfermagem em oncologia; SUS - Principios, diretrizes e



legislagao; vigilancia epidemioldgica: notificacao, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria.
Planejamento e programacdo de satde. Emergéncias; intoxicagoes exogenas e entégenas, RCP, IHM,
EAP, Reacao anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias
obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus:crises hiper e
hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais
peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragao de
medicamentos. Desinfecgao , antissepsia, assepsia , esterilizagdao de materiais e equipamentos .Limpeza
hospitalar. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises
hipertensivas, disturbios glicémicos). Doenca de notificagao compulsoria, doencas endémicas de acordo
com o perfil nosoldgico/ epidemiol6égico do Municipio. Enfermagem em saude publica: Situagao da satude
no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em saude publica; a epidemiologia e
sua importancia no campo da enfermagem; assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicacao de
técnicas educativas em enfermagem de saude publica; Doencgas transmissiveis e seu controle; Doencas
sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevengao das doengas e
seus niveis.

Assisténcia de enfermagem em Saude da Criancga - puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho,
suplementagdo de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher (planejamento
familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencao de cancer do colo de tutero
e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e diabetes.
Assisténcia de enfermagem a satde do adolescente. Infecgdes sexualmente transmissiveis/ AIDS.
Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Satde Mental. Programa de
imunizacao (calendario de vacinagdo da secretaria estadual de satde do estado de ALAGOAS, rede de
frio, vias de administragao). Assisténcia de enfermagem a doencas cronico - Degenerativas. Assisténcia
de enfermagem a satde do trabalhador.

ENGENHEIRO

Fiscalizacao de obras; Medigdo, aplicacao de recursos, controle de materiais e estoques, analise de
contratos para execucao de obras. Projetos civis; Arquitetonico; Estruturais (em madeira, aco e concreto).
Projetos de fundacgdes: Tipos de fundacgdes suas aplicacoes e execucdao das mesmas. Projetos e execugao
de instalacoes elétricas em canteiros de obras e edificagdes (inclusive nogoes de seguranca). Alvenaria;
Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicagoes e execuc¢ao). Especificacao de materiais e servigos.
Orcamentos: Composicao de custos e quantitativos de materiais. Elaboracao de cronogramas fisico-
financeiros. Canteiros de obras; construcao e organizacao. Execugao de estruturas em concreto, madeira
e aco (inclusive nocoes de impermeabilizacao de calhas e telhados). Execucao de instalacOes prediais de
agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogoes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas,
sumidouros e valas de infiltracao (segundo normas da CPRH). Nocoes de projetos e execucao de
pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elaboracdo de
orgamentos publicos.

FARMACEUTICO

Farmacologia - dinamica de absorgao, distribuicao e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica -
mecanismos de acao das drogas e concentracao da droga e seu efeito; Administracao hospitalar:



conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Farmdcia hospitalar: histérico, conceito e
objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensacao de medicamentos: individual,
coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administracao de materiais: calculo de
estoque maximo e minimo, ponto de requisicao ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou
processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia:
importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagao do paciente,
integracao com a equipe multiprofissional de saude; Legislacao Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 -
nogdes; Coédigo de Etica Profissional - Resolugéo 290/90.

FISIOTERAPEUTA

VASCULAR PERIFERICO: Fisioterapia na Mastectomia, no Edema Linfatico; Tratamento Fisioterapéutico
nos amputados dos membros inferiores. CARDIOFISIOTERAPIA: Tratamento fisioterapéutico no pos-
operatorio das cirurgias cardiacas (avaliacao funcional, instrucoes do paciente, treinamento respiratorio),
no pos-operatdrio: programa de reabilitacdo cardiaca. REUMATOFISIOTERAPIA: Tratamento
fisioterapéutico na artrite reumatoide no adulto, na espondilite anquilosante, nas artroses, no ombro
doloroso, nas lombalgias. PNEUMOFISIOTERAPIA: Semiologia do sistema respiratdrio - Provas de
funcdes pulmonares, Tratamento fisioterapéutico nas doencas pulmonares obstrutivas cronicas ( D.P.0C),
asma, bronquiectasias, fibrose cistica; Treinamento muscular respiratdrio; Tratamento fisioterapico pré e
poOs-operatorio nas cirurgias téraco-abdominais, nebulizagdes, padroes musculares respiratérios,
incentivadores respiratérios. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: Enfermidades cirurgicas ortopédicas em
pediatria, disfuncdo cerebral (paralisia cerebral), tratamento fisioterapico nos toco-traumatismos (lesoes
do plexo braquial). NEURO FISIOTERAPIA: Tratamento fisioterapéutico na paralisia facial, na sindrome
piramidal, na sindrome medular, na paralisia radial, na paralisia cubital. FISIOTERAPIA EM
TRAUMATOLOGIA: Tratamento fisioterapéutico nas fraturas de Colles, nas fraturas de colo de fémur, nas
lesOes ligamentares de joelho, nas lesdes de menisco, nas lesoes capsulo-ligamentares de ombro.

MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: tlcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
cronica, cirrose hepatica, Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica, litiase renal, Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais, distirbios das
glandulas paratireoides Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias,
endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide, tuberculose, DST, leptospirose,
resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de
Chagas, leishmanioses, sida e principais infeccdes oportunista. Disturbios idroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.



Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, prostata,
co6lon e pulmao. Relagao médico-paciente. Pré e pds-operatorio: avaliagao pré-operatoria, critérios e
complicagdes da transfusao de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. Pré
natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal. Doencgas da pele:
Dermatoses comuns, lesOes pigmentares, disturbios descamativos, dermatites vesiculares, eritemas ,
doencgas bolhosas, e dermatite medicamentosa. Doengas do ouvido: inflamatérias e traumaticas,
diagnédstico e tratamento. Doengas do nariz e seios paranasais. Pneumonias. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica(DPOC) . Embolia pulmonar. Doencas da
Pleura. Edema Pulmonar agudo. Pneumotérax. Tuberculose pulmonar. Neoplasias pulmonares. Sinais e
sintomas das cardiopatias gerais. Testes diagnodsticos. Endocardite infecciosa. Doenga cardiaca valvar.
Doenca das artérias corondrias. Hipertensao arterial e emergéncias hipertensivas. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Choque cardiogénico. Doencgas da circulacao e dos vasos. Anemias: Diagnosticos e
tratamentos. Leucemias: Classificacdo, diagnostico e tratamentos. Linfomas: diagnostico e tratamento.
Disturbios da coagulagdo. Transfusdes sanguineas e hemoderivados. Doencas do estomago e duodeno:
Hemorragia digestiva alta e baixa. Doencas do Intestino delgado, c6lon e reto. Pancreatites aguda e
cronica. Apendicite aguda. Colecistite aguda. Hepatites. Cirrose hepatica. Neoplasias malignas de :
estomago, intestino delgado e cdlons, pancreas, figado. Disturbios alérgicos e imunoldgicos:
Imunoglobulinas , imunidade celular, doengas por imunodeficiéncia, imunogenética,e transplantes.
Doencas alérgicas. Pielonefrites agudas e cronicas, glomerulonefrites, insuficiéncia renal aguda e
cronica, doencas cisticas dos rins, retencao urinaria aguda, colica renal, neoplasias renais. Diabetes
Mellitus: Classificacdo, diagndstico e tratamento. Coma hiperglicemico e hipoglicemico. Orientagao
dietética. Hiper e Hipotireoidismo. Diagnoéstico e tratamento. Sinais e sintomas dos disturbios osteo-
articulares: Osteoartroses, artrite aguda e cronica, artrite gotosa, artrite infecciosa, infecgoes dsseas,e
doencas autoimunes: febre reumatica e lipus eritrematoso sistémico. Doencas da Prostata: Prostatite
aguda e cronica, hiperplasia prostatica benigna, incontinéncia urinaria, bexiga neurogénica, calculose do
sistema urinario, cistites, neoplasia de bexiga e neoplasia prostatica. Disturbios nutritivos; disturbios do
metabolismo das vitaminas. Infeccdao pelo HIV: Etiologia, fisiopatologia, epidemiologia, achados clinicos,
diagnostico diferencial, prevencao, tratamento e progndstico. Doencas sexualmente transmissiveis.
Agentes quimioterapicos e antibidticos: Indicacdes, contraindicagoes, e efeitos colaterais. Doencas
infecciosas e parasitarias: Viroses respiratérias. Mononucleose infecciosa. Rubéola. Varicela. Sarampo.
Parotidite epidémica, poliomielite infantil, raiva, febre tifoide, infecgdes estafilococicas, infecgdes
estreptocdcicas, meningites bacterianas e virdticas, salmoneloses, disenteria bacilar, coqueluche,
difteria, tétano, septicemias, hanseniase, leptospirose, micoses superficiais e profundas toxoplasmose,
malaria, leishmaniose tegumentar e visceral, amebiase, giardiase, doenga de chagas, ancilostomiase,
ascaridiase, tricuriase, oxiuriase, estrongiloidiase, filariose, teniase, esquistossomose mansodnica.
Envenenamentos agudos: diagndstico e conduta.

NUTRICIONISTA

Nutrigao em Saude Publica: principais nutricionais do Brasil, em especial no Nordeste, - Programas de
Assisténcia Integral a Satde da Mulher e de Criancga: terapia de reidratagao oral - TRO, acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento da crianca - programa de suplementacdo alimentar - PSA - vigilancia
alimentar e nutricional - indicadores diretos e indiretos do estado de nutricao comunidades - nutricao nos
grupos etarios no 1o ano de vida, pré - escolar, no adulto (gestantes e nutrizeis), Patologia da nutrigdo e
Dietoterapia: - metabolismo basal - modificacdes da dieta normal para atendimento ao enfermo -



alteracOes na nutricao ( obesidade, magresa, doencas caréncias) - patologias e dietoterapias aparelho
digestivo, sistema endocrino, sistema cardiovascular - Técnica Dietética - introducdo a técnica dietética -
alimento: classificacao, principios nutritivos - sele¢do, preparo a perdas decorrentes - planejamentos de
cardapios - Administragdo de Servigos de Nutricao: unidade de servigo de alimentacao e nutricao -
conceituacao, tipos de servicos - planejamento fisico, funcional, Lay - out, fluxograma peculiaridades da
area fisica e construcdo social do servigo de alimentagao e nutrigdo - previsdao numérica e distribuigao.

ODONTOLOGO

PATOLOGIA ORAL - Alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais;
Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica; Lesoes pré-malignas e
malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e nao-
odontogénicos; Manifestagdes orais das doencas sistémicas e infecgoes orais por fungos, virus e
bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesoes inflamatoérias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da
pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA - Conceitos
gerais de vias de introdugao e eliminagcao dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais,
analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia;
Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultério dentario; Interacoes medicamentosas de interesse do cirurgiao-
dentista.. DENTISTICA - Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio,
isolamento relativo e absoluto do campo operatoério - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de
coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico - conceitos e importancia; Materiais
dentdrios: resina composta, ionomero de vidro, compdémeros, amalgama dentario e materiais utilizados na
protecdao do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA - Periodos pré e pds- operatdrios;
Exodontia; Acidentes e complicacbes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos;
Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirirgico das infecgdes orais bem
como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirurgico; Anestesiologia.
RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicacdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Filmes e
métodos de processamento radiografico; Efeitos bioldégicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-
orais; Métodos de localizacao radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos
métodos em imagenologia odontolégica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA - Métodos de controle de
infeccao e esterilizagdo; Protecdo profissional e do paciente. OCLUSAO - Fundamentos de ocluséo e dos
movimentos mandibulares; Classificacao, diagndstico e tratamento das disfungdes témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O cédigo de ética odontolégico.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituigdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios
fundamentais. Poder constituinte originario e poder constituinte derivado. Revisao constitucional.
Supremacia da Constituicao. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e
concentrado. Acao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Inconstitucionalidade
face a Constituigao Federal e Constituigao Estadual. Organizacdo dos Poderes. Mecanismos de Freios e
contrapesos. Estado democratico de direito. Sistema orgamentario. Principios constitucionais
orcamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. Sistemas de controle da
execucao orgcamentdria interno e externo. Tribunais de Contas. Poder Legislativo Municipal. Estrutura e



organizacao. Funcionamento e atribuigdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidade dos vereadores.
Processo legislativo Municipal. Iniciativa. Emendas. Votac¢ao, sangao, veto, promulgacao e publicacdo da
lei. Medida proviséria. Poder Executivo Municipal. Eleicdao do Prefeito. Substituicdao e sucessao.
Atribuicoes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativa e direitos. Principios
constitucionais do regime juridico dos servidores publicos, civis e militares. Acessibilidade aos cargos,
estabilidade, equiparacoes e vinculagdes, Aposentadorias, Pensdes e suas aplicabilidades, Regime
Previdenciario dos servidores Publicos, normas gerais, célculos de beneficio. Contratacdo temporaria,
exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracao. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade,
direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as garantias de ordem
criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de
peticdo, habeas data e mandato de injuncao. Eficacia de normas infraconstitucionais do sistema
constitucional anterior. Principio da recepcdo. Disposicdes constitucionais gerais e disposicdes
transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragao publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado
praticados pela administracao. Procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo: presungao
de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Contratos administrativos: Peculiaridades,
Alteracao e rescisao unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas.
Interpretacdo e aplicagao de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitacdo Publica: Principios
e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Procedimento: edital, convite,
recebimento da documentacao e propostas, habilitacao, julgamento das propostas, adjudicacao e
homologacao, anulacdo, revogacao, impugnacdes e recursos. Modalidades de licitacdao publica:
concorréncia, tomadas de pregos, convite, concurso e leilao. Registros cadastrais. Servidores publicos:
Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e funcdes. Criacdo. Direito dos servidores.
Vencimentos e vantagens pecuniarias, remuneracdo. Adicionais e gratificacdes. Deveres. Restrigoes
funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal. Meios de punicao: sequestro, perdimento e
confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do administrador.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acao de reparacao de dano e agao regressiva. Recursos
administrativos. Pedido de reconsideragdo. Prescrigdao administrativa. Espécies de processo
administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL - Da jurisdigao e da agao. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual:
dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual.
Das despesas e das multas. Ministério Publico. Dos érgaos judiciarios e dos auxiliares da Justica. Da
competéncia: internacional, interna, funcional e territorial. Da modificacdo da competéncia. Da
declaracao de incompeténcia. Dos prazos. Disposigoes gerais. Da verificacdo dos prazos e das
penalidades. Da comunicacao dos atos. Disposi¢cOes gerais. Das cartas. Das citacdes. Das intimagdes. Das
nulidades. Da distribuigao e do registro. Do valor da causa. Do procedimento ordinério. Peti¢do inicial.
Requisitos. Do indeferimento da peticao inicial. Da resposta do réu. Disposicdes gerais. Da contestacao.
Das excecgoes. Da incompeténcia. Dos recursos. Disposicoes gerais. Apelacdo, agravo de instrumentos,
embargos infringentes, embargos de declaragao. Da ordem dos processos no tribunal. Da execucdao em
geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da
responsabilidade patrimonial, das disposicoes gerais e da liquidacao de sentenca. Execucao contra a
fazenda publica. Embargos do devedor. Acao de desapropriagao. Agao popular. Mandado de seguranca.



Acao de despejo contra a fazenda publica. DIREITO PENAL - A norma: contetudo, fontes. A anterioridade
da lei penal: histdrico e importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal.
Compreensao de lei mais benigna. Leis intermedidrias e temporarias. Tempo do crime. A lei penal no
espaco. Principios gerais. Conceito de territorio e Extraterritorialidade. Sentenca penal estrangeira.
Lugar do crime. Tipos de acao penal: publica e privada. Acdo penal publica condicionada. A queixa e a
representagdo. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos,
falsidade documental. Crimes contra a administragao publica: crimes contra a administragao publica
praticados por funciondrios, crimes contra a administragdo publica praticados por particulares.
CONHECIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIFICA: LEI 11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB), LEI
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), Lei 9.424/96 (FUNDEF), LEl COMPLEMENTAR
101/2000 (LRF), DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilidade), LEI 10.028/2000 e LEI 8.429/92
(Improbidade Administrativa). LEI 4.320/64: Or¢camento publico: O or¢camento na Constituicao Federal de
1988, Evolugao do Orgamento Publico, Os Principios Orgamentérios, O Orgamento-programa, O Processo
Orcamentario, A Execucdao Orgamentdria, A Avaliacdo Orcamentdria; Receita publica: Conceito, A Receita
Orcamentdria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra-orcamentdaria, Estagio da Receita
Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Or¢camentaria, Classificacao da Despesa Orgamentadria,
Despesa Extra-orgamentaria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagao: Conceito, Legislacao Aplicada, Edital, Modalidades de
Licitacao, a execugao or¢camentdria na administracao federal: O Sistema Integrado de Administracao
Financeira SIAF, Os Documentos da Execugdo Or¢camentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos,
Roteiros de Contabilizacdo, O Ambiente de Processamento da Execucdo Orcamentaria, INVENTARIO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Material Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balanco Orgamentério, O Balanco Financeiro, O Balanco
Patrimonial, A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Outros Anexos, TOMADAS E PRESTACAO DE
CONTAS: Prazos, Documentos, Responsaveis.

PSICOLOGO

Psicologia da familia: dindmica, ciclo de vida familiar e novas contribui¢des familiares. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia geral. Tanatologia. Conhecimento especifico das DST, HIV/AID - rotinas de
COAS e de SAE. Impacto do diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adesdo ao
tratamento. Processo de Hospitalizagao. Psicologia Hospitalar. Psicossoméatica. Reforma psiquidtrica no
Brasil. Equipe interdisciplinar em satde. Clinica infantil - teoria e técnica. Clinica de adolescente - teoria
e pratica. Psicoterapia familiar - teoria e pratica. Psicoterapia de grupo - teoria e técnica. Clinica da
terceira idade - teoria e pratica. Saude do trabalhador - conceitos e pratica. Cédigo de ética profissional.
Tratamento multidisciplinar da obesidade.

VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producao de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspe¢do sanitaria dos produtos de origem animal
como fator de qualidade; boas praticas de fabricacao e andlise de perigos e pontos criticos de controle;
higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de



abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e
procedimentos de inspecao e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de
origem animal; padrao de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de
programas de saude animal; legislacao de defesa sanitaria animal; conhecimentos bdasicos de
epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacao de doencas em
execuc¢ao no pais; doencgas nas listas A e B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de origem animal; legislagao
Federal sobre reproducao animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e
Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC...); nogOes bdasicas sobre normas e procedimentos
operacionais em vigilancia agropecudria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e
procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR ENSINO BASICO DE 6 ¢ AO
92 ANOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros
Curriculares Nacionais; Concepcgdes e Tendéncias Pedagdgicas Conteporaneas: Projeto Pedagogico
Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico
Progressista; Concepcoes da teoria socio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracao de planos de
ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da agao educativa; Contribuicdes da
Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliacao Escolar (concepgoes,
fungdes, instrumentos). A Escola e sua funcao social. Novas Tecnologias (funcao e apoio na pratica
pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensoes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestao
Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social.
Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do
ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira nas redes de educagéao basica,
publicas e privadas. Legislacao da EJA (Decreto n® 4834 de 08/09/2003; Decreto n? 5475 de 22/06/2005;
Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de
20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos - 2007.

PROFESSOR ENSINO BASICO DE 62 AO 92 ANOS - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporcoes :
Proporgdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporgao; Divisao em parte diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e Operagoes;
Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fracdes e Dizimas
periddicas; Célculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica. TEORIA DOS
CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de funcdes: dominio,
imagem, contradominio, notacao, fungoes numérica. Funcoes elementares e funcoes definidas por varias
sentencas; Operagoes com funcdao. Composicao de fungdes; Classificacao de fungdes. Polindmios: fungao
polinomial. Equagdes, inequacgoes e sistemas de 1o e 20 graus. Equacgoes redutiveis ao 1o e 20 graus.
Funcgoes lineares quadraticas e valor absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica. Progressao
Geométrica e Progressao Aritmética. Andlise combinatoria e binémio de Newtom. Matrizes,
determinantes e sistemas de equacoes lineares. Introducdo a geometria, angulos, tridngulos, poligonos,



circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e &rea e volumes dos sélidos usuais. Geometria no
espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccao de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas,
de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacao de Euler; Prismas e
piramides: conceito, elementos, classificagao, transversais, troncos e relagoes métricas; Cilindro e Cone:
Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Soélidos Gerados; fungoes
trigonométricas, equagoes trigonométricas e resolucao de triangulos. Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questoes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem
da Matematica. PCN's e orientacoes curriculares nacionais.

PROFESSOR ENSINO BASICO DE 62 AO 92 ANOS - CIENCIAS

AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo comegou; O Sistema
Solar; O Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Propriedades do Ar; Os
Componentes do Ar; A Atmosfera; Pressdo Atmosférica; Meteorologia; Poluicdo da Atmosfera. A AGUA
NA NATUREZA: Conheca a dgua; Estados fisicos da dgua; A dgua no meio ambiente; A pressdao da agua;
A dgua, o homem e o ambiente; A dgua e a saude. A CROSTA TERRESTRE: As rochas; O solo; Erosao e
queimadas; O solo e a satide. ECOLOGIA: O que é ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Satide
e doenca; Preservacdo da satde. ORIGEM DA VIDA E EVOLUCAO: Matéria viva e matéria bruta; A
evolucao dos seres vivos; FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera; Reino Protista
(Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores;
Fisiologia Vegetal; Orgdos Reprodutivos dos Vegetais Superiores. REINO ANIMAL: Animais Inferiores;
Vermes Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios;
Repteis; Aves; Mamiferos. ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema; Habitat; Populagodes e
Comunidades; Relagdes entre os seres vivos; Equilibrio ecolégico. NIVEIS DE ORGANIZACAO DO CORPO
HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia; Fungdes de Nutricdao; Alimentos; Satude e
Alimentacao; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; Fungdes de Relacao; Sistema de Sustentacao; Sistema
Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenacao e Controle; Sistema Reprodutor e Reproducao
Humana; O Corpo: desenvolvimento e maturidade. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucleicos. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais.
Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares. Superficie celular e as
trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtencgao e utilizagcdo de energia pelas células. Digestao
intracelular. Processos de sintese e secregao celular. Reprodugao. Tecidos: Conceito. Tecidos animais:
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristemaético, de revestimento, sustentacao,
conducao, protecdo,transporte e parénquima. As Grandes Fungoes Vitais: Nutricao e digestdo. Circulagao
e transporte. Respiracao. Excregao. Sistema de protecdao sustentacdao e locomocgao; Sistemas
integradores; Reproducao e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. Ecologia: Associagao entre os
seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os
grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. Genética: Conceitos bdsicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos
sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interagao génica: problemas. A heranga do sexo: problemas.
Determinacdao do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberracao
cromossoémica. Caridtipo. Formulas cromossémicas. Mutacoes. Genes letais e genes subletais: problemas.
Evolucao: Origem da vida. Evidéncias da evolucao. Principais teorias da evolugdao. Mecanismos da
evolugao. A formacao de novas espécies. Evolugao dos vertebrados. Evolugao do homem. Nogdes de
probabilidade. Nogoes de genética da populacao. Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu



controle. Doengas se caréncia. Taxonomia: Classificacdo natural e artificial. Sistemas de classificacdo dos
seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificacdo dos
principais filos de animais. Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de
vegetais.

PROFESSOR ENSINO BASICO DE 62 AO 92 ANOS - EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educagéo
Fisica no Pais. EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; EMPREGO DA
TERMINOLOGIA APLICADA A EDUCACAO FiSICA. FISIOLOGIA DO EXERCICIO: Abordagem
neuromuscular, Estrutura e Fun¢des Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Mudsculo esquelético (estrutura e
funcdo). TREINAMENTO DESPORTIVO E ATIVIDADES FISICAS: Etapas da preparacdo desportiva; A
periodizacao do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade;
Coordenacao; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades
motoras. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencao; Concentragdo; Motivacao; Personalidade; Agressao;
Emocao; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica,
Natacao, Judo.

PROFESSOR ENSINO BASICO DE 62 AO 92 ANOS - HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais das civilizagoes egipcia e mesopotamica; As civilizacdes da antiguidade classica: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasoes barbaras e suas
consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagoes
bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua manifestagdes nas artes e nas
ciéncias; A ilustracao; as reformas religiosas do século XVII; A expansao maritima-comercial e a posse da
América pelos europeus; A acao colonizadora das nagdes europeias nesse continente; a formacao do
Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugoes burguesas na Inglaterra
e na Francga; As etapas da revolucao francesa e o governo de Napoleao Bonaparte; O processo de
independéncia das colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nagoes americanas no
Século XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolucao industrial;
consequéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordéancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18;
As ideias socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial;
A descolonizacdo na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o; Conflitos e
contradigcdes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestagdes
culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizagdo econdmica e social dos
povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizacao portuguesa; as
formas do controle administrativo adotadas na colonia por Portugal; As disputas entre as metropoles
europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertoes pela pecudria e a procura por
metais preciosos; a importancia da mineragao no século XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil
colonia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da
mineracao e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracao baiana de 1798; O processo da
independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolucao pernambucano da 1817;



Reflexo no Brasil da revolucdao de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado;
situacdo economica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo
regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua
consequéncia, politica interna e externa; Atuacao do Brasil na regidao platina; O longo processo de
abolicao da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacao de republica; A cultura brasileira no
século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil;
Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Os fundamentos do populismo e os
principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre
Economico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX.



