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PLANO DE GESTAO
TITULO

Gestdo Democrética e Participativa: Construindo uma Escola para Todos.

INTRODUCAO

A gestdo escolar se configura como uma atividade conjunta dos elementos
envolvidos, em que as responsabilidades e os objetivos sdo compartilhados de forma
conjunta. Compartilhar com a equipe e a comunidade os sonhos, as esperancgas, as
duvidas e os anseios surgidos na busca de mudanca parece ser uma das formas de

construir uma nova realidade.

Assim, nosso plano de trabalho na escola, para o biénio 2025/2027, seré
pautado nos principios de gestdo democratica, valorizacdo dos profissionais da
educacdo, qualidade de ensino, parceria entre a escola e a comunidade, autonomia e

democratizacdo do acesso e permanéncia do aluno na escola.

Pretendemos desenvolver nosso trabalho embasado em valores como:

comprometimento, pois acreditamos no potencial de nossa comunidade escolar, e

com isso buscaremos o envolvimento de todos para o sucesso de nossos alunos;
inovacdo, incentivando formas diversificadas para desenvolvimento de ag¢bes que
favorecam uma aprendizagem significativa; integracdo escola-familia-comunidade,
para alcancarmos efetivamente uma gestdo participativa centrada no
desenvolvimento do aluno, buscando desenvolver suas potencialidades para o pleno
exercicio da cidadania.

Em suma,seguindo o modelo de uma escola democratica, o ensino ndo se limita
no patio escolar, no espaco fisico da escola, e sim uma instituicao que reveja 0 processo
de ensino e aprendizagem e um modelo que ultrapassa a sala de aula, inserindo a
comunidade escolar nodiaadiadainstituicdo. Seguindo a linha da escola democratica,

cada membro € responsavel por si, mas também pelos demais.




OBJETIVO GERAL

Contribuir de forma efetiva na formacao de competéncias e habilidades fisica, socio
cultural, emocional e intelectual dos adolescentes e jovens de nossa escola, tornando-
0s protagonistas e contribuintes com 0 meio aos quais estdo inseridos, bem como
assegurar o pleno funcionamento administrativo do espaco escolar mantendo a
harmonia e bem estar comum de todos os segmentos escolares, e assim, alcancarmos

excelentes indicadores de aprendizagem.

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Introducéo

A escola Municipal Nossa Senhora das Gracas foi fundada em 1978,
completando em 2025 seus 47 anos de histdria, durante esse tempo passou por reformas
de mudangas estruturais e faz parte da historia de vida de muitos habitantes da cidade
de Minador do Negrédo, como todo ambiente ativo, necessita de manutencdo constante
e cada vez mais melhorias, para atender sempre melhor seu publico, apresentamos a

seguir a situacdo em que a escola se encontra nas diferentes dimensdes.

Dimens&o socioecondmica

A Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas possui em sua maioria discentes
com realidade de vida voltada a zona rural, (familias agricultoras e pecuaristas),
participantes de programas do governo e outra parte das familias que sdo funcionarios
publicos Municipais/Estaduais e ainda, familias auténomas.

Boa parte das familias sdo participativas e mostram um interesse em
acompanhar a vida escolar dos filhos(as) incentivando-os quanto ao processo de ensino-

aprendizagem.

Dimenséo pedagdgica




Ao longo dos anos, muitas mudancas ocorreram e ainda ocorrerdo no jeito e
formas de ensinar. Atualmente educandos e educadores buscam cada vez mais serem
sujeitos ao seu proprio processo de aprendizagem, demonstrando e repassando suas
mais diversas formas de experiéncias e saberes, passando de seres passivos a sujeitos
da sua historia.

Segundo a Constituicao Federal, a Educacdo € um direito de todos e dever do Estado
garantir acesso a gratuidade. A Educacao deve ser entdo considerada como um processo
para o desenvolvimento integral do ser humano, formando cidaddos participativos e
atuantes na sociedade.

A Escola atende aproximadamente 400 alunos do Ensino Fundamental Anos
Finais (6° ao 9°) ano partindo da concepcdo teodrico-metodologica da proposta
curricular da BNCC (Base Nacional Comum Curricular), LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Brasileira), PPP (Projeto Politico Pedagogico) RecAL (Referencial
Curricular de Alagoas), Constituicdo e normas vigentes. Utiliza o Livro Didatico e
Projetos de temas geradores, voltando conteudos a incluséo social, valorizando o
respeito e igualdade a todos.

O Sistema de Avaliacdo segue o PPP, que relata as formas de avaliagfes bem
como o0 processo para alcancar os resultados propostos, como reflexdo sobre todos os
componentes do processo, forma de superar dificuldades, retomando, reavaliando,
reorganizando e reestruturando novas formas e contextos de aprendizagem, pois a
Educagdo é um processo continuo e cumulativo de conhecimentos e experiéncias

vivenciadas.




Utilizando-se como normas de avaliacdo na instituicdo, trabalhos e provas,
pesquisas e debates, revisdo de contelidos e aulas expositivas, bem como diagnosticos
e Conselhos de Classe participativos.

No ano de 2019, a escola apresentou num indice do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacéo Bésica) de 4.8 ficando no indice Nacional, e em 2021,
com toda a defasagem da aprendizagem em decorréncia da pandemia, ficando com o
indice de 4.6 demonstrando toda dedicacdo da comunidade escolar. O percentual caido
ja era esperado e aconteceu em quase todas as escolas brasileiras.

Contudo, vé-se a Educagdo brasileira como uma modalidade de ensino cada vez
mais preocupada com as necessidades e anseios da sua populacgéo, respeitando culturas,
histdrias e saberes, para uma construcdo mais afetiva e real da dignidade e qualidade

de vida.

Dimensdo administrativa

Hoje, a escola conta em seu quadro administrativo com uma Equipe composta
de uma diretora, duas coordenadoras, uma articuladora de Ensino, uma secretaria
escolar, trés auxiliares administrativos, vinte e cinco professores (efetivos e ACTS),sete
professores readaptados, seis coordenadores de disciplina, sete auxiliares de servicos
diversos, duas merendeiras,quatro auxiliares de cozinha, seis porteiros, totalizando 65
funcionarios.

Iniciam-se as aulas as 7h:30min e sdo finalizadas as 17h, tendo 1h e 30 minutos
para almogo e descanso e com 20 minutos de intervalo para lanche matutino e

vespertino.

Dimenséao financeira

Os recursos disponiveis na E.M.N.S.G sdo oriundos de verbas disponibilizadas
pelo Governo Federal, através do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(FNDE), o recurso do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) destinado
anualmente ao numero de matriculas na Educacao Basica informados no censo Escolar
realizada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Os recursos do PDDE séo usados para aquisi¢do de materiais permanentes e de
consumo para melhoria das aulas e manutencéo da escola sempre através de cotacdo de
precos e decisdo em assembleia com o conselho responsavel.

Ressalta-se que reformas, ampliacéo e aquisicao de implementagcdes maiores s6
séo possiveis pela agdo da Secretaria de Educacéo, através da Prefeitura Municipal com

seus planos, verbas e recursos disponiveis.




Todos esses recursos sdo aplicados de forma coerente, democratica,
transparente, responsavel e ética, envolvendo sempre prestacdo de contas e

esclarecimentos a toda comunidade escolar.

Dimensdo fisica

A Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas situada a Rua Graciliano Ramos,
329. Centro, Minador do Negrédo-Alagoas, foi fundada no ano de 1978, na gestdo do
Prefeito Osorio Oliveira Cardoso. Teve seu inicio como Escola Cenecista Nossa
Senhora das Gracas, em homenagem a Padroeira da cidade Nossa Senhora das Gragas.
Entre os anos 1978 a 1998, a escola funcionou com o Ensino Fundamental Anos Finais
e Ensino Médio na modalidade Magistério e Contabilidade. De 1998 a 2005 na
modalidade Magistério, e nos anos seguintes teve seu funcionamento com EJA e Anos
Finais de 6° ao 9° ano, atualmente com o Ensino Fundamental, Anos Finais (6° ao 9°

ano), com ensino integral.

Nos dias atuais, a estrutura fisica é constituida por bens mdveis e imoveis
classificada pelo termo de Patrim6nio Publico Escolar, precisando ser zelado e cuidado
por todos, buscando alternativas de uma melhor conservacgéo para fins de colaboracéo

para o uso coletivo da Unidade Escolar.

Possui 13 salas de aula, uma cozinha, um patio coberto, uma quadra de esportes,
um campo society, duas piscinas, um vestiario, um banheiro dos professores, uma sala
de coordenacao, uma sala dos professores/biblioteca, uma sala de direcdo com banheiro,

uma secretaria, um banheiro masculino e um feminino para uso dos discentes.

Ainda ha ainda necessidade de futuras ampliacbes para melhor atender ao
publico escolar.

Outras dimensodes

METAS

Contribuir para o aperfeicoamento e melhoria da qualidade de vida dos estudantes e
familiares.

Gerir os resultados pedagdgicos e atentar para os indicadores de aprendizagem
(proficiéncia e fluxo, aprovacao, reprovacao, evasao.) de toda a escola.

Elevar o IDEB da escola de 3.8 para 5.0, retomando ao crescimento e atingindo a
meta satisfatoria INEP.

Gerenciar todos 0os ambientes estruturais, espacos fisicos, recursos humanos e
recursos financiaveis e ndo financiaveis no espaco escolar.




Manter em atualizado o uso de recursos financeiros e prestacao de contas.

Ampliar os espacos fisicos da escola, para atender melhor o publico escolar.

ACOES
Dimenséo Fisica
Acéo Criacdo de espagos

Objetivos especificos

Oportunizar a criacdo de espacos para aprendizagem (1 sala
de jogos, reforma da piscina, cobertura para o campo de
futebol, instalacdo de chuveiro nos banheiros, auditorio para
eventos escolares, sala para o atendimento especializado
AEE, almoxarifado para a banda fanfarra Jacé Cardoso, salas
para laboratdrios de informatica, ciéncias e robotica,
instalacdo de bancos nos espacos comuns para descango dos
estudantes, implantacdo de um jardim para lazer e bem-estar
dos discentes, sala destinada aos professores, instalagéo de
portas com vidros nas salas de aula, estacionamento coberto,
capela para a padroeira do municipio que nomeia a escola)

Inicio Julho/2025

Fim Julho/2026

Publico-alvo Docentes/discentes

Recurso Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacao

Responsavel pela agdo

Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacdo

Dimensao

Administrativa

Acéo

Limpeza e conservagao

Obijetivos especificos

Monitorar a limpeza e a conservacao do prédio e suas
dependéncias

Inicio Continuo

Fim Continuo
Publico-alvo Servigos Gerais
Recurso PDDE

Responsavel pela acéo

Equipe Diretiva

Dimensao

Administrativa

Acdo

Reunides Periddicas

Obijetivos especificos

Realizar reunides periodicas com os funcionarios da escola,
distribuidos por setores, bem como reunides gerais,
mantendo a harmonia e pleno desenvolvimento das funcdes.

Inicio Bimestral
Fim Bimestral
Publico-alvo Toda equipe escolar

Recurso

N4&o necessario




| Responsavel pela ag&o |

Equipe Diretiva

Dimensao

Administrativa/fisica

Acéo

Criagdo de um espago para oragdes chamado: VOZES EM
ORACAO

Objetivos especificos

Estabelecer um vinculo espiritual e fortalecer fé como
principio cristdo, respeitando o estado laico, € um ponto de
oracdes, em se tratando do nome que recebe a escola.

Inicio Junho/2025

Fim Junho/2026

Publico-alvo Discentes/docentes

Recurso Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacao

Responsavel pela acéo

Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacdo

Dimensao

Administrativa

Acdo

Projeto: ENTRE LACOS E ABRACOS! (ndo a ansiedade e
depressao)

Obijetivos especificos

Minimizar os indices de depressdo e ansiedade na escola e
com isso reinserir nossos alunos na rota saudavel da
aprendizagem

Inicio junho/2025
Fim Continuo
Pablico-alvo Discentes
Recurso Nao necessario

Responsavel pela acéo

Equipe Diretiva em parceria com as secretarias e
salide/assisténcia social

Dimensao

Administrativa/Pedagdgica

Acdo

Projeto: #TO FORA,VIVA SEM DROGAS!

Objetivos especificos

Promover a conscientizag¢ao sobre o uso de drogas com
palestras e oficinas praticas com pecas de teatro, exposi¢do
pratica e acOes de panfletagem nas ruas.

Inicio Fevereiro/2026
Fim Continuo
Publico-alvo Discentes
Recurso PDDE

Responsavel pela agdo

Equipe Diretiva, professores, parcerias com secretaria de
salde, assisténcia social, conselho tutelar e seguranca
publica

Dimensao

Fisica

Acéo

Instalacdo de gradil revestido pvc em torno da quadra de
esportes escolar

Objetivos especificos

Promover mais seguranga aos nossos alunos e espectadores




nas horas dos josgos.

Inicio junho/2025
Fim Junho/2025
Publico-alvo Toda escola
Recurso Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacao

Responsavel pela acéo

Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacao

Dimensao

Financeira

Acéo

Prestacéo de Contas

Obijetivos especificos

Manter em dia todo o processo de prestacdo de contas em
dia, obedecendo todo tramite legal.

Inicio Janeiro/2025 e 2027
Fim Novembro/2025 e 2027
Publico-alvo Conselho Escolar
Recurso Né&o se aplica

Responsavel pela acdo

Conselho Escolar

Dimensao

Administrativa

Acdo

Acompanhamento da merenda escolar

Obijetivos especificos

Acompanhar todo o preparo, conservacao e distribuicao do
alimento na merenda escolar, fazer visita diaria e momentos
de formacdao continuada as merendeiras

Inicio Fevereiro/2025 e 2027

Fim Dezembro/2025 e 2027

Pablico-alvo Merendeiras

Recurso Programa Nacional de Alimentagé&o Escolar (PNAE)

Responsavel pela acéo

Direcdo escolar

Dimensao

Administrativa

Acdo

Cardéapio nutricional aos discentes

Obijetivos especificos

Assegurar o cardapio nutricional aos discentes, primando
pela salde e bem estar dos mesmos

Inicio Fevereiro/2025 e 2026

Fim Dezembro/2025 e 2026

Pablico-alvo Discentes

Recurso Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)

Responsavel pela acéo

Nutricionista Municipal e Dire¢éo escolar

Dimensao

Administrativo

Acdo

Sistema desperdicio zero da merenda

Objetivos especificos

Evitar o desperdicio de comida através da conferéncia diaria
do quantitativo de discentes e reaproveitamento do alimento
para refeicdes e lanches.

Inicio

Fevereiro/2025 e 2026

Fim

Dezembro/2025 e 2026




Publico-alvo

Discentes

Recurso

Né&o necesséario

Responsavel pela agdo

Direcdo e Merendeiras

Dimensao

Administrativa

Acdo

Participacéo ativa em aperfeicoamento sobre gestéo

Obijetivos especificos

Participar ativamente de formagdes acerca de gestéo escolar,
prestacdes de contas e conselho escolar, bem como de todo
evento pertencente a instancia de gestao

Inicio Continuo

Fim Continuo
Publico-alvo Direcédo
Recurso N&o necessario

Responsavel pela acdo

Direcéo

Dimensao

Administrativa

Acdo

Funcionamento da secretaria escolar

Obijetivos especificos

Manter o pleno funcionamento da secretaria escolar,
assegurando a entrada e saida de documentacao e registros
atualizados

Inicio Continuo

Fim Continuo

Pablico-alvo Estudantes, ex-alunos, funcionarios, ex-funcionarios,
responsaveis

Recurso PDDE

Responsavel pela agdo | Direcdo

Dimenséo Fisica

Acdo Projeto:FLORECENDO IDEIAS!

Obijetivos especificos

Tornar a escola, através da arte, um ambiente a cara do
ensino fundamental, anos finais, com painéis e pinturas.

Inicio Janeiro/2026

Fim Continuo

Publico-alvo Discentes

Recurso PDDE

Responsavel pela agdo | Direcdo

Dimensao Pedagdgica

Acéo Elevacéo o IDEB da escola de 3.8 para 5.0

Objetivos especificos

Aplicar um plano de atendimento educacional especial, em
Lingua Portuguesa e Matematica do 6° ao 9° ano, elevando a
proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica.

Inicio Fevereiro/2025
Fim Dezembro/2025
Publico-alvo Discentes




Recurso

PDDE

Responsavel pela a¢do

Equipe Diretiva e Docentes

Dimensao

Pedagdgica

Acéo

Fortalecimento e elevacdo da Proficiéncia

Obijetivos especificos

Motivar, acompanhar e liderar a¢Ges e projetos de
fortalecimento da proficiéncia em todas as disciplinas, em
todas as séries

Inicio Fevereiro/2025 e 2026
Fim Dezembro/2025 e 2026
Pablico-alvo Discentes

Recurso PDDE

Responsavel pela acdo

Equipe diretiva e docentes

Dimensao

Pedagdgica

Acéo

Projeto: TEMPO DE APRENDER

Objetivos especificos

Alfabetizar aos alunos que se encontram em situacao critica
na leitura e escrita e ndo conseguem avangar na
aprendizagem, diante disso propor recomposi¢éo da
aprendizagem com o apoio de profissionais capacitados,
pedagogos e professores alfabetizadores.

Inicio Fevereiro/2025 e 2026
Fim Dezembro/2025 e 2026
Publico-alvo Discentes

Recurso Nao necessario

Responsavel pela acéo

Docentes e equipe diretiva

Dimensao

Pedagdgica

Acdo

Frequéncias e participacdo docente no HTPC

Obijetivos especificos

Acompanhar as frequéncias e participactes dos professores
no HTPC (Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo)

Inicio Fevereiro/2025 e 2026
Fim Dezembro/2025 e 2026
Pablico-alvo Docentes

Recurso Nao necessario

Responsavel pela acdo

Equipe diretiva

Dimensao

Pedagdgica

Acéo

Aplicacéo do plano de formagdo continuada

Objetivos especificos

Motivar a construcdo e aplicacdo do plano de formacao
continuada, executado pela articulacdo de ensino, ampliando
o perfil do professor e melhorando o desenvolvimento da
pratica de sala de aula, no tocante a metodologia de ensino,
avaliacgdo, recursos didaticos e disseminar as competéncias
socioemocionais

Inicio

Fevereiro/2025 e 2026

Fim

Dezembro/2025 e 2026




Publico-alvo

Docentes

Recurso

N4&o necessario

Responsavel pela acdo

Equipe diretiva

Dimensao

Administrativa

Acéo

Acompanhamento de frequéncia e férias dos servidores

Obijetivos especificos

Acompanhar a frequéncia diaria e informe de faltas e férias
de todos os servidores

Inicio Continuo
Fim Continuo
Publico-alvo Servidores
Recurso N&o necessario
| Responsével pela acdo | Direcéo
Dimensao Pedagdgica
Acdo Acompanhamento da frequéncia escolar

Objetivos especificos

Combater a evasao escolar através da frequéncia diéaria dos
discentes e da busca ativa, quando necessario

Inicio Fevereiro/2025 e 2026
Fim Dezembro/2025 e 2026
Pablico-alvo Discentes

Recurso Nao necessario
Responsavel pela agdo | Articulagdo

Dimensao Pedagdgica

Acéo Projeto:LIVRO ABERTO!

Obijetivos especificos

Criar um espaco criativo, aconchegante e estimulante para o
incentivo a leitura

Inicio Maio/2025
Fim Continuo
Pablico-alvo Discentes
Recurso PDDE

Responsavel pela acdo

Equipe Diretiva

Dimensao

Administrativa

Acéo

Calendario Escolar

Obijetivos especificos

Fazer cumprir-se o calendéario letivo em sua totalidade,
obedecendo aos principios estabelecidos pelo sistema

Inicio Fevereiro/2025 e 2026
Fim Dezembro/2025 e 2026
Pablico-alvo Todos

Recurso Nao necessario

Responsavel pela acéo

Direcédo




Dimensao

Pedagogico

Acdo

Projeto:POETAS DA ESCOLA

Obijetivos especificos

Desenvolver habilidades de leitura,escrita ,intrepretacao e
oralidade,por meio da criacdo e apreciacdo de cordéis.

Inicio Fevereiro/2025 e 2026
Fim Dezembro/2025 e 2026
Pablico-alvo Discentes

Recurso PDDE e patrocinios

Responsavel pela acéo

Equipe diretiva e docentes de Lingua Portuguesa

Dimensao

Pedagdgica

Acdo

Corregéo de distorgédo

Obijetivos especificos

Reduzir a zero a distorcdo idade/série, aplicando a avaliacao
progressiva e avancando aos alunos para a série subsequente

Inicio Junho/2025
Fim Junho/2025
Pablico-alvo Discentes
Recurso Nao necessario

Responsavel pela acéo

Equipe Diretiva

Dimensao

Administrativa

Acdo

Acompanhamento do transporte escolar

Obijetivos especificos

Assegurar que o transporte escolar seja para todos 0s
estudantes que residem distante da escola, notificando a
secretaria de educacdo sempre que necessario.

Inicio Continuo

Fim Continuo

Publico-alvo Discentes

Recurso PNATE

Responsavel pela agdo | Direcdo

Dimensao Pedagdgica

Acdo Conselhos de classe e plantdo pedagdgico

Obijetivos especificos

Acompanhar e garantir o pleno desenvolvimento dos
conselhos de classe e plantdo pedagogico nos dias e horarios
pré-estabelecidos por calendario escolar

Inicio Final de cada bimestre
Fim Final de cada bimestre
Publico-alvo Docentes e discentes
Recurso Nao necessario

Responsavel pela agdo

Coordenacéo pedagogica

| Dimensé&o

| Administrativa




Acéo

Participacdo em formacGes/eventos

Objetivos especificos

Incentivar a comunidade escolar, bem como, professores e
equipe técnica a participagdes em formacoes continuadas
e/ou eventos ofertados pela escola, SEMED ou parceiros

Inicio Continuo

Fim Continuo
Publico-alvo Comunidade escolar
Recurso Nao necessario

Responsavel pela acéo

Equipe diretiva

Dimensao

Socioecondmica

Acéo

Levantamento de informacdes sobre as familias

Obijetivos especificos

Reunir informac@es sobre as familias sobre a renda familiar
e 0 grau de instrucao.

Inicio Abril 2025

Fim Continuo (caso cheguem novatos)
Publico-alvo Familias

Recurso Nao necessario

Responsavel pela agcdo

Equipe Diretiva

Dimensao

Socioecondmica

Acdo

Melhorias para as familias

Obijetivos especificos

Apresentar projetos para prefeitura/secretarias responsaveis
de acordo com os resultados da pesquisa sobre as familias

Inicio Junho/2025
Fim Agosto/2025
Pablico-alvo Familias
Recurso Nao necessario

Responsavel pela acdo

Equipe diretiva

Dimensao

Administrativa/Pedagdgica

Acéo

Projeto:SER,PERTENCER E TRANSFORMAR!

Obijetivos especificos

Resgatar a historia da escola através de fotos antigas

Inicio Margo/2025

Fim Continuo
Pablico-alvo Comunidade escolar
Recurso Nao necessario

Responsavel pela acéo

Equipe diretiva e docentes

Dimensao

Administrativa

Acéo

Manutencédo da Banda Fanfarra Jac6 Cardoso

Obijetivos especificos

Manter o pleno funcionamento dos instrumentos
pertencentes a BFJC bem como de roupas e assessorios.

Inicio

Continuo

Fim

Continuo




Publico-alvo Discentes

Recurso PDDE

Responsavel pela agdo | Direcdo

Dimensdo Pedagdgica

Acéo Projeto:PALCO ABERTO!

Obijetivos especificos

Apresentar os dons e talentos nas diversas areas de alunos e
servidores

Inicio Outubro/2025

Fim Outubro/2025
Pablico-alvo Discentes e docentes
Recurso PDDE

Responsavel pela agdo

Equipe diretiva

Dimensao

| Administrativa/Pedagdgica

Acéo

Criagéo do Grémio Estudanti:AMPARO CARDOSO

Obijetivos especificos

Fortalecer o protagonismo juvenil através da criacdo e
incentivo do grémio estudantil

Inicio Maio/2025
Fim Continuo
Publico-alvo Discentes
Recurso Nao necessario

Responsavel pela acéo

Equipe diretiva

Dimensao

Administrativa/Pedagdgica

Acéo

Olimpiadas nacionais

Objetivos especificos

Sensibilizar docentes e discentes para participacdo nas
Olimpiadas, nas quais a escola ja foi premiada em algumas,
incentivando assim o ingresso de estudantes no nivel

superior
Inicio Maio/2025 e 2026
Fim Agosto/2025 e 2026
Pablico-alvo Discentes
Recurso Nao necessario

Responsavel pela agdo

Equipe diretiva

Dimensao

Pedagdgica

Acéo

Implementacédo do Projeto Meio Ambiente

Obijetivos especificos

Conscientizar e estimular a comunidade escolar a mudanca
pratica de atitudes e a formacdo de novos habitos com
relacdo a utilizacdo dos recursos naturais.

Inicio

Abril/2025

Fim

Junho/2025

Publico-alvo

Discentes e docentes




Recurso

PDDE

Responsavel pela acéo

Coordenacdo pedagdgica

Dimensao

Pedagdgica

Acéo

Grupo Poetas na Escola

Obijetivos especificos

Apoiar e incentivar a participacdo dos estudantes no grupo
de poesia

Inicio Continuo
Fim Continuo
Pablico-alvo Discentes
Recurso PDDE e patrocinios

Responsavel pela agdo

Equipe diretiva e professores de Lingua Portuguesa

Dimensao

Administrativa

Acdo

Aula da saudade para os estudantes dos 9° anos e PG

Obijetivos especificos

Proporcionar um momento de refexdo,integracéo e
celebragdo,valorizando as memorias construidas ao longo do
ano letiv,fortalecendo vinculos afetivos e estimulando a
expressédo de sentimentos relacionados ao encerramento de

uma etapa.
Inicio Margo/2025 e 2026
Fim Dezembro/2025 e 2026
Pablico-alvo Discentes
Recurso Patrocinios

Responsavel pela agdo

Equipe Diretiva

Dimensao

Administrativa

Acgéo

Projeto:SAUDE EM JOGO!

Obijetivos especificos

Promover a salde, o bem-estar e a qualidade de vida dos
funcionarios da escola por meio da realizacdo de atividades
fisicas, exercicios laborais e jogos esportivos, estimulando a
integracdo, a socializacdo e a adogdo de habitos saudaveis no
ambiente de trabalho.

Inicio Continuo

Fim Continuo
Publico-alvo Servidores
Recurso Nao necessario

Responsavel pela acdo

Equipe Diretiva




CONSIDERACOES FINAIS

A execugdo das metas e acdes propostas neste plano de gestdo deve ocorrer com
dinamismo, seriedade e compromisso, contemplando as diversas dimensoes
pedagdgicas, administrativas, fisicas e financeiras que sustentam o ambiente escolar.

Compreende-se que os resultados esperados ndo sdo imediatos, mas fruto de um
processo continuo e avaliativo, que se desenvolve ao longo da implantacdo das acdes.
Este carater processual permite o aperfeicoamento constante das praticas, bem como o
fortalecimento de vinculos entre todos os membros escolares.

Assim, espera-se consolidar uma gestdo democratica e participativa, capaz de
promover uma comunidade escolar cada vez mais integrada, colaborativa e
comprometida com a qualidade do ensino e com o pleno desenvolvimento de seus
estudantes..

Essa avaliagdo ocorrera anualmente, sendo desempenhada pelo Conselho Escolar,
pais, professores e por toda comunidade escolar, com objetivo de novas tomadas de
decisbes quando se fizerem necessarias, revitalizando pontos significativos, criando e

propondo solugdes aos problemas, desafios e necessidades que possam surgir.
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